“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y ia Reconciliacion Nacional”

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA
' SILVESTRE - OSINFOR

PROCESO CAS N° 2% —URH - 2018
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
AUXILIAR It CHOFER

REQUERIMIENTO

. GENERALIDADES

1. Objeto de Ia Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar II Chofer

2. Descripcién de Ia necesidad
La Unidad de Abastecimiento es la encargada de ejecutar y controlar las
contrataciones de bienes y servicios para la Entidad, siendo necesario contar con

un profesional iddneo que permita cumplir con la tarea que involucran dichas
funciones.

3. Dependencia, unidad organica y érea solicitante
Unidad de Abastecimiento

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Hurnanos

5. Base legal

a) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

b) Ley N? 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

d) Regiamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables,

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral como conductor de vehiculos
o similar, mayor a 01 afio en el sector publice y/o
o rivado.

Experiencia ! P

Competencias Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para
trabajar bajo presion.

Formacion Académica, grado académico Secundaria completa 0 estudios técnicos de
ylo nivel de estudios 2 mecanica automotriz o a fines.

Cursos/Estudios de Especializacion Capacitacién en temas a fines.
No indispensable

1 Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea etc.
% En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
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Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables®

Indispensable contar con licencia de conducir,
clase A, categoria ll B.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar®;

a. Conducir vehiculos de propiedad dei OSINFOR para transportes de personal

de la entidad.

b. Revisar la lubricacion, combustible, presién de neumdticos, sistema de
electricidad y seguridad de cada vehiculo asignado.

¢. Efectuar el mantenimiento y limpieza de sus vehiculos.

d. Verificar y asegurar la existencia de herramientas, equipos y repuestos
asignados e informar sobre cuaiquier desperfecto del vehiculo a su cargo.

e. Presentar el reporte (bitécora) diario sobre comisiones realizadas y estado de

funcionamiento del vehiculo.
f.  Apoyar con las notificaciones.

9. Velara por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados.
h. Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

iV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ETALL

Lugar de prestacion del servicio

Sede central del OSINF ‘R, ubicada en Av. Javier
Prado Oeste N° 682, Magdalena del mar-lima.

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, sujeto a posible
prérroga yfo renovacion.

Remuneracion mensual

S/. 3,000.00 (Tres mil soles)

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

"

Aras condiciones esenciales del contrato

Dispaonibilidad para desplazarse al interior del Pert.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

% Especificar los requisitas minimos necesarios para el ejercicio del puesto
* Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
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