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PERU Ministerio

del Ambiente

‘Decenio de fa Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”
‘Afic de fa lucha contra Ja SOTUPCIon ¥ la impuridac

PROGESO CAS N° 7% ~ URH- 2019 )
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL Il ~ ESPECIALISTA EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
REQUERIMIENTO
L GENERALIDADES |
1. Objeto de la Convocatoria .

Contratar los servicios de un {01) Profesional i] ~ Especizlista en Gestign de Recursos Humanos
2. Descripcién de Ia necesidad

La Unidad de Recursos Humanos es Ia encargada de los concursos de seleccion, determinar lag necesidades de capacitacién
de los trabajadores ¥ elaborar el Pian de Desarrollo de Personas: entre otros, siendo nacesario contar con una persona naturai
idénea que permita cumplir con las tareas que involucran dichas funciones.
3. Dependencia, unidad organica y drea solicitante
Unidad de Recursas Humaneos de la Oficing de Administracién,
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

&.

Base legai

Ley Ne 30879, Ley de Presupuesto dei Sector Piblico para el afio fiscal 2019,

Ley N° 28849, Ley que establece fa eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°® 1057 y otorga
derechos laborales

Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decrato Legisfativo N° 1057, aprobade por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM ¥ modificado por Decreto
Supremo N° 065-201 1-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables.

fl. PERFIL DEL PUESTO

nima de cuatro (04) afics en el sectar

Experiencia laboral mi
plblico o privade,
Experiencia especifica en el rea de Recursos Humanos
mavor a 3 anos,

Proaciivo, trabajo en equipg, organizacion de informacion,

Competencias comunicacion efectiva, responsabilidad, capacidad para
trabajar bajo presisn.

Thiuio Profesional en Psicologfa. Colegiado y habilitage,

Experiencia 1

Formacion Académiea, grade académico y/o nivel
de estudios *

Estudios de especializacion &n Gestién del Factor Humano

y/o cursos relacionados con temas de Recursos Humanos.
Cursos/ Estudios de Especializacion

Indispensable conocimientos en reclutamiento y selecsisn
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos | de personal, evaluaciones psicolégicas, entrevistas por
0 indispensables® y degeables? competencias, evaluacion de desempefio. Deseable
conocimiento en Ley y directivas del Servicio Civil.

* Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea etc.

* En caso que el puesto y/o cargo no fo requiera, colocar: No indispensable
* Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
' Otros requisitos considerados como compiementarios y/o deseables.
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