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PROCESO CAS N° 0007+ URH — 2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
AUDITOR ENCARGADO

REQUERIMIENTO

.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Auditor Encargado para pianificar, coordinar, dirigir v
gjecutar los servicios de control y servicios relacionados des la entidad, de acuerdo a la
normativa de control gubernamental aplicable, para cautelar el usc de los bienes y recursos
del Estado en concordancia con los criterios de legafidad, veracidad, eficacia, eficiencia y
calidad.

Dependencia, unidad organica y érea solicitante
Organo de Control Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidén
Unidad de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para &l afo fiscal 2019,

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, otorga derechos taborales.

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

lil. PERFIL DEL PUESTO

» Experiencia profesional minima de siete (07} afos.

= [Experiencia en el gjercicio del control gubernamental
minima de cinco (05) afios.

» Haber gjercido funciones de jefaiura relacionadas al

Experiencia * Sistema Nacional de Tontrol como Supervisor y/o

Jefe de comisidn de servicios de conirol posterior.

e Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para trabajar

A DE;'_,q

s, o | COMpetencias bajo presidn, orientacion a resuitados.

. 5
%ﬁmacién Académica, grado e Titulo profesional de Contador Piblico, Economista o}
académico y/o nivel de Administrador. o

I

tidios 2 » Habilitacidn det cotegio profesional

! Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, area etc.
2En caso que el puesto y/o cargo no lo requisera, colocar: No indispensable

“Esto es uno copio auténtica imprimible de un dacumento electrénico archivads por el Organismo de Supervisién de jos Recursos Forestales ¥
de Founa Silvestre, aplicando lo dispuesta por el Art. 25 de D.S. 070 ~ 2013 PCM y la Tercere Disposicién Complementaria Final del D.5. 025-
2016-PCM. Su outenticidad, confiabilidad e integridad pueden ser verificada en el SITD, Mend Consuita >> Doc. Internos Generales.”
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Cursos/Estudics de
Especializacidn Gubernamental, Gestion Plblica, Contrataciones del

o Curscs o Diplomado no menor de 90 horas en
Auditorfa Pilblica, Auditorfa Financiera, Control

Estado, Redaccion y Formulacién de Hallazgos o
Formulacion de Informes o Papeles de Trabajo

Conccimientos para of puesto Estado, Presupuesto Publico, Gestidn Publica, etc.
yio cargo: minimos o » Conocimiento de herramientas de ofimaticas (Word,
indispensables® y deseabies* Excel].

o Conocimiento de Normas de Control Gubernamental
o Auditoria Privada, Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF), Contrataciones del

« Conocimiento de herramientas de internet.

FUNCIONES

1.

Cautelar el cumplimiento de las polfticas v normativa de control vigente.

Conducir la planificacion, ejecucion y elaboracion de informes en los servicios de control vy
servicios relacionados, informando periddicamente a su inmediato superior sobre los
avances y resultados obtenidos.

Elaborar, revisar y/o refrendar ¢l Pian y Programa de trabajo de los servicios de control en
ios que participa, con el propgsito de que se cumpla con la normativa de control y objetivos
establecidos, incluyendo su registre en los sistemas informaticos correspondientes.
Revisar, analizar, redaciar, refrendar, la documentacion de auditorfa, a fin de cautelar que
ias evidencias de auditoria enconiradas, sean suficientes y apropiadas, asi como comunicar
las desviaciones de cumpiimiento, fas deficiencias de control interno encontradas y evaiuar
los comentarios recibidos respectivamenie.

Elaborar, revisar y refrendar ios informes iécnicos y/o informes de auditorfa, asi como
sustentar técnicamente el contenido de los mismos ante las instancias correspondientes.
Realizar el seguimienio a las unidades organicas de la institucién sobre las
recomendaciones dadas por la Qficina de Contral Institucional, a fin de verificar su
cumplimiento. .

Cautelar y resguardar la informacién recibida v registrada en los sistemas informaticos que
tenga acceso el OCI, derivada de los servicics de control y servicios relacionados,
guardando la confidencialidad correspondiente; a fin de asegurar la informacién y evitar su
indebido uso.

Asumir ef rol que se 'e asigne en los servicios de control y servicios relacionados, en apoyo
& las comisiones de auditoria o equipos de irabajo, a efectos de permitir el correcto
desenvolvimienio del OCI.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos
institucicnales, planes operativos v estratégicos de su drea, asi como sistema integrado de
gestidn, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de
contribuir a la mejora continua de su area y/o dar cumplimignio a la normativa legal vigente.
Otras funcicnes gue le asigne el gerente ¢ jefe del GCL.

* Especificar los requisiios minimos nacesarios para &l gjercicio del puesta

* Ofros requisiios consideradoes como complamantados v/o deseabiss.

“Esto es una copig auténtice imprimible de un documento elecirdrico archivado por el Organisma te Supervisién de los Recursos Forestales ¥
de Faunc Sitvestre, aglicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070 ~ 2013 PO y fo TVerceru Disposicién Complementaria Final def D.5. 026-
2016-PCM. Su eutenticidad. confiabilided e integridod puedsn ser verificada en & SITE, Rear Consufta »» Doc. Internos Generales.”
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Sede de OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado

Lugar de prestacion del servicio Oeste N° 632, Magdalena del Mar — Lima.
Duracion del contrato A pariir de la suscripcidn del contrato, sujeio a posibie

prérroga y/o renovacion.

S/. 7,000.00 (siete mil y 00/100 Soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, as{ como
toda deduccion aplicable al trabaiador.

| Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para viajar al interior det pais.

Remuneracidon mensual

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Organismo dg Supervisidn de los Recursos Forestales y 3
de Faunag Silvestre, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070 ~ 2013 PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticided, confiobilidad e integridad pueden ser verificada en ef SITD, Mend Consuits »> Doc. Internos Generales.”







