RESOLUCION DE JEFATURA
N° 019-2019-OSINFOR

Lima, 11 de febrero de 2019

VISTOS:

El Memorandum N° 065-2019-OSINFOR/04.2, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 14° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, dispone que el ejercicio del control
gubernamental por el Sistema Nacional de Control en las entidades, se efectia bajo la
autoridad normativa y funcional de la Contraloria General, la que establece los lineamientos,
disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes a su proceso, en funcién a la
naturaleza y/o especializacién de dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los
objetivos trazados para su ejecucion:;

Que, la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacién y seguimiento a
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su publicacién en el Portal de
Transparencia Esténdar de |Ia entidad”, aprobada por la Resolucidn de Contraloria
N° 120-2016-CG (en adelante, /a Directiva), tiene por finalidad regular el proceso de
implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por
los organos conformantes del Sistema Nacional de Control y la publicacién de las
recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad, con el propésito de contribuir al fortalecimiento y mejora en la gestion de las
entidades y la lucha contra la corrupcion;

Que, el Literal a) del Numeral 6.3.3 de la Directiva, establece que el titular de la
entidad debera designar a un funcionario responsable del monitoreo del proceso de
implementacion y seguimiento de las recomendaciones, la cual se realizara mediante
documento expreso;

Que, el Literal b) del Numeral 6.3.3 de la Directiva sefiala las funciones del
funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento de las
recomendaciones, entre las que se encuentra, registrar de manera adecuada y oportuna en el
aplicativo informatico la informacion y documentacion integral y veraz que sustenta las
acciones adoptadas o remitir informacion y documentacion al Organo de Control Institucional a
cargo del seguimiento;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar al funcionario que actuara
como responsable del monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento de las
recomendaciones de los informes de auditoria;

Con el visado de la Gerencia General y de la Oficina de Asesoria Juridica: Y,




De conformidad con lo dispuestc en el Numeral 6 de la Directiva
N° 006-2016-CG/GPROD aprobada por la Resolucion de Contraloria N® 120-2016-CG y en el
gjercicio de las atribuciones conferidas en el Literal m) del Articulo 7° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y Fauna
Silvestre - OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a el/la Gerente/a General, como funcionario responsable
del monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento de las recomendaciones de los
informes de auditoria, de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 006-2016-
CG/GPROD “Implementacién y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes
de auditoria y su publicacién en el Portal de Transparencia Esténdar de la entidad”, aprobada
por Resolucion de Contraloria N° 120-2016-CG.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (www.osinfor.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2)
dias habiles contados desde su emision.

Registrese y comuniquese.

o

MARJA TESSY TORRES SANCHEZ
Jefa (e)

Organismo de Supervisién de los Recursos

Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR




