“Decenjo de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio def Didlogo v la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° '\ —~URH-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

PROFESIONAL | - INGENIERO CIVIL

REQUERIMIENTO

L GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Profesional | — ingeniero Civil para realizar las funciones
relacionadas a la ejecucion de inversiones en el marco de la Programaciéon Multianual de
Inversiones del Invierie.pe, en ia Oficina de Administracion y como parte del equipo de 1a
Unidad Ejecutora de Iinversiones del OSINFOR.

Descripcién de la necesidad

Para fines de garantizar la adecuada ejecucion de las inversiones programadas en el afo
2019, se requiere realizar acciones de recopilacion de informacion, analisis y seguimiento
durante la ejecucion de las inversiones, a fin de contar con informacién veraz de los avances
fisicos durante la implementacion de estas inversiones.

Dependencia, unidad organica y area solicitante

Oficina de Administracion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley N° 30879, Ley de Presupuestio del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios.

d) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

e) Lasdemas disposiciones que resulten aplicables.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia’ » Experiencia General no menor de 02 afios en

instituciones pablicas o privadas.

1 Especificar en fiempo: afios o meses; y fipo: especialidad, area etc.
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* Experiencia especifica en el sector pablico y/o
privado de al menos 01 afio en cualquiera de
las siguientes actividades
- Experiencia como Jefe de Obras minima de

01 afio
- Ejecucién y/o supervision en obras
publicas.
Competencias Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para

trabajar bajo presion, habilidad y disponibilidad
para trabajo de campo, buen estado fisico.

Formacién Académica, grado Titulo profesional en ingenieria Civil, colegiado y
académico y/o nivel de estudios? | habilitado.

Contar con capacitaciones en Contrataciones del
Cursos/Estudios de Estado y de Salud y Seguridad en e Trabajo y/o
Especializacion otras relacionadas al puesto.

_ - Autocad.

Conocimientos para el puesto ylo

cargo: minimos indispensables® y | P\SIILOP?S:ES y Presupuestos
deseables* Ject.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollars:

Monitorear el avance de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones del Pliego
" Sintetizar y registrar la informacion proporcionada por ios PROVEEDOR A CARGO DE LA
EJECUCION DE INVERSIONES.

®  Coordinar la elaboracion de los cronogramas de desembolso previstos durante el afio, de -
acuerdo a las metas del pliego.

® Informar periodicamente sobre el avance y ruta critica de las inversiones en ejecucién
correspondiente, para una correcta ejecucion.

®  Realizar el seguimiento de desempefic de las inversiones del Programa multianual de
Inversiones y elaborar el reporte anual.

®  Brindar informacién oportuna cuando se requiera sobre el estado situacional fisico y

financiero de las inversiones, para la toma de decisiones.

Otras funciones especificas que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracién 6

Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones y/o gue le sean dadas por las normas

en el marco del Invierte.pe referidas a la etapa de Ejecucién de Inversiones.

2 En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable.

% Especificar los requisitos minimos necesarios para el gjercicio del puesto.

4 Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.

® Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto ylo cargo materia de convocatoria.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Sede del OSINFOR, ubicada en Av. Javier
Prado Oeste N° 692, Magdalena del Mar - Lima

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, sujeto a
posible prérroga y/o renovacion.

Remuneracion mensual

S/. 7,000.00 (Siete mil soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

» Disponibilidad para desplazarse al interior del
Pert (De corresponder)

= Disponibilidad para {trabajar en horarios
rotativos (de corresponder)







