RESOLUCION DE JEFATURA N.° )40-2018-OSINFOR
Lima, 76 NOV. 2018
VISTOS:

El Acta N° 12-2018/0OSINFOR/CSST, de fecha 30 de octubre de 2018, del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Informe N.° 028-2018-OSINFOR/08.1 de fecha 06 de
noviembre de 2018, de la Direccién de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre, el Informe
N.° 112-2018-OSINFOR/04.1, de fecha 20 de noviembre de 2018, de la Oficina de

Planificacién y Presupuesto y el Informe Legal N.° 272-2018-OSINFOR/04.2, de fecha 23 de
noviembre de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, encargado a nivel nacional de la
supervisién y fiscalizacién del aprovechamiento sostenible y la conservacién de los recursos

_ . forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque,
A_{j}i};;ﬁ"\:?’gtorgados por el Estado;
A A ) Que, la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante
2%e \_l'/_SST), tiene por objetivo promover acciones orientadas a identificar, evaluar, prevenir y
“.s= —-comunicar los riesgos en el trabajo a sus trabajadores, creando las condiciones que

aseguren la prevencion y mejor control de los riesgos laborales mediante el desarrollo de
una cultura de prevencion eficaz;

Que, el articulo 5° de la LSST regula las esferas de accién de la Politica Nacional
e Seguridad y Salud en el Trabajo, indicando a través de literal a) que como parte de las
esferas de accion se encuentran las medidas para combatir los riesgos profesionales en el
origen, disefio, ensayo, eleccion, reemplazo, instalacién, disposicion, utilizacién y
mantenimiento de los componentes materiales del trabajo (como los lugares de trabajo,
medio ambiente de trabajo, herramientas, maquinaria y equipo, sustancias y agentes
quimicos, biolégicos y fisicos, operaciones y procesos);

Que, asimismo el literal b) del mismo articulo indica que se encuentran
comprendidas las medidas para controlar y evaluar los riesgos y peligros de trabajo en las
relaciones existentes entre los componentes materiales del trabajo y las personas que lo
ejecutan o supervisan, y en la adaptacion de la maquinaria, del equipo, del tiempo de

\ trabajo, de la organizacion del trabajo y de las operaciones y procesos a las capacidades
_Q} fisicas y mentales de los trabajadores.
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Que, el articulo 23° de la misma LSST, regula los principios de la Politica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo a través de su
literal a) que las politicas de Ia organizacion debe estar orientada a Ia proteccion de la
seguridad y salud de todos los miembros de |a organizacion mediante la prevencién de las
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo;




Que, ef Reglamento de la LSST, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
tiene como objeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais,
sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales;

Que, el inciso e) del articulo 42° del acotado Reglamento, establece como funcién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en
practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y
salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, en atencién a las normas antes mencionadas, mediante Resoluciéon Presidencial
N.° 040-2016-OSINFOR, de fecha 06 de mayo del 2016, se oficializé el Protocolo de respuesta
frente a incidentes y accidentes durante el trabajo de campo del personal del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre;

Que, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica,
aprobada por Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, la entidad viene implementando la
orma ISO 9001:2015 orientada a la adopcién de un enfoque por procesos al desarrollar,
phplementar y mejorar la eficacia de un Sistema de Gestion de la Calidad, para aumentar la
satisfaccién del cliente (titular dei titulo habilitante) mediante el cumplimiento de los requisitos
del cliente; asi como, la norma ISO 27001:2013 orientada a establecer un sistema gerencial
que permita minimizar el riesgo y proteger la informacion institucional, de amenazas externas o
internas;

Que, como parte de la implementacién de las normas ISO antes citadas, mediante
Resolucién Presidencial N.° 121-2018-OSINFOR, de fecha 26 de julio de 2018, se aprobd la
Politica del Sistema Integrado de Gestion del OSINFOR, la cual establece entre otros el
compromiso de la Alta Direccion con la gestion integral de los riesgos para asegurar el
cumplimiento y continuidad de los objetivos;

Que, en atencion a ello, la Direccion de Supervision Forestal y Fauna Silvestre -a
 través del Informe de Vistos, propone el Protocolo SGC-E3-PRT-002-V.01 “Protocolo de
ﬁf atencion de contingencias en el trabajo de campo del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR", el cual tiene como objetivo
establecer los criterios de accién para la atencién de riesgos que ocasionan incidentes,
~ accidentes, enfermedades Yy otros durante el trabajo de campo del personal de la
> institucién;

Que, asimismo sefialan que el documento tiene la finalidad de orientar a los
trabajadores del OSINFOR que realizan supervisiones, auditorias quinquenales, eventos
_____ de formacién y capacitacion, asi como diligenciamiento de notificaciones personales sobre
t,&W"‘5519‘5;3\Ia aplicacién de criterios de accién ante riesgos que ocasionan incidentes, accidentes,

enfermedades y otros durante la realizacion del trabajo de campo, asi también manifiestan

[

ﬁue dado a que el documento tiene una finalidad similar al Protocolo aprobado por Resolucion

residencial N° 040-2016-OSINFOR, este debiera quedar sin efecto; y finalmente indican que

-~ NS,
oy co \..:EJL-_‘U




el alcance de la directiva es de aplicacion interna, por lo que no resulta pertinente su
publicacién en el Diario Oficial El Peruano;

Que, mediante Acta de Vistos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
% |constituido mediante Resolucién Presidencial N.° 003-2018-0OSINFOR, de fecha 09 de enero
%/de 2018, acordé aprobar el Protocolo SGC-E3-PRT-002-V.01 “Protocolo de atencién de
contingencias en el trabajo de campo del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre- OSINFOR?”, de conformidad con lo previsto en el articulo
42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, sugiriendo su oficializacién a través del titular de la Entidad;

Que, mediante Informe de Vistos, el Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
opina favorablemente sobre el Protocolo SGC-E3-PRT-002-V.01 “Protocolo de atencién de
contingencias en el trabajo de campo del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR’, indicando que se encuentra alineada a la
Directiva SIG-E2-DIR-001-V.01, “Directiva de Control de Documentos del OSINFOR, aprobado
por Resolucion Presidencial N.° 110-2018-OSINFOR, y que el documento propuesto guarda
g /\ relacion con los parametros de la Norma Internacional ISO 9001:2015, cuyo numeral 6.1.1.
4 \“Indica “Al planificar el sistema de gestion de calidad, la organizacién debe [...] determinar
‘ ; j 1( s riesgos y oportunidades que es necesario para abordar con el fin de a) Asegurar que el
ysistema de gestién de la calidad pueda lograr sus resultados previstos, |...] ¢) Prevenir o
sz reducir efectos no deseados, recomendando su oficializacion;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal de Vistos, ha emitido
opinion favorable respecto a la oficializacion del Protocolo SGC-E3-PRT-002-V.01 “Protocolo
2\de atencién de contingencias en el trabajo de campo del Organismo de Supervision de los
:Recursos Forestales y de Fauna Silvestre- OSINFOR?;

Que, conforme al literal a) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, es funcion de la Jefatura del
OSINFOR, oficializar la politica institucional, instrumentos normativos y documentos de gestién
n el ambito de competencia de Ia Entidad;

S Con la visacién de la Gerencia General, la Direccion de Supervisién Forestal y de
= Fauna Silvestre, la Direccion de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre, la Oficina de

Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica,
Y;

De conformidad al Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que crea el Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre OSINFOR, sus modificatorias y

su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 029-2017-
PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- OFICIALIZAR el Protocolo SGC-E3-PRT-002-V.01 “Protocolo de

___atencioén de contingencias en el trabajo de campo del Organismo de Supervisién de los
P T




J Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR?”, que en Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Protocolo oficializado en el articulo precedente
entraran en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Portal Institucional, entendiéndose
que el Protocolo de respuesta frente a incidentes y accidentes durante el trabajo de campo del
personal del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre

oficializado a través de la Resolucién Presidencial N.° 040-2016-OSINFOR, de fecha 06 de
K“/ aﬁ%yo del 2016, queda sin efecto.

3 ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién a todos los Organos, Unidades
Drganicas del OSINFOR y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su conocimiento
Sy cumplimiento que corresponda.

ARTICULO 4.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacion publique
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INTRODUCCION

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, es
un Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros; encargado a
nivel nacional de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del
bosque otorgados por el Estado a través de diversas modalidades de aprovechamiento.
Asimismo, es también, una de sus funciones, la de realizar labores de formacion y capacitacion
a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre, en asuntos de su competencia y en concordancia con la Politica Forestal, dictada por
la Autoridad Nacional Forestal.

La ejecucion de supervisiones, auditorias quinquenales, eventos de formacioén y capacitacion,
involucra el diligenciamiento de notificaciones personales a los titulares de titulos
habilitantes/regentes entre otros, como parte de actuaciones administrativas reguladas. El
desarrollo de estos procesos (a diferencia de otras actividades productivas) comprende
actividades en campo, los mismos, que, por lo general son al aire libre, sin instalaciones fijas y
en lugares aislados. Por tanto, el trabajador del OSINFOR tiene que desplazarse entre sus
instalaciones (sede central, Oficinas Desconcentradas) y el lugar/area donde se efectiviza la
actividad, en las cuales por las condiciones de transporte y del trabajo estan expuesto a factores
de riesgo caracteristicos relacionados con el medio natural, social y otros; ocasionando
incidentes, accidentes y enfermedades, afectando su desempefio laboral, asi como el de sus
acompariantes (brigada/equipo), los mismos que pueden incidir desfavorablemente sobre lo
%C_\_cws.s_@;;\_ planificado, resultados esperados y el cumplimiento de las funciones de la entidad. Dichos
%\ riesgos al generar incertidumbre en los mencionados procesos, requieren ser identificados y
° i" valorados en su impacto, con la finalidad de determinar acciones de control de tipo preventivo y
/reactivo, en caso se materialicen.

V¢ %

“ O RESIUEL
S¢

OaceS

En ese contexto y como parte de la mejora continua de los procesos considerados, se ha
formulado el “Protocolo de atencién de contingencias en el trabajo de campo del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR”, con el objetivo de
establecer una metodologia estandar con enfoque operativo para la aplicacién de los criterios de
accion respectivos, enmarcado en el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
del OSINFOR”, asi como en la metodologia establecida por la Directiva SIG-E2-DIR-001-V.01
“Directiva de confrol de documentos del OSINFOR”, aprobada con Resolucion Presidencial N°
110-2018-OSINFOR, determinandose su alcance, criterios, procedimientos y responsabilidades.
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PROTOCOLO DE ATENCION DE CONTINGENCIAS EN EL TRABAJO DE CAMPO DEL
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE - OSINFOR

. Objetivo

Establecer los criterios de accién para la atencion de riesgos que ocasionan incidentes,
accidentes, enfermedades y otros, durante el trabajo de campo del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

II. Finalidad

Orientar a los trabajadores del OSINFOR que realizan supervisiones, auditorias
guinquenales, eventos de formacion y capacitacion, y el diligenciamiento de notificaciones
personales, en la aplicacion de los criterios de accion ante riesgos que ocasionan incidentes,
accidentes, enfermedades y otros durante el trabajo de campo, contribuyendo con la gestion
adecuada de la Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el efectivo cumplimiento de
las funciones asignadas.

lll. Base legal

3.1. Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.

3.2. Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 024-2010-PCM.

3.3. Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSINFOR.

3.4. Resolucion Presidencial 124-2018-OSINFOR, aprueba el Reglamento SGC-M1-
REG-001-V.01, Reglamento para la Supervisién de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre.

3.5. Resolucién Presidencial 122-2018-OSINFOR, aprueba el Manual SGC-A1-MAN-001-
V.01, Manual de Notificacién del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

3.6. Resolucion Presidencial 121-2018-OSINFOR, aprueba la Politica SIG-E1-POL-001-
V.01, Politica del Sistema Integrado de Gestién del Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

3.7. Resolucién Presidencial 110-2018-OSINFOR, aprueba la Directiva SIG-E2-DIR-001-
V.01, Directiva de Control de Documentos del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

3.8. Resolucién Presidencial N° 093-2018-OSINFOR, que oficializa el Reglamento N°
001-2018-OSINFOR, Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo del
OSINFOR.

3.9. Resolucion Presidencial N° 076-2018-OSINFOR, aprueba la Directiva N° 005-2018-
OSINFOR, Directiva del Sistema de Informacién Gerencial del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR - SIGO.

3.10. Resolucion Presidencial N° 125-2017-OSINFOR, que aprueba la Directiva N° 016-
2017-OSINFOR, “Directiva de Auditoria Quinquenal a Titulos Habilitantes con Fines
Maderables y no Maderables”.

3.11. Resolucion Presidencial N° 115-2017-OSINFOR, que aprueba el Reglamento N° 005-
2017-OSINFOR, “Reglamento para la Formacion y Capacitacion Forestal y de Fauna
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Silvestre del OSINFOR", y la Directiva N° 015-2017-OSINFOR, “Directiva de
Formacion y Capacitacion Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR”.

3.12. Resolucién Presidencial N° 112-2017-OSINFOR, que aprueba la Directiva N° 014-
2017-OSINFOR, "Directiva de supervision de inspecciones fisicas previa a la
aprobacion de planes de manejo forestal”.

3.13. Resolucién Presidencial N° 101-2017-OSINFOR, que aprueba el Manual de Procesos
y Procedimientos Misionales del OSINFOR.

IV. Alcance

El presente protocolo es de aplicacion obligatoria por los trabajadores del OSINFOR
independientemente del régimen laboral en el que se encuentren, cuando realizan
supervisiones', auditorias quinquenales, eventos de formacién y capacitacion fuera de las
instalaciones del OSINFOR (OD/Sede central) y diligenciamiento de notificaciones
personales a titulares de titulos habilitantes/regentes, entre otros.

V. Definiciones

Para efectos del presente protocolo, se aplican las siguientes definiciones:

5.1:

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Actividad: Acciones de muestreo, investigacion o de servicio en las acciones del
empleador concordantes con la normativa vigente.

Accidente de trabajo: Sucesos gue resultan en lesion, afeccion funcional, invalidez
0 muerte; que sobreviene en cumplimiento de las funciones.

Auditor: Persona natural o juridica que en representacién del OSINFOR, realiza la
auditoria quinguenal de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.
Auditoria Quinguenal: Proceso ejecutado con la finalidad de evaluar el cumplimiento
de los planes de manejo formulados para toda el area de los titulos habilitantes con
fines maderables y no maderables y el cumplimiento de las obligaciones de dichos
titulos.

Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre: Son las autoridades competentes para la
gestion forestal y de fauna silvestre, a nivel nacional y regional.

Capacitador: Persona responsable del desarrollo de tematicas en eventos de
formacion y capacitacién que realiza el OSINFOR.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo partidario, constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, encargado del asesoramiento y absolucion de
consultas respecto de las actuaciones de la entidad en materia de prevencién de
riesgos.

Control de riesgos: Es |la toma de decisiones luego de la evaluacion del riesgo para
reducir sus posibles efectos y aplicar las medidas de contingencia adecuadas.
Enfermedad ocupacional o profesional: Enfermedad contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo como agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergonomicos y psicosociales, inherentes a la actividad laboral.

Formacién de capacidades: Proceso a través del cual se proporciona
conocimientos, técnicas y herramientas para el desarrollo de habilidades de los
técnicos y profesionales del sector forestal.

Fortalecimiento de capacidades: Proceso de mejoramiento con la finalidad de
proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas para desarrollar habilidades,
actitudes y cambios de comportamiento de los actores involucrados en el sector
forestal y de fauna silvestre.

" Incluye participacién en inspecciones fisicas que realiza la autoridad forestal competente para la aprobacion del plan

de manejo.
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5.12. Gestion de Riesgos: La identificacion y clasificacion del riesgo permite la aplicacion
de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y
mitigar sus efectos.

5.13. Incidente: Un acontecimiento no deseado, el que, bajo circunstancias ligeramente
diferentes a un accidente, pudo haber resultado en lesiones a las personas, dafio a
la propiedad, o pérdida de un proceso de produccion.

5.14. Incidente Peligroso: Contingencia facilmente reconocible que puede causar
lesiones o enfermedades durante la jornada laboral.

5.15. Lesioén: Dafo fisico u organico que sufre una persona a consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

5.16. Medidas de prevencion: Las acciones que se adopten con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo, asi como las iniciativas orientadas a proteger la
salud de los trabajadores contra acciones derivadas del cumplimiento de trabajo que
se pudieran ocasionar.

5.17. Notificacion: Es una actuacion de caracter solemne y formal, mediante el cual, las
entidades de la Administracion Publica (en este caso OSINFOR) de manera
predeterminada por el ordenamiento, ponen en conocimiento a una persona natural
o juridica (administrado), los actos que emiten, ya sea de oficio o en respuesta a las
solicitudes y recursos presentados; asi como, constituye una actuacién que permite
la comunicacion entre érganos administrativos y entidades.

5.18. Notificacion personal: Es |a realizada en el domicilio del administrado, en su viva
mano o a través de persona interpuesta.

5.19. Notificador: Persona responsable de diligenciar la comunicacion de las actuaciones
del OSINFOR.

5.20. Oficina Desconcentrada: Organo desconcentrado que se encarga dentro de su
ambito geografico, de dar apoyo a las funciones de los Organos de Linea y demas
organos del OSINFOR.

5.21. Peligro: Fuente o situaciéon potencial de dafic en términos de lesiones o efectos
negativos para la salud de las personas, dafios a la propiedad, dafios al entorno del
lugar de trabajo o una combinacién de éstos.

5.22. Prevencién: Conjunto de actividades, medios y recursos gue se implementan para
prevenir, minimizar y controlar los riesgos.

5.23. Primeros auxilios. Protocolos de atencion de emergencia que se brinda a las
personas que han sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

5.24. Protocolo: Sucesion de actuaciones o pasos coherentes previstos con la busqueda
de un resultado.

5.25. Reglamento de seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de reglas de
cumplimiento obligatorio de los trabajadores y terceros mientras permanezcan en sus
instalaciones.

5.26. Riesgo: Probabilidad de contingencia en determinadas condiciones que pueden
generar dafios a las personas, equipos y ambientes de trabajo.

5.27. Riesgo laboral: Probabilidad de accion o exposicién a factores que podrian generar
enfermedad o lesion.

5.28. Salud en el trabajo o salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como
finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por
las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

5.29. Seguridad: Aquellas actividades que permitan que el trabajador labore en
condiciones seguras tanto ambientales como personales.

5.30. Seguro complementario de trabajo y riesgo: Brinda cobertura de salud a
consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, estableciendo
la Ley segun la complejidad y el riesgo la obligacién de la entidad de contratar dicho
seguro.

5.31. Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR - Supervision, Fiscalizacién y
Capacitacion (SIGOsrc): Aplicativo que contiene informacién sobre los procesos de
supervision, fiscalizacion y capacitacion realizados por las Direcciones de Linea del
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VL.

OSINFOR. Incluye la informacién de los titulos habilitantes y sus documentos de
gestidn aprobados por la Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre concedente.

5.32. Supervisor: Persona natural o juridica que, en representacion del OSINFOR, ejerce
la funcién de supervision de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

5.33. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo: Trabajador capacitado y designado
para llevar adelante la supervision, ejerciendo autoridad en el desarrollo de dicha
funcién procurandose garantizar una adecuada proteccion a la salud fisica y mental
de los trabajadores.

5.34. Supervision: Accion destinada a verificar en gabinete y/o en campo, segun
corresponda, el cumplimiento de las condiciones y obligaciones contenidas en los
titulos habilitantes, asi como en los planes de manejo.

5.35. Tipos de eventos de formacion y capacitacion: De acuerdo con el Reglamento
para la Formacién y Capacitacion Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR, los
eventos de formacion y capacitacion que realiza se clasifican en talleres (de difusion,
de fortalecimiento de capacidades, de socializacién, de pasantia) y cursos (de
formacién de capacidades y de especializacion profesional).

5.36. Titulo habilitante: Es el acto administrativo otorgado por la autoridad forestal y de
fauna silvestre que permite a las personas naturales o juridicas, a través de planes
de manejo, el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre, y los servicios de los ecosistemas forestales y de otros ecosistemas de
vegetacion silvestre.

Acrénimos

6.1. CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.2. OD: Oficina Desconcentrada

6.3. OSINFOR: Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre

6.4. SIGOsec: Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR - Supervision,
Fiscalizacion y Capacitacion

6.5. SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito

6.6. SS8T: Seguridad y Salud en el Trabajo

. Criterios
7.1. Referencia de regulacion interna

Para una mejor determinacién del alcance del protocolo es necesario tener en cuenta
algunos antecedentes sobre la materia como conceptos y avances de la entidad.

EI OSINFOR, cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborado en el marco de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, con el objetivo de
promover acciones orientadas a identificar, evaluar, prevenir y comunicar los riesgos
en el trabajo a sus trabajadores, creando las condiciones que aseguren la prevencion
y mejor control de los riesgos laborales mediante el desarrollo de una cultura de
prevencion eficaz.

En el marco del citado reglamento, el OSINFOR tiene como obligacién elaborar un
mapa de riesgos con la participacién de los representantes de los trabajadores y el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), el cual constituye informacion
que evidencia las condiciones de trabajo, la identificacion y localizacion de los
problemas y las acciones de promocién y proteccién de la salud de los trabajadores
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del OSINFOR, siendo necesaria para llevar a cabo las actividades destinadas a
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos vy
enfermedades ocupacionales en el trabajo.

La norma es de obligatorio cumplimiento por parte de todo frabajador, cualquiera sea
su modalidad de contratacién, asi como de visitantes y usuarios que se encuentren
dentro de las instalaciones del OSINFOR, incluyendo también al personal que realiza
actividades de supervision y notificacién durante la ejecucién o en el desplazamiento
a la misma (ida o retorno). No obstante, es necesario que se desarrolle a mayor
detalle los posibles riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos v
enfermedades ocupacionales en el trabajador durante su desempefio laboral en el
campo, al ejecutar supervisiones, auditorias quinguenales, eventos de formacion y
capacitacion, notificaciones personales, los mismos que corresponden al desarrollo
de procesos? misionales transcendentales, que podrian verse comprometido en
diverso grado su eficiencia®.

Bajo el mencionado marco normativo, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) como instancia administrativa, debe recibir y atender las consultas que se
formulen vinculadas a las actuaciones de las oficinas del OSINFOR en este tema,
participando en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evalla las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

7.2. Contexto de los riesgos identificados y campo de aplicacion del protocolo

Un analisis a nivel de las actividades que se realizan en campo en relacion a los
objetivos de los procesos de supervision, auditoria quinquenal, eventos de formacion
y capacitacion, y la notificacion personal permite proponer posibles riesgos,
considerando los siguientes aspectos:

- La experiencia de sucesos o eventos desfavorables ya ocurridos en el desarrollo

de las actividades de campo.
- Las interrelaciones de los procesos.
- Los riesgos relevantes sobre los que no existan controles o medidas de mitigacion.

Los procesos que se consideran para la aplicacion del alcance del presente protocolo
se describen a continuacion:

La supervision, es la accién destinada a verificar en gabinete y/o en campo segln
corresponda, el cumplimiento de las condiciones y obligaciones contenidas en los
titulos habilitantes; asi como en los planes de manejo; su ejecucion comprende tres

2 Un proceso es un conjunto de actividades de trabajo interrelacionadas, que se caracterizan por requerir ciertos insumos
(inputs: productos o servicios obtenidos de otros proveedores) y actividades especificas que implican agregar valor, para
obtener ciertos resultados (outputs).

Tomado de La gestion por procesos: un enfoque de gestion eficiente. Vis. futuro, vol. 13, n. 1, jun. 2010. Recuperado el
29 de enero de 2018. Disponible en hitp://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1668-
87082010000100004.

® Debe entenderse que un proceso de supervision es eficiente cuando su resultado ha permitido verificar objetivamente
el cumplimiento del titulo habilitante y de los planes de manejo conforme a los documentos de gestion dispuestos para
tales efectos, tanto en el &mbito técnico como en el administrativo, de tal manera que el informe de supervision y los
demas documentos vinculados a la ejecucion de la diligencia respectiva ofrezcan una coherencia y unidad
incuestionables en las etapas sucesivas.
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fases*: i) Pre campo, ii) De campo vy iii) Posterior a campo; de los cuales la segunda
fase, involucra actividades en campo para el levantamiento de la informacién en el
areallugar a supervisar, implicando el desplazamiento (ida o retorno) del supervisor,
escenarios en los cuales es posible ocurran eventualidades cuyos efectos podrian
comprometer en diverso grado a su eficiencia’®; en ese sentido, es aplicable en la fase
de campo.

La auditoria quinquenal, es un proceso ejecutado con la finalidad de evaluar el
cumplimiento de los planes de manejo formulados para toda el area de los titulos
habilitantes con fines maderables y no maderables y el cumplimiento de obligaciones,
las fases de ejecucion son similares al de la supervisién, involucrando en la fase de
campo, actividades para el levantamiento de la informacién en el area/lugar a auditar,
asi como el desplazamiento (ida o retorno) del auditor, momentos en las que es
posible ocurran eventualidades con efectos que podrian comprometer en diverso
grado su eficiencia; en ese sentido, es aplicable en la fase de campo.

La notificacion es una actuacién mediante el cual el OSINFOR, de manera
predeterminada por el ordenamiento juridico, pone en conocimiento a una persona
natural o juridica (administrado) los actos que emite, ya sea de oficio o en respuesta
a solicitudes y recursos presentados; siendo la notificacion personal realizada en el
domicilio del administrado, en su viva mano o a través de persona interpuesta, lo cual
implica el desplazamiento (ida o retorno) del notificador entre el domicilio y las
instalaciones del OSINFOR; en ese sentido, es aplicable en las notificaciones
personales a los titulares de titulos habilitantes/regentes, entre otros.

Los eventos de formacion y capacitacion®, se orientan principalmente a proporcionar
conocimientos, técnicas y herramientas para el desarrollo de habilidades de actores
vinculados con el manejo de los recursos forestales y de fauna silvestre. Los eventos
de formacién y capacitacion son programados anualmente y gran nimero de ellas se
ejecutan en las zonas rurales o lugares donde se concentra el plblico de interés,
implicando el desplazamiento (ida o retorno) del capacitador/equipo de capacitacion.

4 Reglamento para la supervisién de los recursos forestales y de fauna silvestre
Articulo 15°. Fases de la supervisién

15.1. Pre campo (gabinete)
Esta fase comprende la revisién y acondicionamiento de la informacién referida al titulo habilitante y plan de manejo a
supervisar y la coordinacion con el titular, representante legal y/o regente.
()

15.2. De campo

Comprende el desplazamiento del Supervisor desde la OD o Sede Central, levantamiento de informacién, de acuerdo a
los indicadores de evaluacion, en el area o lugar de manejo a supervisar del titulo habilitante, suscripcion del acta de
supervision y retorno a la OD o Sede Central, seglin corresponda.

)

15.3. Posterior a campo

Comprende las actividades posteriores a la supervisién en campo hasta la presentacion del informe de supervision en
mesa de partes.

(:.:)

S Debe entenderse que un proceso de supervision es eficiente cuando su resultado ha permitido verificar objetivamente
el cumplimiento del titulo habilitante y de los planes de manejo conforme a los documentos de gestién dispuestos para
tales efectos, tanto en el ambito técnico como en el administrativo, de tal manera que el informe de supervision y los
demas documentos vinculados a la ejecucion de la diligencia respectiva ofrezcan una coherencia y unidad
incuestionables en las etapas sucesivas.

8 Numeral 2.1 Tipos de eventos de formacién y capacitacién (Directiva de Formacién y Capacitacion Forestal y de
Fauna Silvestre del OSINFOR, aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 115-2017-OSINFOR)

Los eventos de formacién y capacitacion que realiza el OSINFOR, se clasifican en talleres y cursos
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7.3. Identificacion de riesgos

Considerando los alcances del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo?, un ejercicio actual de identificacién de riesgos, la experiencia de algunos
sucesos o eventos desfavorables ya ocurridos en el desarrollo de las actividades de
campo, en los procesos considerados, se identifica algunos riesgos destacables que
podrian materializarse, tal como se presenta en el cuadro 1.

Cuadro 1. Riesgos identificados en la labor en campo

Riesgos Descripcién

Terceras personas con intereses particulares no permiten
a que se acceda al lugar/area donde se debe llevar a cabo
la supervision, auditoria, evento de formacion vy
capacitacion, vy notificacion.

Intereses diversos de poblaciones, grupo de personas
respecto a actividades y/o politicas publicas, privadas
generan alteraciones al orden publico los cuales interfieren
con el desplazamiento/trabajo de campo.

Evento con una intensidad inusual o extrema. Se producen
lluvias intensas, torrenciales, tormentas, vientos fuertes,
entre otros, que interfieren con el normal
desplazamiento/trabajo de campo.

Durante el desplazamiento por rio y carretera (ida o
retorno), se producen volcaduras, choques y ofros que
afectan la integridad de las personas, la perdida de los
bienes institucionales y personales.

Durante el desplazamiento/trabajo de campo, se presentan
hechos de tipo delincuencial en perjuicio de la integridad
de las personas, de los bienes institucionales y personales.
Con ocasion del desarrollo de tareas en el trabajo de
campo, se producen accidentes en el cual el personal del

Cédigo

1 Impedimento de acceso al
lugar/area de trabajo por terceros.

Presencia de conflictos sociales
en la zona/lugar de trabajo.

Eventos climaticos durante el
3 . ;
desplazamiento/trabajo de campo.

Vuelco/choque, otros, durante el
desplazamiento.

5 Asalto/robo.

Accidentes con ocasion del

: 6 Sasariliode tireas OSINFOR o algln integrante de la brigada/equipo sufre
&S ) lesiones corporales a causa de heridas y golpes, afectando
s su desempefio.

A Terceras personas con intereses particulares atentan
7 faresion, Aibissa ol fetts (s contra la integridad del personal del OSINFOR afectando
terceras personas.

el normal desplazamiento/trabajo de campo.
Bajo la tenencia de terceros (debido al transporte, encargo

Pérdida del equipo de

posicionamiento y otros (wincha,
camara fotografica) por accion de
terceros/personal del OSINFOR.

de custodia, otros) o del personal del OSINFOR, se
produce la pérdida del equipo de posicionamiento y otros
(wincha, camara fotogréfica).

7 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
Obijetivos especificos (Numeral 1.01):
()
6) Propiciar iniciativas y acciones necesarias para el control de los riesgos y la prevencién de pérdidas que pueden
ocasionarse por accidentes en el trabajo, por enfermedades ocupacionales adquiridas en el centro de trabajo y siniestros.
()
Obligaciones del OSINFOR (art. 12):
()
c) Promover e impulsar la atencién adecuada y oportuna de las sugerencias pertinentes que efectien los trabajadores o
sus representantes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
()
Obligaciones de los trabajadores (art. 13):
.2
e) Informar, aportar ideas y sugerencias a fin de procurar mayor seguridad en los ambientes de trabajo
()
Funciones del CSST (numeral 14.04):
(...)
d) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de
promocién de la seguridad y salud en el trabajo para la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

()

10
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Cadigo Riesgos Descripcion

Por diferentes circunstancias las actas, formatos de campo
u documentos utilizados en la supervisidn/auditoria,
notificacion, se ven expuestas a pérdida o deterioro grave
en perjuicio de su integridad.

El personal del OSINFOR o algin miembro de la
10 Mordedura de serpiente. brigada/equipo, sufre la mordedura de serpiente, afectando
el normal desplazamiento/trabajo de campo.

El personal del OSINFOR o algin miembro de la
11 Sintomas de infeccion a causa de | brigada/equipo, presenta sintomas a causa de infeccion
enfermedades tropicales. relacionada a alguna enfermedad tropical, afectando el
normal desplazamiento/trabajo de campo.

El personal del OSINFOR o algin miembro de la
brigada/equipo, presenta reacciones anomalas de salud
(intoxicacién, alergias, otros), por causa de agentes
fisicos/quimicos/biclégicos (no asociados a enfermedades
tropicales), afectando el normal desplazamiento/trabajo de
campo.

Pérdida o deterioro grave de
9 actas, formatos de campo
desarrollados, notificaciones.

Reacciones anémalas de salud
12 por causas no asociadas a
enfermedades tropicales.

7.4. Valoracion de los riesgos

La valoracién del riesgo es la determinacion de su nivel en términos de probabilidad
e impacto, con la finalidad de identificar acciones de control correspondientes. La
probabilidad se mide con criterios de frecuencia o teniendo en cuenta la presencia de
factores internos y externos que puedan propiciar el riesgo.? El impacto se refiere a
las consecuencias que puede ocasionar en el proceso y a la organizacion, la
materializacion del riesgo; en general es medido por criterios cualitativos.®

En los cuadros 2 y 3 se muestran las escalas cualitativas de probabilidad y de impacto
utilizadas en la valoracion de riesgos.'®

Cuadro 2. Escala cualitativa de probabilidad

Categoria Descripcién

Es muy frecuente la materializacion del riesgo o se presume que llegara
a materializarse.

Es frecuente la materializacién del riesgo o se presume que
posiblemente se materialice.

Es poco frecuente la materializacion del riesgo o se presume que no
llegara a materializarse.

Probable (3)

Posible (2)

Improbable (1)

Cuadro 3. Escala cualitativa de impacto
Categoria Descripcién

Si el hecho llegara a presentarse, tendria alto impacto o efecto sobre la
supervision/auditoria/capacitacion.

Si el hecho llegara a presentarse, tendria un impacto medio sobre la
supervision/auditoria/capacitacion.

Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo impacto sobre la
supervision/auditoria/capacitacion.

Desastroso (3)

Moderado (2)

Leve (1)

8 Manual de Gestién de Riesgos, OSINFOR-2015, pag. 14
® Ibid., pag. 14
"® Ibid., pag. 15
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De otro lado, la valoracion se realiza mediante una interaccion representada en una
matriz que se muestra en la Figura 1.

Figura 1. Interaccion entre probabilidad e impacto

Impacto

o

= e

© >

<5} @

HERE

L2 003
B [Provave [3] 3] 6 .
g Posible 2 BB 4 |6
& |improbable| 1 | 1 2 3

Los niveles de riesgo determinados ayudan a guiar las respuestas a los riesgos, los
cuales se describen en el siguiente cuadro, incidiendo en el actor, instancia que debe
abordarlo.

Cuadro 4. Niveles de riesgo

Nivel de riesgo Descripcion

Se requiere accion inmediata de la instancia superior correspondiente.
Medidas de tratamiento implementados y reportadas a la Alta

Direccion.

Se requiere atencién de la instancia superior correspondiente. Medidas
de tratamiento implementados y reportadas a la instancia superior.

A ser administrado por el responsable que ejecuta la actividad,
Moderado (3)(4) | mediante la implementacion de documentos de gestion, segin
corresponda.

Menores efectos, a ser administrado por el responsable que ejecuta la
actividad, por lo general mediante procedimientos rutinarios.

Importante (6)

Tolerable 2)

Aceptable (1) Riesgo insignificante, no se requiere ninguna accion.

En cuadro 5 se presentan la valoracion del nivel de los riesgos identificados.

Cuadro 5. Valoracion del nivel de los riesgos

Escala de Escala de
probabilidad impacto (=}
Codi 2 o | |g|3|8
oo g Riesgos 5 213 | o g o |35 Nivel
2|a|8|3|8| 8|8
Sy (2 o = -
£ = = | s
1 Impegjlmento de acceso al lugar/area de 1 3 | 3| Moderado
trabajo por terceros.
Presencia de conflictos sociales en la
4 zona/lugar de trabajo. : ® | 8 | 'mporanie
3 Eventos cll_matlcos dulrante el 1 2 2 Teolerabile
desplazamiento/trabajo de campo.

12



‘,”"ﬂ hid M Presidancia Organismo de Supernvision de le_sh_
% PERU e ejo de Ministros g%?:]?gsr{ Forastales y de Fauna Silvestre
PROTOCOLO DE ATENCION DE CONTINGENCIAS EN EL TRABAJO DE|  SGC-E3-PRT-002-V.01
CAMPO DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

Escala de Escala de
probabilidad impacto o
Codi = v s 3|8
= g Riesgos E 2|3 |e|B|2]|3 Nivel
| B | 8|3 |8 7|8
(=% ‘?__ i = =] g o
£ = | 5
4 Vue!colcho.que, otros, durante el 1 g al Moderads
desplazamiento.
5 Asalto/robo. 5| 3 | 3 | Moderado
6 Accidentes con ocasion del desarrollo 1 2 |3 Il Modarado
de tareas.
7 Agresion, amenaza por parte de 1 et Sy i ara
terceras personas.
Perdida del equipo de posicionamiento
8 y ot.rps (wincha, camara fotografica) por 1 3 3 Mbderado
accion de terceros/personal del
OSINFOR.
Pérdida o deterioro grave de actas,
9 formatos de campo desarrollados, 1 3 | 3 | Moderado
notificaciones.
10 Mordedura de serpiente. 1 3 3 Moderado
11 Sintomas de infecc_ic’:n a causa de 1 2 2 | Moderado
enfermedades tropicales.
Reacciones andémalas de salud por
12 causas no asociadas a enfermedades 1 2 2 | Moderado
tropicales.

7.5. Respuesta a los riesgos

La respuesta a los riesgos es una decision que se construye considerando la
probabilidad y el impacto en relacion con la tolerancia al riesgo y su relacion costo-
beneficio. La respuesta a los riesgos se determina dentro de las siguientes categorias:
evitar, mitigar, compartir o aceptar.™

Corresponde evitar aquellos riesgos que combinan una alta probabilidad de
ocurrencia con un alto impacto sobre los procesos considerados. El tratamiento en
estos casos implica controles que reduzcan la probabilidad de ocurrencia de las
causas del riesgo, o que reduzcan el impacto que podrian ocasionar, de tal manera
gue estos “riesgos” se desplacen hacia las zonas de compartir o de mitigar. Se plantea
tomar medidas encaminadas a prevenir su materializacién'2. Se logra cuando al
interior de los procesos se genera cambios sustanciales por mantenimiento, redisefio
o eliminacion, resultado de unos adecuados controles y acciones emprendidas. Un
ejemplo de ello puede ser el control de calidad, manejo de los insumos,
mantenimiento preventivo de equipos, desarrollo tecnologico, capacitaciones, etc.

Corresponde mitigar aquellos riesgos que combinan una alta probabilidad de
ocurrencia con un bajo impacto en el proceso, ya sean riesgos desplazados a los
cuales se les ha reducido el impacto o los directamente localizados en esta categoria;

' Métodos de administracion y evaluacion de riesgos. Seminario para optar el titulo de ingenieria en informacion y control
de gestion. Universidad de Chile. Recuperado de
http://repositorio.uchile.cl/tesis/uchile/2005/garcia_j2/sources/garcia_j2.pdf. Acceso el 23 de febrero de 2018

"2 Guia de Administracién del Riesgo. Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Republica de Colombia.
Recuperado de  hitp://www.ufps.edu.co/ufpsnuevo/proyectos/meci/documentos/planes/GUIA_ADMINISTRACION_
DEL_RIESGO_-_DAFP.pdf, el 26 de febrero de 2018
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la respuesta en este caso incluye el disefio y establecimiento de controles para la
reduccion de |a probabilidad de ocurrencia de las causas del riesgo, reducir el impacto
o ambos. Mitigar o reducir el riesgo™?, implica tomar medidas encaminadas a disminuir
tanto la probabilidad (medidas de prevencién), como el impacto (medidas de
proteccion). La reduccién del riesgo es probablemente el método mas sencillo y
econémico para superar las debilidades antes de aplicar medidas mas costosas y
dificiles. Se consigue mediante la optimizacién de los procedimientos y la
implementacion de controles de tipo preventivo, detectivo y correctivo.

Corresponde compartir aquellos riesgos que presentan un alto impacto y una baja
probabilidad de ocurrencia, ya sean riesgos desplazados a los que se les ha reducido
la probabilidad de ocurrencia o los directamente localizados en esta categoria.
Compartir o transferir el riesgo'4, reduce su efecto a través del traspaso de las
pérdidas a ofras organizaciones, como en el caso de los confratos de seguros o a
través de otros medios que permiten distribuir una porcion del riesgo con otra entidad,
como en los contratos a riesgo compartido. Asi como, por ejemplo, la informacion de
gran importancia se puede duplicar y almacenar en un lugar distante y de ubicacion
segura, en vez de dejarla concentrada en un solo lugar.

Los riesgos con baja probabilidad de ocurrencia y bajo impacto a los procesos,
siempre que se encuentren dentro de los limites de tolerancia al riesgo, se aceptan.

En el cuadro 6 se presenta las acciones de respuesta en cada caso.

Cuadro 6. Determinacion de las acciones de respuesta a los riesgos

Cadigo Riesgos Nivel Accion

1 Impedimento de acceso al lugar/area de trabajo Moderado Compartir
por terceros.
Presencia de conflictos sociales en la .

2 zona/lugar de trabajo. Importante Compartir
Eventos climaticos durante el -

3 desplazamiento/trabajo de campo. Tolerable Mitigar

4 Vuelcoichqque, otros, durante el Maderads Compartir
desplazamientio.

5 Asalto/robo. Moderado Mitigar

6 Accidentes con ocasion del desarrollo de Naderade Compartir
tareas.

7 Agresién, amenaza por parte de terceras Kloderads Compartir
personas.
Pérdida del equipo de posicionamiento y otros

8 (wincha, camara fotografica) por accion de Moderado Mitigar
terceros/personal del OSINFOR.

9 Pérdida o deterioro grave de actas, formatos de Madsiads Mitigar
campo desarrollados, notificaciones.

10 Mordedura de serpiente. Moderado Mitigar

11 Sintomas de infecqon a causa de Wodersio Mitigar
enfermedades tropicales.

12 Reac;cmnes anomalas de salud por causas no Medarads Mitigar
asociadas a enfermedades tropicales.

'3 Ibid., pag. 22
" |bid., pag. 22
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7.6. Acciones de control
7.6.1. Determinacion de causas y efectos
En el cuadro 7 se presentan las causas y efectos de los riesgos identificados
Cuadro 7. Causas y efectos de los riesgos
Cadigo Riesgos Causas Efectos
: Intereses ajenos al aprovechamiento sz
1 LTZ??;Z‘;”:; ?reasg%eszrilerceros sostenible de los recursos forestales y de :;sis‘ﬁzggmn e
g Jop " | fauna silvestre de terceras personas. g
Intereses ajenos de terceros
5 Presencia de conflictos sociales (poblaciones, grupos, otros) propician Suspension de la
en la zona/lugar de trabajo. inseguridad para el normal transito y actividad.
desarrollo de actividades.
3 Eventos climaticos durante el Eventos climaticos ocasionales con rsel,:fg :onzlgTao
desplazamiento/trabajo de campo. | intensidad extrema/inusual. actividad.
Deficiencias en |a prevision de la
contratacion de servicios de transporte, Suspension o
4 Vuelco/choque, otros, durante el mantenimiento de vehiculos, impericia del | retraso de la

desplazamiento.

conductor, inobservancia de
recomendaciones o medidas preventivas.

actividad.

Suspensién de la

enfermedades tropicales.

alimentacion y proteccion de la integridad
fisica.

5 Asalto/robo. Delincuencia, exposicion. Setiddad:
Deficiencias en la prevision de medidas i
6 Accidentes con ocasion del de proteccioén de la integridad fisica, asi i'—t!fap:onzleml‘]ao
desarrollo de tareas. como en medidas, instrucciones R
. actividad.
preventivas.
-~ Intereses ajenos al aprovechamiento Suspension o
7 é?gi?'a?‘ ::232::3 RO pakEds sostenible de los recursos forestales y de | retraso de la
P i fauna silvestre. actividad.
Pérdida del equipo de
8 posicionamiento y otros (wincha, | Intereses particulares/negligencia del Suspension de la
camara fotografica) por accién de | personal del OSINFOR. actividad.
terceros/personal del OSINFOR.
Perdida o deterioro grave de Invalidacisn dela
9 actas, formatos de campo Negligencia del personal del OSINFOR. clividad
desarrollados, notificaciones. defviaan.
Imprevisibilidad de la presencia de
. ofidios, deficiencias en la prevision de Suspension de la
L Mordedura de serpiente: medidas de proteccion de la integridad actividad.
fisica.
Deficiencias en la prevision de medidas SUSORNSIBHG
11 Sintomas de infeccion a causa de | de proteccion de la integridad fisica T ;so daia
enfermedades tropicales. /imprevisibilidad de la presencia de Sethidad
agentes, vectores. i
Reacciones anémalas de salud IF rag":ﬂaﬁ dzl orga;gsmo.:;ﬁ!clenmas of Suspensién o
12 por causas no asociadas a S prevsionasmediias p 2 retraso de la

actividad.

7.6.2. Determinacion de las acciones de control

Las acciones o medidas de control preventivas se determinan en base a las
causas que originan los riesgos identificados (cuadro 8), asimismo, las
acciones reactivas gue se recomiendan en caso ocurrieran, representan los
criterios de accién a seguir por los involucrados, tal como se presentan en el

cuadro 9.
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Cuadro 8. Acciones, medidas de control preventivas

Cédige

Riesgo

Acciones/medidas preventivas

Impedimento de
acceso al
lugar/area de

trabajo por terceros.

1.1 Procurar establecer coordinaciones antes de la salida a campo con el titular,
regente, representante legal, autoridades locales, afin de obtener informacion
preliminar sobre la situacién en el lugar y presencia de posibles agentes
opositores.

1.2 Portar elementos de identificacion (Documento Nacional de Identificacion,
fotochek, otros).

1.3 Capacitarse en negociacion y manejo de conflictos.

Presencia de
conflictos sociales
en la zona/lugar de
trabajo.

2.1 Procurar establecer coordinaciones antes de |a salida a campo, con el titular,
regente, representante legal, autoridades locales, afin de obtener informacién
sobre la situacion en el lugar o eventos relacionados con manifestaciones sociales.
2.2 Portar los elementos de identificacion (Documento Nacional de Identificacion,
fotochek, otros).

2.3 Observar y considerar segln corresponda normativas emitidas por las
autoridades sobre declaracion de zonas en estado de emergencia, otros.

2.4 Capacitarse en negociacion y manejo de confiictos.

Eventos climaticos
durante el
desplazamiento/ira
bajo de campo.

3.1 Analizar y considerar en la focalizacion de la supervisioén o programacion de la
auditoria quinquenal, la estacion del afo, asi como informacién sobre eventos
climaticos de la zona.

3.2 Aprovisionarse de materiales necesarios de proteccion (impermeable, botas,
plastico, otros) antes de salir a campo.

3.3 Instalar campamentos en lugares seguros (no inundables, alejado de arboles,
otros).

3.4 Evaluar el horario adecuado de trabajo en campo y su retorno a
campamento/poblado.

3.5 Evaluar previamente las condiciones de transitabilidad del camino/vias.

Vuelco/choque,
otros, durante el
desplazamiento.

4.1 Contratar personas idéneas para la prestacion de servicios de transporte
(conductores).

4.2 Capacitarse en primeros auxilios.

4.3 Asegurarse de que las unidades vehiculares (motocicleta, camioneta) hayan
recibido mantenimiento periddico y cuenten con documentacion vigente que exige
la normativa en la materia (SOAT, otros).

4.4 No sobrecargar al vehiculo de transporte.

4.5 Aprovisionar/utilizar chaleco salvavidas en el caso de transporte por rio.

4.6 Evitar viajar con las botas puestas en el caso de transporte por rio.

4.7 Evitar viajar en horas de la noche en el caso de transporte por rio.

4.8 Transitar por accesos habilitados, autorizados.

Asalto/robo.

5.1 De ser posible, recabar informacion sobre la ruta y reporte de sucesos
relacionados a asaltos/robos.

5.2 Evitar portar, trasladar objetos personales /dinero innecesarios.

5.3 Guardar los bienes de valor en condiciones/lugares que garantizan seguridad.
5.4 Evitar viajar en horas de la noche en rutas donde se han reportado sucesos
relacionados a asaltos/robos.

5.5 Evitar el ingreso de personas ajenas al area de trabajo.

5.6 Capacitarse en negociacion y manejo de conflictos.

Accidentes con
ocasion del
desarrollo de
tareas.

6.1 Evaluar la fisiografia, accesos del lugar/area de trabajo, con el apoyo del uso
de imagenes de satélites.

6.2 Recibir capacitacion en primeros auxilios.

6.3 Realizar una charla previa a la brigada/equipo impartiendo informacion sobre la
metodologia de trabajo, restricciones y recomendaciones sobre seguridad.

6.4 Caminar con pisadas firmes y seguras por accesos transitables.

6.5 Revisar y portar una cartilla de primeros auxilios.

6.6 Considerar los protocolos de seguridad que se aplican por parte del titular del
titulo habilitante.

6.7 Contar con un seguro contra accidentes.

Agresion, amenaza
por parte de
terceras personas.

7.1 Procurar establecer coordinaciones antes de la salida a campo, con el titular,
regente, representante legal, autoridades locales, afin de obtener informacion
sobre la situacion en el lugar y presencia de posibles agentes opositores.

7.2 Portar los elementos de identificacion (Documento Nacional de Identificacion,
fotocheck, ofros).

7.3 Capacitarse en negociacion y manejo de conflictos.
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Cédigo Riesgo Acciones/medidas preventivas
8.1 Realizar una charla previa a la brigada/equipo impartiendo informacion sobre la
metodologia de trabajo, restricciones y recomendaciones sobre seguridad.
i 4 8.2 Evitar exponer innecesariamente el equipo de posicionamiento y otros al
cl?erd:dg Qel Squipa transporte/custodia por terceros.
e posicionamiento . 3 = : . o
y otros (wincha, 8.3 Ewta}r exponer el equipo dg posicionamiento y otros, sino es u’fll}zado.
8 ; ; 8.4 Segln sea el caso, llevar dispositivos de almacenamiento portatil.
camara fotografica) 8.5 Evaluar | dici e dad q on d :
por accion de -5 Evaluar las condiciones de seguridad en caso de prestacion de servicio
terceros/personal (transporte/alojamiento).
d 8.6 Observar las instrucciones, recomendaciones previstas en los manuales de uso
el OSINFOR. ; L :
del equipo de posicionamiento y otros.
8.7 Observar y asegurarse que el equipo de posicionamiento y otros cuenten con
los accesorios de seguridad (fundas, estuches) para su manipulacién/transporte.
ggjéd:eoaiféimm 9-1;1 Aproyisiotnarie de materiales de proteccion (micas/porta documentos/
2 cartapacio, otros).
g ch:a?:gﬁ a%i;:j’:\mpo 92 To_rnar fotografi_as de las actas, fqmatos luego dg.ser suscritas.
ABEEEIGREa. 9.3 Evitar la custodia de documentacion y su proteccion a cargo de terceros.
10.1 Realizar una charla a la brigada/equipo antes del trabajo de campo,
impartiendo informacion sobre la metodologia de trabajo, restricciones y
recomendaciones de seguridad y salud.
Nioriedaradis 10.2 Utilizar los equipos de proteccion personal (botas, casco).
10 : 10.3 Asegurarse de portar un botiguin conteniendo suero antiofidico en dosis
serpiente. ]
suficiente.
10.4 Capacitarse en inyectables para la aplicacion de sueros antiofidicos y su
tratamiento.
10.5 Evaluar el horario adecuado de trabajo en campo vy su retorno a campamento.
11.1 Realizar una charla a la brigada/equipo antes del trabajo de campo,
impartiendo informacion sobre la metodologia de trabajo, restricciones y
recomendaciones de seguridad y salud.
11.2 Capacitarse en enfermedades tropicales y su tratamiento.
T 11.3 Asegurarse de haber sido vacunado para las principales enfermedades
infeccion a causa tapicates: il . - .
1M1 de enfermedades 11_.4 Asegurgr_se de portar un botiquin con medicamentos basicos y articulos para
tropicales®. pc s auxilios. . - :
11.5 Utilizar ropa y equipos de proteccion adecuada (camisa manga
larga/mosquitero), de acuerdo a la zona.
11.6 Protegerse contra los vectores (gj. uso de repelente).
11.7 Recopilar informacion sobre zonas donde se reportan altas tasas o
incidencias de enfermedades tropicales.
12.1 Realizar una charla a la brigada/equipo antes del trabajo de campo,
impartiendo informacién sobre la metodologia de trabajo, restricciones y
Reacciones recomendaciones de seguridad y salud.
andomalas de salud | 12.2 Evitar la ingesta de productos/alimentos que no garanticen su buen estado o
4 | Porcausasno hayan vencido en su recomendacién de fecha de consumo.
asociadas a 12.3 Evitar el consumo de agua de quebradas/rios, sin hervir.
enfermedades 12.4 Asegurarse de portar un botiquin con medicamentos basicos y articulos para
tropicales™. primeros auxilios.
12.5 Inspeccionar el estado de los productos (viveres).
12.6 Resguardarse en zonas seguras, bajo sombra/techo.

(*) Considerar segtin corresponda la aplicacion del “Documento técnico para la prevencion de
enfermedades infecciosas y tropicales” (Anexo 02).

Cuadro 9. Acciones de control recomendadas en caso se materialicen los

riesgos (criterios de accion)

Cédig
o

Riesgo

Acciones de control (criterios de accién) recomendadas

Acciones prioritarias - Nivel 1

Acciones prioritarias - Nivel 2

Impedimento
de acceso al
lugar/area de

1.1 Mantener la calma.
1.2 De ser posible, preguntar a los
opositores si requieren aclaracion o

1.7 Comunicar al jefe inmediato/CSST/Supervisor
en SST, los hechos, en tanto exista sefial de
telefonia u acceso a otro medio de comunicacion
(ej. radiofonia).
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Cédig

Riesgo

Acciones de control (criterios de accién) recomendadas

Acciones prioritarias - Nivel 1

Acciones prioritarias - Nivel 2

trabajo por
terceros.

mayor informacion sobre la actividad a
cumplir.

1.3 No confrontar al(los) opositor(es).
1.4 De ser posible identificar al(los)
opositor(es) y evidenciar (mediante vista
fotografica).

1.5 Evaluar la situacion
(gravedad/danos producidos a los
bienes u personas).

1.6 Ponerse a buen recaudo/evacuar de
la zona/lugar de riesgo.

1.8 Redactar el acta de suspension de la actividad.
1.9 Desarrollar segun corresponda el Registro de
Accidentes de Trabajo/Registro de Incidentes
Peligrosos e Incidentes.

1.10 Elaborar informe de suspension de la
actividad.

1.11 Comunicar los hechos al Ministerio Publico.

Presencia de
conflictos

2.1 Mantener la calma.

2.2 Evaluar la situacion
(gravedad/dafios producidos a los
bienes u personas).

2.3 No confrontar, criticar, adoptar
posturas sarcasticas en contra de los

2.6 Comunicar al jefe inmediato/CSST/Supervisor
en SST, los hechos en tanto exista sefial de
telefonia u acceso a otro medio de comunicacién
(ej. radiofonia).

2.7 Redactar el acta de suspension de la actividad.

2 iggaallﬁ Z::JZ manifestantes._ . y 28 pesarrollar segL]r) corre_sponda el Registro de
trabajo 2.4 De ser posible recabar informacion | Accidentes de Trabajo/Registro de Incidentes
: sobre las motivaciones, asi como Peligrosos e Incidentes.
evidenciar los hechos. 2.9 Elaborar informe de suspension de la actividad.
2.5 Ponerse a buen recaudo/evacuar de | 2.10 Comunicar los hechos al Ministerio Publico.
la zona/lugar de riesgo.
3.4 Evaluar si hubo dafos a los bienes u heridos,
asi como las condiciones de transitabilidad de los
caminos/vias/area de trabajo, circunstancia
(desplazamiento de ida/trabajo en campo) y en
funcién a ello determinar si se suspende la
3.1 Esperar, evaluar la situacion del actividad (ej. caso de inundaciones del area a
i e : < supervisar, crecidas de quebradas, huaycos,
Eventos evento climatico (intensidad, duracion). otros)
climaticos 3.2 Paralizar las actividades de ser el 3.5 Redactar el acta de suspension de |a actividad,
=0 = durante el . caso y ponerse a buen yecaudo. Ae%er Bl cash!
/@»CW?\ desplazamiento | 3.3 Registrar la hora y tiempo de 3.6 Comunicar al jefe inmediato/CSST/Supervisor

/trabajo de
campo.

duracion del evento, asi como
evidenciar (vistas fotogréficas) de ser
posible.

en SST, los hechos, en tanto exista sefial de
telefonia u acceso a otro medio de comunicacion
(gj. radiofonia).

3.7 Desarrollar segln corresponda el Registro de
Accidentes de Trabajo/Registro de Incidentes
Peligrosos e Incidentes.

3.8 Elaborar informe de suspension de la actividad,
de ser el caso.

Vuelco/choque,
otros, durante

4.1 Mantener la calma.

4.2 De tratarse de transporte por rio,
realizar acciones basicas de salvataje,
aplicando técnicas de primeros auxilios.

4.5 De ser el caso administrar medicamentos a los
heridos y dependiendo la gravedad evacuar a un
centro de salud mas cercano.

4.6 Comunicar al jefe inmediato/CSST/Supervisor
en SST, los hechos, en tanto exista sefal de
telefonia u acceso a otro medio (gj. radiofonia).
4.7 Evaluar la situacion completa (pérdida de
bienes, heridos, otros), circunstancia (gj.

es con presencia del agresor(s).

4 el 4.3 Ponerse a buen recaudo. desplazamiento de ida) y en funcién a ello,
desplazamiento | 4.4 Evaluar rapidamente la situacion de | determinar si se suspende la actividad.
los ocupantes y observar si hay heridos | 4.8 Redactar el acta de suspensién de la actividad,
y las condiciones de gravedad y de su de ser el caso.
estado fisico. 4.9 Desarrollar segln corresponda el Registro de
Accidentes de Trabajo/Registro de Incidentes
Peligrosos e Incidentes.
4.10 Elaborar informe de suspension de la
actividad, de ser el caso.
5.1 Mantener la calma si el asalto/robo | 5.5 Evaluar la situacion (pérdida de bienes,
5 | Asalto/robo.

heridos, otros), circunstancia (desplazamiento de
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Cédig
o

Riesgo

Acciones de control (criterios de accién) recomendadas

Acciones prioritarias - Nivel 1

Acciones prioritarias - Nivel 2

5.2 No poner resistencia o confrontar si
el asalto/robo es con presencia del
agresor(s).

5.3 Ponerse a buen recaudo y evacuar
de la zona/lugar de peligro.

5.4 De ser posible obtener referencias
de identificacion del agresor(es).

ida o retorno/trabajo de campo) y en funcion a ello,
determinar si se suspende la actividad.

5.6 Comunicar al jefe inmediato/CSST/Supervisor
en SST, los hechos, en tanto exista sefal de
telefonia u acceso a otro medio de comunicacién
(ej. radiofonia).

5.7 Presentar denuncia ante la PNP o autoridad
local (juez de paz, teniente gobernador).

5.8 Redactar acta de suspension de la actividad,
de ser el caso.

5.8 Desarrollar segun corresponda el Registro de
Accidentes de Trabajo/Registro de Incidentes
Peligrosos e Incidentes.

5.10 Elaborar informe de suspension de la
actividad, de ser el caso.

Accidentes con
ocasion del
desarrollo de
tareas.

6.1 Mantener la calma.

6.2 De ser posible evidenciar el
accidente tomando vistas fotograficas.
6.3 Aplicar técnicas de primeros auxilios.
6.4 Evaluar la situacion/condicién de
gravedad de la herida, lesion y el estado
fisico y en funcién a ello administrar
medicamentos, de ser el caso.

6.5 Evacuar a un centro de salud mas cercano, de
ser el caso.

6.6 Comunicar al jefe inmediato/CSST/Supervisor
en SST, los hechos, en tanto exista sefial de
telefonia u acceso a otro medio de comunicacion
(ej. radiofonia).

6.7 Evaluar la situacion (gravedad del accidente) y
en funcion a ello, determinar si se suspende la
actividad.

6.8 Redactar acta de suspension de la actividad,
de ser el caso.

6.9 Desarrollar segun corresponda el Registro de
Accidentes de Trabajo/Registro de Incidentes
Peligrosos e Incidentes.

6.10 Elaborar informe de suspension de la
actividad, de ser el caso.

PRESIDE,
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7.1 Mantener la calma.
7.2 No confrontar al(los) agresor(es).

7.5 Evaluar la situacion (gravedad/daiios
producidos a los bienes u personas) y en funcion a
ello, determinar si se suspende la actividad, de ser
el caso.

7.6 Comunicar al jefe inmediato/CSST/Supervisor
en SST, los hechos, en tanto exista sefial de

:\%fsg; por 7.3 De ser posib_le ide_ntiﬁcar al(los) telefonia u acceso a otro medio de comunicacion
7 | parte de agresor(es) y evidenciar (vista (ej. radiofonia). By )
e fotografica). 7.7 Redactar el acta de suspension de la actividad,
personas 7.4 Ponerse a buen recaudo/evacuar de | de ser el caso.
’ la zona/lugar de riesgo. 7.8 Desarrollar seglin corresponda el Registro de
Accidentes de Trabajo/Registro de Incidentes
Peligrosos e Incidentes.
7.9 Elaborar informe de suspension de la actividad,
de ser el caso.
7.10 Comunicar los hechos al Ministerio Publico.
8.1 Evaluar las circunstancias
Pérdida del (desplazamiento de ida o retorno/trabajo
equipo de de campo no culminado) y determinar la
pasicionamIEAt . sUsREn- B delalactividad da 8.4 Desarrollar el Registro de Incidentes Peligrosos
oy otros corresponder. :
(wincha 8.2 Redactar el acta de suspension de § e .
i ' E 8.5 Presentar denuncia ante la PNP.
8 camara la actividad, de ser el caso. : s -

) A 4 8.6 Elaborar informe de pérdida del bien(es).
fotografica) por | 8.3 Comunicar al jefe 8.7 Elaborar informe de suspension de la actividad
accion de inmediato/CSST/Supervisor en SST, los dé Sef Bl aE, P ;
terceros/person | hechos, en tanto exista sefial de ’
al del telefonia u acceso a otro medio (gj.

OSINFOR. radiofonia).
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Cédig e Acciones de control (criterios de accién) recomendadas
g - Acciones prioritarias - Nivel 1 Acciones prioritarias - Nivel 2
Pérdida o 9.1 Evalgar las circunstancias en las que . . _
e se produjo. 9.3 Desarrollar el Registro de Incidentes Peligrosos
grave 1 g 2 Comunicar al jefe e Incidentes.
de actas . : ) ; :
& “HMormata s, rm inmed1atofCSST/SuPer\.rlsor en SST, los (9.4 F_’resentar denuncia ante la PNP en caso de
campo hechos:, en tanto exista senal fie ‘ pérdida. .
desarrollados, teletfonla_ u acceso a otro medio (ej. 9.5 Elaborar informe de la pérdida o deterioro de
i S radiofonia). los documentos.
10.6 Comunicar al jefe inmediato/CSST/Supervisor
en SST, los hechos, en tanto exista sefal de
10.1 Maritener I2 caima. t(ei_efor:ji_afu apc):eso a otro medio de comunicacion
: ; : gj. radiofonia).
|1 aoézer]:;)n'isieﬁtezar (R e ST il BaGaES 1047 Evalua_r la situapién/circunstancigs
e 10.3 Aplicar suero antiofidico al (deip:;gagg?to de ida, retorno/trabajo de campo
ordedura de no culmin J
18 serpiente. ?Bidch:;' dar primeros auxilios 10.8 Redactar el acta de suspension de la
= : actividad de ser el caso.
égfnivf:;ireaégfgt;gg Eﬁ;ogcuer::ggs 10.9 Desarrollar segun corresponda el Registro de
" | accidentes de Trabajo/Registro de Incidentes
Peligrosos e Incidentes.
10.10 Elaborar informe de suspension de la
actividad, de ser el caso.
11.5 Comunicar al jefe inmediato/CSST/Supervisor
en SST, los hechos, en tanto exista senal de
telefonia u acceso a otro medio de comunicacion
(ej. radiofonia).
141 Mantenstia calina 11.6 Evaluay la situapiénlcircunstancigs
Siitsias da 11|.2 ;Evaltéar la situacion y estado fisico g%ez&lranzi:gg;l to de ida, retormoftrabajo de campo
: 2 del afectado. . :
- Ln;czg:l%ré a .11.3 k;lentiﬁcar de ser posible agente ;;.rzai\;e‘lcuar al afectado al centro de salud mas
5 tropicales. ol saca actividad de ser el caso. .
Q‘;’\ ’ 11.9 Desarrollar segun corresponda el Registro de
2 accidentes de Trabajo/Registro de Incidentes
i )Z‘%) Peligrosos e Incidentes/Registro de Enfermedades
R/‘ = Ocupacionales.
¢ 11.10 Elaborar informe de suspension de la
C actividad, de ser el caso.
12.5 Comunicar al jefe inmediato/CSST/Supervisor
en SST, los hechos, en tanto exista sefial de
telefonia u acceso a otro medio de comunicacion
(ej. radiofonia).
12.1 Mantener la calma. 12.6 Evaluar la situacion/circunstancias
Reacciones 12.2 Evaluar la situacion y estado fisico | (desplazamiento de ida, retorno/trabajo de campo
andémalas de del afectado. no culminado).
salud por 12.3 Identificar posible agente 12.7 Evacuar al afectado al centro de salud mas
12 | causas no fisico/quimico. cercano.
asociadas a 12.4 Administrar medicamentos, de ser | 12.8 Redactar el acta de suspension de la
enfermedades | el caso. actividad de ser el caso.
tropicales. 12.9 Desarrollar segun corresponda el Registro de
accidentes de Trabajo/Registro de Incidentes
Peligrosos e Incidentes/Registro de Enfermedades
Ocupacionales.
12.10 Elaborar informe de suspension de la
actividad, de ser el caso.
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VIll. Procedimientos

La aplicaciéon del presente protocolo, por parte del trabajador del OSINFOR segun
corresponda a los procesos considerados y en concordancia al desempefioc de sus
funciones, obliga a seguir las siguientes pautas:

a) Antes de la salida a campo, analizar el lugar/ambito geografico donde se efectuara la
supervisién/auditoria quinquenal/capacitacion/notificacion personal, asi como, el
itinerario a cumplirse.

b) Observar, implementar, segln corresponda, las acciones, medidas de control de tipo
preventivas recomendadas en el cuadro 8.

c) Brindar alcances, instrucciones a los integrantes de la brigada/equipo/acompariantes,
sobre los criterios de accién que se deberan adoptar en caso de materializarse algin
riesgo, segln el cuadro 9.

d) Al materializarse el riesgo, analizar rapidamente las circunstancias/situaciéon de
gravedad y segun corresponda, adoptar las acciones de control prioritarias de nivel 1,
recomendadas en el cuadro 9, apoyandose de ser posible con el uso de la cartilla de
primeros auxilios del anexo 1.

e) Al materializarse el riesgo, luego de haber desarrollado las acciones prioritarias de nivel
1, seguin corresponda, proceder a adoptar las acciones de control prioritarias de nivel 2,
recomendadas en el cuadro 9.

f) Registrar los datos del incidente, accidente, enfermedad u otro, en el SIGOsrc, de
acuerdo al formato SGC-E3-FOR-061-V.01: “Registro de datos de incidentes,
accidentes, enfermedades y otros en el trabajo en campo del OSINFOR”.

IX. Responsabilidades

9.1. Son responsables de la aplicacion del presente protocolo, los trabajadores del
OSINFOR, independientemente del régimen laboral en el que se encuentren y que,
en el ejercicio de sus funciones, seglin corresponda, intervienen en la ejecucion de
supervisiones/auditorias guinguenales/eventos de formacion y
capacitacién/notificacién personal, en el marco del cumplimiento de sus compromisos
como trabajador previstos en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del OSINFOR.

9.2. El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la OD reporta al CSST,
informacion relacionada con la seguridad y salud, derivada de la aplicacién del
presente protocolo, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo del OSINFOR.

9.3. El CSST, difunde la aplicacion del presente protocolo entre los trabajadores
vinculados a la ejecucidon de supervisiones/auditorias quinquenales/eventos de
formacion y capacitacion/notificacion personal; asi como vigila su cumplimiento y
expide las recomendaciones respectivas para su mejora, en el marco del
cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
OSINFOR.
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X. Concl

10:9:

10.2.

10.3.

usiones

La aplicacién de las acciones de control que se determinan en relacion a los riesgos
identificados que ocasionan incidentes, accidentes, enfermedades y otros en el
trabajo de campo del OSINFOR, con ocasion de la ejecucion de supervisiones,
auditorias quinquenales, eventos de formacion y capacitacion, asi como, notificacién
personal, al titular del titulo habilitante/regente, entre otros, permiten una adecuada
gestion operativa de los mismos, a la vez de promover una cultura de prevencion con
los trabajadores involucrados.

Los criterios de accion de control recomendados, consecuente de la materializacion
de los riesgos identificados, requieren por lo general ser sustentados, dado los efectos
administrativos y responsabilidades que revisten.

Las medidas, acciones preventivas determinadas para coadyuvar al control de las
causas de los riesgos con el fin de evitar se materialicen, constituyen algunas de las
practicas de gestion preventiva a considerar, segln corresponda, en la ejecucion de
supervisiones, auditorias quinguenales, eventos de formacion y capacitacion, asi
como notificacion personal, debiendo observarse obligatoriamente el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y normativa vinculada.

XI. Recomendaciones

o iy

Los trabajadores del OSINFOR que intervienen en la ejecucion de las supervisiones,
auditorias quinguenales, eventos de formacién y capacitacion, asi como en el
diligenciamiento de la notificacion personal al titular del titulo habilitante/regente, entre
otros, deben cumplir con sus obligaciones establecidos en el articulo 13° del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la aplicacién de las acciones
de control recomendadas en el presente protocolo.

. En los casos de riesgos, aspecios no comprendidos en el presente protocolo, regirse

de acuerdo al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y normativa
vinculada.

Xll. Control de cambios

s i r Textos
Version | Fecha | Justificacion Modificados Responsable
e Direccién de Supervision Forestal y de
01 Elaboracion inicial del documento Eating Silvesire

Diagrama de Flujo
SGC-E3-DF-015-V.01: Procedimiento de atencion de contingencias en el frabajo de campo del
OSINFOR.
Anexos

Anexo N° 01:  Cartilla de primeros auxilios.
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Ay,

Anexo N° 02: Documento técnico para la prevencion de enfermedades infecciosas y tropicales —

OSINFOR.

Formatos

Formato SGC-E3-FOR-061-V.01: Formato de registro de datos de incidentes, accidentes,

enfermedades y otros en el trabajo de campo del OSINFOR.
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XIV. Anexos

Anexo N° 01: Cartilla de primeros auxilios

4

RESIDERN,

s

OSINFOR

Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre

CARTILLA DE PRIMEROS AUXILIOS
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1. PRIMEROS AUXILIOS
GENERALIDADES

El principal objetivo de disponer de personal capacitado y entrenado en primeros auxilios,
sera evitar por todos los medios posibles, la muerte o la invalidez del accidentado. Ademas,
se debera brindar asistencia a la persona accidentada; de ser el caso, esperar la llegada del
médico o paramédico quienes pediran el traslado a un hospital cercano, o proceder a
evacuarlo.

Cada supervisor o personal destacado por comisién de servicio debera contar con un
botiquin de primeros auxilios, el cual deberd contener los siguientes medicamentos y

utensilios:

= Alcohol * Pinzas

+ Solucion a base de yodo * Tijeras

= Solucién salina normal * Bisturi

» Algodén * Linterna

« Gasas » Goteros

* Aplicadores = Jeringas

+ Baja lenguas * Cartilla de Primeros Auxilios
* \Vendas « Jabon para lavado de manos
« Cinta adhesiva hipoalergénica - Termdmetro

» Esparadrapo « Suero antiofidico

« Guantes de latex
2. REGLAS GENERALES

En caso que una persona sufra un accidente, debera brindar asistencia a la persona
accidentada. Asimismo, en caso se encuentre cerca de un centro poblado o localidad,
debera solicitar ayuda inmediata para la asistencia de un paramédico, enfermero o un
i meédico.

No deje solo al accidentado, tranquilice a la victima y trate de permanecer sereno. Su
serenidad puede disipar el panico y temores del herido y convencerlo de que esta
dominada la situacion. Esta confianza puede aminorar el shock y apresurar la
recuperacion. Recuerde siempre que puede presentarse nuevamente un caso de shock
y esté preparado para atenderlo.

Examine al paciente con delicadeza. Coértele las ropas, si es necesario, para evitarle
movimientos o nuevos dolores. No tire de las ropas gue cubran guemaduras.

No obligue a tragar liguidos a una persona inconsciente o semi inconsciente, los liquidos
pueden penetrarle en la traquea y ocasionarle la asfixia. No trate de reanimar a una
persona inconsciente con golpes, sacudidas o gritos. No dé a beber alcohol a paciente
alguno a quien se administren primeros auxilios.

No mueva a una persona herida (particularmente si las heridas son resultado de una
caida, un choque u otra circunstancia violenta), a menos que sea absolutamente

necesario para salvarla de nuevos peligros.
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No la voltee ni la toque: no la levante ni tire de ella para sacarla de un automévil destrozado;
no la anime a sentarse. Si ha sufrido heridas internas o se ha fracturado la columna
vertebral, los movimientos innecesarios pueden matarla o dejarla invalida.

EVALUACION INMEDIATA DE LESIONADOS

Se determina en un lapso no mayor a 10 segundos el estado general del paciente, estado
de conciencia y condicion respiratoria.

¢Como se hace?

Una vez en la posicion de seguridad se
toca al paciente en los hombros y se le
agita levemente mientras se le pregunta
lo siguiente: Sefor, sefor ;Se
encuentra usted bien?

Luego, se determina el estado de conciencia ubicandolo con método AVDI.

A: |la persona se encuentra alerta, habla fluidamente, fija la mirada al explorador y esta al
pendiente de lo que sucede en torno suyo.

V: la persona presenta respuesta verbal, aunque no estd alerta puede responder
coherentemente a las preguntas que se le realicen, y responde cuando se le llama.

D: la persona presenta respuesta solamente a la aplicacién de algun estimulo doloroso,
como presionar firmemente alguna saliente 6sea como el esternén o las claviculas; pueden
emplearse métodos de exploracion menos lesivos como rozar levemente sus pestafias o
dar golpecitos con el dedo en medio de las cejas, esto producird un parpadeo involuntario,
gue se considera respuesta.

I: la persona no presenta ninguna de las respuestas anteriores, esta Inconsciente

TRATAMIENTOS

4.1. INCONCIENCIA

El pulso radial se siente en la
muneca, por debajo del pulgar

Si encuentra a una persona accidentada que no
reacciona a las llamadas ni a los estimulos
dolorosos (pellizcos de la piel), es que esta
inconsciente.

La pérdida de conocimiento puede deberse a
una falta de oxigeno en el cerebro y, por
consiguiente, es el inicio de una situaciéon que
pone en peligro la vida. La valoraciéon del grado
de inconsciencia no es competencia de la
persona que auxilia al herido.

La falta de oxigeno hace que la musculatura se
relaje, incluida la musculatura de la lengua. La
lengua cae atras y hacia abajo y obstruye las vias
respiratorias. El accidentado ha dejado de

TADAM
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respirar. El esfinter de la boca del estomago, el del orificio de salida de la vejiga y el
de la regién anal se relajan. Como consecuencia pueden presentarse vomitos,
miccién o defecacion, la humedad y el olor constituyen unas claves importantes.

Ante un caso de inconciencia, se debe colocar al paciente en un sitio que tenga buena
ventilacion. Se debe aflojar las prendas de vestir del paciente para facilitar su
respiracién. Coloque al paciente boca arriba y levantele los pies unos 20 cm
aproximadamente del piso. En caso de lesiones en la columna, se debe levantar al
paciente en bloque.

En caso de obstruccion de vias respiratorias, se debe colocar al paciente en posicién
lateral de seguridad (de costado). Limpie la boca con un pafiuelo para sacar cualquier
cuerpo extrafo. Abra la via de entrada de aire extendiendo la cabeza del paciente
hacia atras, colocéndole una mano debajo del cuello y la otra sobre la frente.
Mantenga la cabeza del paciente extendido hacia atras, cierre la nariz para evitar que
se escape el aire y cologue un pafuelo sobre la boca del paciente. Inhale el aire e
insufle al paciente cuatro veces seguidas para asegurar la rapida expansion
pulmonar. Realice este procedimiento hasta que el paciente restaure el signo vital.

4.2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

La pérdida de sangre provoca Tipos de Hemorragia Externa
una disminucién de la presion

sanguinea, un déficit en el
aporte de oxigeno a las células
y el shock.

Arterial Venosa Capilar

Al principio no se pierde el
conocimiento, pero no pasa
mucho tiempo hasta que se
‘ produce una perturbacion del
conocimiento y una pérdida de
conocimiento profunda.
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Es recomendable la atencion médica, mientras tanto usted debe saber manejar
adecuadamente una herida.

Para curar una herida, primero lavarse bien las manos con agua y jabon.

e Si dispone de un botiquin de primeros auxilios, irrigar la herida con suero
fisiolégico, y desinfectar con algun antiséptico, se puede utilizar yodo diluido.

e Sino dispone de un botiquin, hervir agua, enfriarla e irrigar la misma sobre la
herida y lavar con jabon

e Al limpiar la herida, es importante el quitar toda la tierra. Si la herida forma un
pellejo, levantelo y quite toda la basura. Para esto puede utilizar unas pinzas o
cualquier instrumento, pero siempre hierva o desinfecte primero. Cualquier
basura que permanezca en la herida puede causar infeccion.
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e  Cubra la herida con gasa estéril.

e En caso de sangrado importante por la herida, la mejor forma de controlarlo es
poner en alto |a parte herida. Realizar un vendaje comprensivo sobre la herida,
o comprimirla directamente con un trapo.

Si la hemorragia no se controla al hacer presion directamente sobre la herida, hacer
lo siguiente:

e  Mantener presion sobre la herida. Realizar un torniquete (con liga, venda o
pafiuelo) por encima de la herida, ajustando lo suficiente para controlar la
hemorragia.

e Aflojar el torniquete cada 15 minutos para ver si todavia sangra y para que circule
la sangre. En caso persista, acudir lo antes posible a un centro médico.

e Vacunacion antitetanica, el uso de antibiéticos se recomienda en heridas
contaminadas, sin embargo, esto debe ser administrado por profesionales de la
salud.

4.3. EN CASO DE UNA CORTADURA PROFUNDA
¢ Coémo suturar o coser una herida?

Si usted se encuentra en un sitio alejado sin tener la opcion de tratamiento médico,
puede aproximar los bordes de la herida mediante la curacién de unas mariposas con
esparadrapo, y mantener el miembro herido elevado.

Recuerde que se deben seguir todos los pasos ya mencionados, dejando siempre
abierta la herida y cubierta con gasa. Toda herida sucia o que haya transcurrido mas
de seis horas, es foco de una infeccion.

¢ Qué no hacer con una herida?

e Nunca limpiar con algoddn ya que este se adhiere y puede actuar como cuerpo
extrafio favoreciendo la infeccion.

¢ No aplicar directamente sobre las heridas desinfectantes irritantes como: alcohol
yodado, yodo puro, mertiolate.

e No cubrir la herida con lodo, tela de huevo, telas de arafia. Pueden causar
infecciones peligrosas como el tétano.

4.4. FRACTURAS Tipos de fracturas

Los sintomas para reconocer una
fractura en las extremidades

(brazo o pierna) son: 3
e Dolor. il 5
e Deformidad (por hinchazon f/ F
y posicion de los huesos). '
e Dificultad para realizar
movimientos. (il (i . itk
: = e D R
e  Amoratamiento.
Abieria o expuesta Transversal Oblicua Espiral Conminuta

e  Chasquido.
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Para tratar al afectado, debe inmovilizar la parte afectada de la siguiente manera:

° Utilizar tablas, revistas, periédicos, palos de escoba, toallas enrolladas, carton.

o  Proteger con gasa o tela las partes protuberantes, codos, mufiecas, tobillos.

e Inmovilizar la parte afectada, amarrando la tablilla en la parte superior e inferior
de la lesién.

Si es en las extremidades superiores o inferiores:

e Inmovilizar la parte afectada entablillandola.

e  Sihay herida, colocar primero una gasa o pafiuelo limpio.

e  Transportar adecuadamente, evitando cualquier movimiento brusco.

El térax, la cintura pélvica, la columna vertebral y el craneo no deben moverse. Son
mas importantes las funciones vitales y su conservacion. Si las lesiones toracicas
(fractura en serie de las costillas) estan acompanadas simultdneamente de pérdida
del conocimiento, hay que colocar al paciente en decubito lateral. El posicionamiento
no debe hacerse sobre la mitad enferma de |la caja toracica.

4.5. QUEMADURAS
Debido a influjos de calor o frio pueden producirse trastornos funcionales en
determinadas regiones o en todo el cuerpo. En caso de las quemaduras por
exposicion excesiva al sol o producto de incendios, la piel sufre lesiones que pueden

ser irreversibles o regenerarse a traves de trasplantes.

La magnitud de estas lesiones se clasifica en cuatro grados:

e  Primer grado : enrojecimiento de la piel.

e  Segundo grado 3 ampollas.

e Tercer grado ; destruccion de tejidos (piel, musculos)
e  Cuarto grado 2 carbonizacion.

En caso de quemaduras y escaldaduras graves se debe hacer lo siguiente:

e Sila ropa esta ardiendo, apague las llamas con un abrigo, una manta o una
alfombra

e Mantenga acostada a la victima para atenuar el shock.

¢ Corte las ropas que cubran la zona quemada. Si la ropa se adhiere a la
quemadura, no trate de aflojarla a tirones; déjela y cértela con cuidado alrededor
de la quemadura

4.6. MORDEDURA POR SERPIENTES
Manifestaciones clinicas por envenenamiento

Manifestaciones locales |la primera manifestacion es un dolor intenso en el sitio de
la mordedura, comparable a una sensacién quemante. Este dolor se mantiene por
mucho tiempo y es bastante rebelde a la medicacién analgésica corriente. Llama la
atencion el sangramiento profuso y continuo dejado por los colmillos de la serpiente.
La sangre que sale por estos orificios es incoagulable. Rapidamente comienza a
instalarse un edema duro, doloroso, invasor que avanza con rapidez por la extremidad
afectada. La zona que rodea al sitio de la implantacién de los colmillos se hace
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equimética o morada, apareciendo también equimosis a cierta distancia de la regién
mordida, con aspecto edematoso de color violaceo parecido a una gangrena. La
muerte inmediata a la mordedura es rara y aparece solo cuando el inéculo de la
ponzofia fue dentro de un vaso sanguineo.

Manifestaciones generales son clasicos los vahidos, nauseas, inquietud, vémitos
biliosos o sanguinolentos y también a veces hematuria, melena, epistaxis,
hemorragias gingivales. La presion arterial es normal.

Diferencia entre viboras y culebras

La unica caracteristica inconfundible y que siempre esta presente en las viboras y
nunca en las culebras, es la presencia de la foseta loreal en las viboras. Las otras
diferencias, si bien son de ayuda en la mayoria de los casos, por si solas
individualmente no aseguran una buena diferenciacion.

Ojo. Si tiene mas de 1 metro no es una vibora, rara vez alcanzan los 70 cm.

Viboras Culebras
Venenosas Inofensivas
_ Presente Ausente
o ! e
8
(0]
w
o
L
Triangular y cuello No triangular y cuello
marcado poco marcado
14
)
0
(0]
% (5}
Circular
= i
=
=]
o

Carenadas, iguales en | Lisas, mas grande en la
cabeza y cuerpo cabeza que en el cuerpo

g’“‘f‘ m

-

Escamas
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Corta y gruesa Larga y delgada

Cola

Patrones de
mordedura

Prevencion

v" Uso de vestimenta adecuada al ingresar al bosque fundamentalmente durante la
noche, se recomienda uso de pantalon largo, botas o calzado cerrados de cuero
preferentemente (No usar sandalias).

v"  Durante la noche es obligatorio el uso de linternas.

v"  No introducir, en forma desaprensiva, las manos en los huecos de los arboles,
en cuevas y en nidos, si tiene que hacerlo hagalo con un palo primero.

v'  Se evitara cazar o tomar serpientes con las manos, aunque aparenten estar
muertas.

v No sentarse en el suelo, tronco o roca, sin mirar antes alrededor.

v" Precaucion, al defecar y orinar en campo abierto, observar los alrededores
previamente.

v"  Precaucion, al levantar o remover troncos caidos o piedras con las manos.

v' Se tendra especial cuidado al encontrarse en las margenes de rios, arroyos,
lagunas, etc.

v Tener cuidado en la recoleccion de frutos, porque recordemos que algunos
especimenes viven o se pueden encontrar en los arboles y arbustos.

v No alarmarse al ver una serpiente, ya que el miedo incontrolado ha sido por si
solo el causante de muchos accidentes ofidicos. Si accidentalmente queda
situado muy cerca de una serpiente no realice movimientos bruscos, retroceda
muy lentamente sin hacer vibrar el suelo y aléjese de ella.

Primeros Auxilios ante una mordedura

¥ Mantener al accidentado en reposo, tranquilizarlo y administrarle abundante
liguido.

v Tomar la hora del accidente y ver las caracteristicas de la serpiente.

¥ Apretar en contorno de la herida suavemente con los dedos para provocar la
salida de sangre, sin causar mas dafio en la zona de |a herida.

v"  Lavar la herida con abundante agua y jabén.

v Transportar inmediatamente al paciente al hospital o centro antiofidico mas
proximo.

v Inmovilizar la parte afectada empleando férula, entablillado u otros.

v Aplicacién de suero fuera del centro hospitalario. Si se encuentra en esta
condicién, siga las siguientes pautas, dado que el tratamiento en estas
condiciones es riesgoso:
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En aquellos casos en que se demuestre un envenenamiento severo o que el
centro de salud mas proximo esté a mas de 4 horas de distancia, antes de aplicar
el suero, se debe realizar al paciente la prueba para verificar la hipersensibilidad
o no al producto.

La prueba cutanea consiste en inyectar en el antebrazo (intradérmicamente)
0,1 ml de un suero diluido 1:10 o 1:100 si la historia del paciente denota algun
problema alérgico. La prueba es positiva (la persona es alérgica al suero), si en
el sitio de inoculacidon se presenta enrojecimiento y picazon dentro de los
proximos 20 minutos. Se debe tener en cuenta que pueden presentarse
manifestaciones de anafilaxis general en pacientes con sensibilidad extrema,
aun con la dosis de la prueba intradérmica, por lo que se debe tener a la mano
adrenalina.

Ahora bien, en caso de que la prueba de hipersensibilidad de positiva, no se
debe inyectar el suero a la persona mordida en el campo y solo se podra aplicar
en el hospital ya que su administracion seria peligrosa. Si por el contrario la
prueba fuera negativa, solo se puede inyectar el suero por via intramuscular
en los gluteos, nunca por via endovenosa.

La cantidad de suero a aplicar dependera de |a cantidad de veneno inoculado y
del tipo de serpiente, porque hay especies que producen mas veneno que otras.
Las dosis se administran de una sola vez via intramuscular en la parte superior
de las nalgas. En casos de mordedura por coral o tobobas, aplicar en ambos
gliteos en un lapso de 15min, una dosis minima de 4 ampulas y luego traslade
al paciente lo mas pronto posible a un centro de salud.

¢Qué no se debe hacer?

No dar al herido bebidas alcohdlicas, ni remedios caseros.

No aplicar ligaduras, ni torniquetes en el brazo o pierna lesionada.

No quemar la herida.

No cortar la herida.

No aplicar desinfectantes.

No haga succiones con la boca. Esto sélo favorece la infeccién en el sitio de la
mordedura, y puede ser peligroso si usted tiene alguna carie o lesién expuesta
en la boca; asimismo, tampoco se garantiza cuanta cantidad de veneno usted
puede retirar con este método.

¥" No aplicar suero antiofidico en la herida ni a su alrededor.

A A N

4.7. MORDEDURA POR MURCIELAGOS Y ANIMALES SILVESTRES
Las mordeduras y rasgufios de murciélagos se producen, por lo general, en las yemas

de los dedos, en las orejas o en la nariz. El atague es casi siempre en la noche, por
lo que se recomienda el uso de Carpas anchas y mosquiteros anchos.
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Prevencion
La dnica medida efectiva para prevenir el ataque de los
murciélagos es la vacuna antirrabica.

Tratamiento

v"  Lavado exhaustivo de la herida bajo un fuerte
chorro de agua y limpieza con jabén durante un
periodo aproximado de cinco minutos (si es
posible 15 minutos), retirando todo tipo de cuerpos
extrafios y zonas desvitalizadas.

v"  Aclarado de la herida con agua abundante para
eliminar todas las particulas restantes de jabén.

v"  Aplicacion de un desinfectante mediante
irrigacion, (alcohol yodado, agua oxigenada).

¥"  En aquellas heridas profundas y susceptibles de contaminacioén, y con objeto de
prevenir infecciones secundarias a la mordedura, se podran administrar
antibidticos.

5. MEDICAMENTOS E INDICACIONES PARA SU ADMINISTRACION

La automedicacion es la utilizacion de medicamentos por iniciativa propia sin ninguna
intervencién por parte del médico (ni en el diagnédstico de la enfermedad, ni en la
prescripcion o supervision del tratamiento).

Sin embargo, en campo es necesario la utilizacion de medicamentos para ayudar a
estabilizar momentaneamente el estado de salud del paciente hasta llevarlo a un centro de

salud mas cercano.

Dolores, Inflamaciones e infecciones

Medicamento Indicaciones

Doloflam Extra Forte /
Ibuprofeno
Buscapina

Para inflamaciones agudas y cronicas de los tejidos blandos.

Para el dolor de estomago.
Para dolores por inflamacion (faringoamigdalitis, ginecologia y
postoperatorios).

Diclofenaco en gel

Ciprofoxacina

Antibidtico para infeccion de garganta y de via respiratorias.

Para tratar ciertas infecciones causadas por bacterias, como neumonia;

Amoxicilina bronquitis; gonorrea; y las infecciones de los oidos, nariz, garganta, vias
urinarias y la piel.

Dicloxacilina Para la infeccion de |as vias respiratorias, asi como de oidos.

Sulfametoxasol Para infecciones estomacales y urinarias.

Ampicilina Para la infeccién de vias respiratorias, urinarias e intestinales.

Hiosimol Relajante para el dolor estomacal generado por la gastritis.

Espasmokolic Para dolores de las vias urinarias y colicos renales.

Dolodyp Para aliviar el dolor, fiebre & inflamacion de origen muscular.

Antalgina Para aliviar el dolor de cabeza, estémago y fiebre.

Gesidol (paracetamol)

Para dolor leve de la cabeza, periodos menstruales, dolor de muela, dolor de

espalda y disminuir la fiebre.
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Medicamento Indicaciones
;?;’ESSII i Para aliviar la gripe.
Dexametasona Pala la inflamacion (hinchazén, enrojecimiento, dolor).
Dorigesico Alivia dolores musculares y célicos.
Loperamida / Salvacoll Para diarrea aguda y cronica.
Furazolidona Para dolores estomacales causados por bacterias.
Gravol

; s Para mareos nauseas y vomitos.
Dimenhidrinato y

Clorfenamina / Cetirizina /

Pradificofa Para alergias.

Vick Vaporub Pomada Descongestionante.
Excaldex Para escaldaduras.

Micropur Para la desinfeccién de agua cruda.
Sulfanil en polvo Cicatrizante de heridas.

6. REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA

En caso de emergencia llamar a los siguientes numeros telefénicos de acuerdo a la

ocurrencia:
o Central telefonica: 615-7373 Teléfonos
Anexos RPMICELULAR
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1261 #958537811 - 958537811
o e e RN PR S 1311 #988099763 - 988099763
Sub Director de Supervision de Concesiones 1310 #944492657 - 944492657
iﬂfﬁggﬁe‘f LA i 1307 4945080701 - 945080701
OD TARAPOTO #956071449 - 956071449
OD PUCALLPA #956071764 - 956071764
OD IQUITOS #956071288 - 956071288
OD CHICLAYO #956071746 - 956071746
OD PUERTO MALDONADO #956071544 - 956071544
OD ATALAYA #956071914 - 956071914
OD LA MERCED #956071704 - 956071704

Reportar, segun sea el caso, la siguiente informacion:

e Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el
accidente.

*» Resultados de la investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

e Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

“LA SEGURIDAD NO ES CARA, ES INESTIMABLE” - JERRY SMITH
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Anexo N° 02: Documento técnico para la prevencion de enfermedades infecciosas y tropicales
¥

— OSINFOR.

OSINFOR

Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre

DOCUMENTO TECNICO PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES -
OSINFOR
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. INTRODUCCION

1.1 Propésito

Este Documento Técnico (DT) ofrece informacién y orientacién para la
implementacion de medidas preventivas por parte de los trabajadores de campo
de OSINFOR, los cuales son principalmente ingenieros forestales. Las
locaciones y condiciones en las cuales los trabajadores de OSINFOR realizan
sus actividades de inspeccion, son de muy alto riesgo para la ocurrencia de
enfermedades infecciosas y tropicales (EIT). Para fines del presente documento,
se encuentran bajo la definicién de EIT aquellas adquiridas por la picadura de
insectos o vectores, adquiridas por la exposiciéon a agua o suelo contaminados
con microorganismos y por la exposicion a animales ponzofiosos. Debe tenerse
en claro que el objetivo de este DT es prevenir la ocurrencia de todos estos
riesgos o en todo caso, asistir temporal y primariamente en su tratamiento y
manejo, mas no en su tratamiento definitivo. Para aquellas condiciones que
requieran un manejo médico complejo, se debera consultar el Plan de
Evacuacién médica. El adecuado cumplimiento de este DT deberia evitar la
ocurrencia de EIT, ya que se encuentra basado en evidencia cientifica, técnica y
bioldégica para minimizar los riesgos de ocurrencia.

1.2 Normas y Procedimientos aplicables

.a. De Salud

o Ley 26842 - Ley General de Salud.

e |ley 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

e Ley N° 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

e D.S. N° 003-98-SA - Norma Técnica del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

e D.S. 009-97-SA y su modificatoria D.S. 003-98-SA — Aprobacién del
Reglamento de la Ley N° 26790 de Modernizacién de la Seguridad Social
en Salud.

e RM 312-2011/MINSA — Aprobacién del documento técnico “Protocolos de
examenes médicos ocupacionales y Guias de diagndstico de los
examenes médicos obligatorios por actividad”.

= ?
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b. Laborales
e Ley N° 27711 - Ley del Ministerio del Trabajo y Promocién del empleo.
e Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento.
e D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1.3 EIT en las concesiones forestales de OSINFOR
Previo al desarrollo de este DT y luego de realizar por 3 afios consecutivos la
evaluacion preventiva de los trabajadores de campo de OSINFOR, asi como el
tratamiento y evaluacion de algunos trabajadores afectados por leishmaniasis,
malaria y otras enfermedades parasitarias, se establecié que las potenciales EIT
de ser adquiridas son las siguientes:
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Tabla N° 1. Enfermedades Infecciosas y Tropicales que potencialmente
pueden adquirir los trabajadores de OSINFOR

Categoria de enfermedad, modo Enfermedades infecciosas y tropicales

de transmision Concesiones forestales Locaciones urbanas
o urbano-rurales

Transmisién por vectores

- Mosguitos Encefalitis virales Malaria, Dengue
-  Flebotomos Leishmaniasis Bartonelosis
- Garrapatas Encefalitis, Rickettsiosis.
- Pulgas Tifus Tifus
- Triatominos Enfermedad de Chagas Enfermedad de Chagas
- Moscas Miasis
Zoonosis, transmisién por contacto
- Mordedura de animales Accidentes ofidicos y aracnidos, Accidentes aracnidos y
Rabia, Leptospirosis. Leptospirosis.
- Contacto con animales Leptospirosis, Antrax Leptospirosis, Antrax
infectados

- Ingesta de animales infectados  Paragonimiasis
Zoonosis, exposicion o ingestién de Leptospirosis, Esquistosomiasis, Strongyloidiasis,
aguas contaminadas Ascariasis, Uncinariasis, Enfermedad de Chagas,
Amebiasis intestinal.
Zoonosis, exposicion o ingestion de tierra  Strongyloidiasis, Ascariasis, Uncinariasis, Trichuriasis
contaminada

Mapa de riesgo de adquisicion de EIT: El riesgo de adquirir alguna EIT es
dependiente de la localizacién geografica en la que encuentren expuestos los
trabajadores de OSINFOR, asi como el tipo de actividad que realizan. En cuanto
a esto Ultimo, se debe tener en cuenta que las actividades de campo deben ser
todas consideradas de alto riesgo, ya que implican la continua exposicion en
entornos riesgosos y sin condiciones favorables para la realizacion de funciones
biolégicas como el suefio, la alimentacion, la higiene y la eliminacion de excretas.
La definicion precisa del tipo de EIT y su riesgo, va a depender en tal contexto
de la localizacién geogréfica en la que se realizan las actividades. Los reportes
epidemiolégicos, segln el tipo de enfermedad, muestran que las EIT estan
generalmente distribuidas en los departamentos de la Amazonia, asi como en
algunos de la costa centro y norte del Pert. Es precisamente en estos, donde los
trabajadores de OSINFOR realizan sus actividades de supervision.

RESID,
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Teniente Manuel Clavero-
Mazan : Torres Causana
_~Napo
. Rosa Panduro
- Putumaye

. Yaguas

gre. -
Trompeleros. ™
Urarinas.

" Yaqueranz
. Soplin
" Balsapuerto

Tasa x 10 000 Hab.
Sin casos

Tasa x 100 Mil Hab.
Sin casos

Estratos (T.1 A x 1000}
H 50.00 a mas (Muy Alto Riesgo)

i [{88 1000 - 4999 (Alto Rieszo)

== 2;;0 _2?3’4942 B 001-999 100 - 3,99 (Medana Riesqo)
oty 4 10-29.56 B 0.01 -0.90 (Bajo Riesgo)
10443 -+ B 302 més Sin Riesgo

Tasa x 100 Mil
Sn casos

0.01-12.43
12.44 - 4989

5000+

Tase x 10 000 Hab.
Sin cascs

I 0.01-26.98
27.00-104.42

B 104.43-+

Fig. N°1. Distribucién de algunas EIT prevalentes en nuestro pais. a) Leishmaniasis, b)
Dengue, c) Malaria, d) Leptospira, ) Mordedura de Serpientes, f) Rabia. Como puede
evidenciarse Loreto, Ucayali, San Martin y Cusco son endémicos en todas las EIT. Otros
como Huanuco, Junin y Madre de Dios lo son en la mayoria de EIT.
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En base a este mapa de enfermedades, resulta importante tener en cuenta
aspectos epidemiologicos trascendentales sobre las EIT listadas previamente:

- Enfermedades transmitidas por vectores: No todas se transmiten de igual
manera en la misma zona geografica, aun cuando se reportan en el mismo
departamento. Las EIT como encefalitis virales, leishmaniasis, ricketisiosis,
enfermedad de chagas y miasis, se transmiten esencialmente en ambientes
silvestres en los cuales la presencia del hombre es minima. Dado que el
hombre llega a ser un hospedero accidental y los reservorios naturales de
estas enfermedades son animales silvestres, la adquisicién de estas
enfermedades se va a dar esencialmente en la selva virgen o en las que la
presencia del hombre es minima. Lo contrario ocurre en el caso de la malaria,
dengue, zika, chikingunya y bartonelosis, las cuales ocurren principalmente
en entornos urbanos o urbano-rurales, ya que el reservorio de estas
enfermedades viene a ser el mismo hombre. En este contexto, la principal
medida preventiva consiste en evitar el contacto directo de la piel de una
persona con los vectores o insectos que los transmiten, ya sea mediante el
uso de barreras fisicas o quimicas que seran descritas posteriormente.

- Enfermedades transmitidas por contacto con animales: Al igual que lo
referido en las enfermedades, no todas se transmiten de igual manera en la
misma zona geografica. Todas las enfermedades mencionadas, a excepcidn
de la leptospirosis y antrax, se adquieren espacios geograficos con escasa
presencia del hombre. Tanto la leptospirosis como el antrax pueden ser
adquiridos en contextos urbano-rurales, como en lugares con minima o
escaza presencia del hombre. Es importante notar que la ocurrencia de
enfermedades por contacto con animales, en general, es mucho menos
frecuente que lo ocurrido con las enfermedades transmitidas por vectores,
pero la aparicién de sintomas suele ser relativamente temprana y pueden

R generar efectos mas serios o inclusive no recuperables. Es por este motivo
/,“ < que los principales métodos de prevencién implican el uso de barreras fisicas
g para evitar el contacto con dichos animales, evitar la manipulacién de
roedores y/u otro tipo de animales silvestres y evitar la ingesta de animales
infectados.

>
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- Enfermedades transmitidas por exposicién o ingesta de agentes infecciosos:
La ocurrencia de estas EIT es igual al grupo previo, considerablemente
menor, pero su adquisicion implica mayores riesgos para la salud del
trabajador. Es importante tener en cuenta algunas caracteristicas de estas
enfermedades: a) se manifiestan de manera muy temprana luego del
contacto, b) la presencia de los organismos que lo ocasionan no son visibles
ni se pueden advertir con facilidad, c) hay que asumir que si bien poco
frecuentes, van a estar en todos los entornos laborales y por ello nunca
deben de dejarse de usar las medidas de prevencion. Todas estas
infecciones pueden ocurrir de igual manera en entornos silvestres como en
areas urbanas o urbano-rurales.

1.4 Rol de OSINFOR para la prevencion de EIT
Las actividades de campo realizadas por los trabajadores de OSINFOR deben
ser seguras, tanto desde la perspectiva de la ocurrencia de accidentes, como de
los problemas de salud. En tal sentido, es necesaria una continua
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concientizacion sobre la importancia de las medidas de prevencion de EIT. Por
otro lado, es igual de importante dotar a los trabajadores de OSINFOR de la
proteccion personal necesaria y los materiales necesarios, que se pongan en
practica las medidas de prevencion que pueden ser recomendadas de manera
tedrica y que estaran accesibles en este documento a todos los interesados. La
implementacién de medidas de prevencion debe seguir los siguientes principios:

- El trabajador debe contar con barreras fisicas y quimicas, asi como
conductas que eviten el contacto con vectores transmisores de
enfermedades o contacto directo con animales portadores de enfermedades.

- El trabajador debe evitar el contacto deliberado o inadvertido con animales
que pueden transmitir enfermedades.

- El trabajador debe asumir que todas las fuentes de agua o alimento de
dudosa procedencia se encuentran contaminadas, y en consecuencia deben
ser previamente tratadas o deben evitarse.

. METODOS DE PROTECCION

2.1 Medidas de proteccion colectiva

Un aspecto importante para disminuir la posibilidad de adquisicién de EIT
transmitidas por vectores o por el contacto advertido/inadvertido de animales es
evitar los habitats, asi como los lugares o momentos del dia en los cuales existe
mayor riesgo de exposicion. La evasion completa del riesgo de adquirir EIT es
poco realista, pero con alta probabilidad de lograrse si se siguen algunos
lineamientos elementales. En cuanto a las EIT transmitidas por vectores, asi como
aquellas adquiridas por contacto con animales, debe tenerse en consideracion
gue los momentos o contextos en los que existe mayor riesgo de infeccion es
durante la higiene personal y eliminacién de excretas, durante el suefio, o cuando
se realizan actividades laborales o no laborales en las horas menos calurosas del
dia. A continuacion se detallan algunos aspectos trascendentales.

2.1.1 Instalaciéon de campamento temporal: debido a que el trabajo de los
colabores de campo de OSINFOR es errante y muy dinamico, la instalacion
de campamentos es transitoria y muchas veces impredecible. Es importante
que la eleccion del lugar del campamento siga las siguientes directivas:

ogo i

SINFOR /. - Eleccion del lugar: En lo posible, deben seleccionarse lugares secos,
con la menor cantidad de vegetacion posible, o sitios abiertos o alejados
lo mas posible de vegetacién. Los vectores transmisores de
enfermedades como leishmaniasis, ricketssiosis o chagas no tienen la
capacidad de volar largas distancias, solamente realizan vuelos cortos
o realizan desplazamientos en saltos. Las condiciones mas favorables
para su proliferacién son aquellas en las que existe abundante materia
en descomposicion, lo cual depende basicamente de la cantidad de
agua y vegetacion. Dado que la transmision de EIT ocurre
principalmente luego de finalizados los periodos de mayor precipitacion
pluvial, en las épocas mas lluviosas (diciembre-marzo) debe priorizarse
la seguridad del personal de campo. El cumplimiento de esta
recomendacion debe ser seguida en el resto de temporadas del afo.

i
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Evitar que el establecimiento del campamento sea en la proximidad a
asentamientos locales, corrales o en sitios en los que existe evidencia
directa o indirecta de roedores o animales menores. Los roedores son
reservorios de EIT como leishmaniasis, leptospirosis, rickettsiosis o
encefalitis. Los asentamientos no realizan un adecuado manejo de
residuos y los corrales atraen insectos que pueden o no transmitir EIT.

Manejo de vegetacion: el retiro de vegetacion y arbustos que sirven de
habitat para los artropodos y refugio para los animales/animales
reservorios es una practica simple y eficiente. Si bien esto puede
generar horas adicionales de actividad que no esta relacionada a las
tareas de OSINFOR, puede considerarse como practica rutinaria el
establecer lugares especificos a los cuales los trabajadores de campo
retornen luego de su jornada diaria. Esto también disminuye la
posibilidad de exposicion a serpientes venenosas que pueden
encontrarse inadvertidamente cerca a los campamentos.

Aungue no es principalmente una medida de proteccion personal, la
responsabilidad de cada individuo a participar en el esfuerzo de
mantener un ambiente adecuado es un aspecto trascendental. Una vez
que un sitio de campamento se ha establecido, el saneamiento es
importante. La basura y otros materiales putrefactos o de facil
descomposicion pueden atraer artropodos, otros animales y plagas, por
lo cual no se debe permitir la acumulacién de desechos. Los materiales
de desecho deben mantenerse en
recipientes bien cerrados, o ser enterrados.

2.1.2 Caracteristicas de las carpas: el uso de carpas convencionales tiene varias
limitaciones. Los materiales que se usan para su disefio, por tener que ser
impermeables (ej. Gore-tex) no son adecuados para impregnar repelentes

como permetrina, pues son en extremo lisos. Pueden tener defectos de gran
tamarfio (<2cm) que puede facilitar el ingreso de insectos dentro de la carpa.
Adicionalmente, no permiten una buena ventilaciéon dentro de la carpa, lo
cual puede ocasionar la exposicion inadvertida o voluntaria a EIT. Desde el
punto de vista médico y bioldgico, la forma optima de aislamiento de
vectores durante las horas de suerio es la siguiente (Fig. N°2):

Debe estar a algunos centimetros sobre el nivel del suelo para evitar el
contacto o ingreso de vectores transmisores de EIT o serpientes
rastreras. Tener en cuenta que los vectores transmisores de
leishmaniasis, por ejemplo no vuelan, realizan saltos los cuales no
permiten trasladarse a distancias largas.

El aislamiento optimo es mediante un mosquitero el cual deberia tener
una forma rectangular. Esto permite que el contacto entre piel y el
mosquitero sea minimo.

El mosquitero ademas de tener agujeros <2mm, permite tener una
buena ventilacion, y también puede favorecer la impregnacion con
repelentes, lo cual ofrece una proteccion dual contra insectos
transmisores de EIT. Se recomienda que las carpas cuenten con mallas
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protectoras de tela de mosquitero que las cubran en su totalidad y que
idealmente estén impregnadas con repelente.

Fig. N°2. Caracteristica y composicion més recomendable del equipo usado para
descanso en condiciones de campo.

2.1.3 Realizacion de la higiene y eliminacion de excretas: La transmision de
EIT puede ocurrir con mayor probabilidad durante la higiene personal o en
los momentos en los cuales las personas eliminen sus excretas. Debido a la
naturaleza itinerante del trabajo de campo de OSINFOR, ambas actividades
también se realizan en condiciones muy limitadas. Los siguientes aspectos
deben ser tomados en cuenta:

- Eleccion del lugar de higiene y eliminaciéon de excretas: al igual a lo
referido en el punto 2.1.1, debe tenerse en cuenta que los lugares
menos favorables a ser usados para la higiene y eliminacion de excretas
son aquelios con abundante vegetacion o en los que se encuentren

/& cercanos a cuerpos de agua de flujo lento. Los lugares en los cuales
exista poca vegetacion sin cuerpos de agua estancados o con cuerpos

- e
~ PRESI,

de agua de alto flujo son los puntos mas favorables. De esta manera, la
rivera de los rios son lugares favorables para la realizacién de estas
actividades ya que no suelen tener mucha materia en descomposicién
y el flujo alto de agua evita la formacion de criaderos de vectores
transmisores de enfermedades.

.\\ -

- Horario adecuado para la realizacién de estas actividades: las horas en
las que los vectores de EIT son mas activos comprende de 18:00 hasta
las 5:00 horas del dia siguiente. Durante este periodo se recomienda no
realizar ninguna actividad relacionada con la higiene o eliminacion de
excretas. Las actividades de higiene definitivamente deben ser
realizadas fuera de estos horarios, mientras que las funciones
biologicas de orina y deposiciones deberan realizarse cubriendo la
mayor parte del cuerpo con ropa o limitando la exposicion de piel por
tiempos prolongados.

- Sobre la higiene personal: muchos parasitos intestinales o que
ocasionan cuadros como larva migrans cutanea se encuentran
normalmente en suelos contaminados, de los cuales ingresan al
organismo perforando la piel de los pies o planta de los pies. Dado que
esto puede suceder principalmente cuando la persona esta descalza,
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las actividades en las cuales estos contagios pueden suceder con
mayor facilidad es durante el bafio o durante la eliminacion de excretas
a altas horas de la noche. Se recomienda que para estas actividades,
el personal de salud cuente con zapatos de bafio (Agua shoes) que
ademas de proteger de la adquisicién de infecciones parasitarias, eviten
las caidas y traumatismos en lugares resbalosos.

2.1.4 Realizacion de las actividades laborales: Como se mencioné en el punto
previo, el horario de mayor actividad de los vectores transmisores de EIT
suele ser de 18:00 — 05:00hrs. De igual manera, la mayoria de serpientes
venenosas presentes en la Amazonia son de habitos nocturnos. El contacto
advertido o inadvertido con animales portadores de EIT como leptospirosis
o rickettsiosis, puede darse con mayor probabilidad durante las noches
debido al habito nocturno de roedores y marsupiales.

2.2 Medidas de proteccion personal

2.2.1 Uniformes: La ropa es la primera linea directa de defensa personal contra
las EIT. El uso adecuado del uniforme de campo es esencial para reducir al
minimo la exposicion de piel y la adquisicion de varias EIT.
Independientemente del material que sea usado para confeccionar el
uniforme de campo, este siempre debe cubrir la mayor parte del cuerpo.
Como parte del uniforme de trabajo debe incluirse también el uso de botas
y casco. El cumplir con todos estos componentes como parte del uniforme
permitira: reducir la superficie potencial de picadura de vectores de 100%
(cuerpo desnudo) a 13% (manos, cara y cuello expuesto), disminuir el
contacto inadvertido de piel con animales, disminuir o limitar la perforacion
de piel luego de una mordedura de serpiente (teniendo en cuenta que la
mayoria de serpientes venenosas son rastreras), disminuir la ocurrencia de
introduccion de larvas de insectos en el cuero cabelludo y minimizar los
dafios generados por traumatismos sobre la cabeza o los pies.

7\

Por las caracteristicas del trabajo realizado por el personal de OSINFOR el
empleo adecuado del uniforme de trabajo puede ser dificil de cumplir. Es
importante que se reconozca la trascendencia de un uso adecuado de
uniforme de trabajo y que la ocurrencia de EIT va a ser muy probablemente
relacionado tanto al uso inadecuado del mismo, como al no cumplimiento de
las pautas referidas en la seccidn de proteccién colectiva. El uniforme debe
tener las siguientes caracteristicas (Figura N°2):

/m
7/

- Debe cubrir casi todo el cuerpo, dejando Unicamente expuestos la cara,
cuello y manos. Para las manos, podria ser inclusive recomendable el
uso de guantes. Este uniforme puede estar compuesto de 2 piezas
(pantaléon y camisa) o una sola pieza (mameluco). En ambos casos, es
importante que las prendas sean un poco holgadas para evitar o
minimizar el efecto de picaduras o mordeduras de animales grandes.
Los vectores transmisores de enfermedades como leishmaniasis,
chagas, dengue o malaria, son tan pequefios que no van a poder picar
a través de la ropa.
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Las botas deben tener las siguientes caracteristicas: Alcanzar
idealmente la rodilla o al menos la mitad superior de las piernas, que
sean de un material grueso pero flexible (idealmente cuero), y que
tengan un refuerzo metalico en la punta. Tanto la altura como el material
son criticos para minimizar o bloquear las mordeduras de serpiente, las
cuales en la amazonia son principalmente rastreras; brindar el soporte
necesario en caso de traumatismos directos o en caidas en las cuales
pueden ocurrir torceduras o luxacion de articulaciones asi como
fracturas. Otro efecto protector tiene que ver con evitar la introduccion
directa de parasitos a través de la piel, los cuales por lo general ingresan
por los pies o la planta de los pies.

Casco: mas que evitar o proteger al trabajador de EIT, la importancia
del casco es minimizar el efecto de traumatismos cerebrales que
pueden poner inclusive en riesgo la vida de la persona. El uso de casco
también puede tener un rol en disminuir o bloquear las mordeduras de
serpientes arboricolas, disminuir la probabilidad de introduccion de
larvas de mosca u otros insectos en el cuero cabelludo.

Figura N°2. Uso apropiado de uniforme de campo: nétese que el uso correcto del mismo expone un
minimo porcentaje de piel. El uso simultaneo de repelente puede reducir al maximo el riesgo de

2.2.2

exposicion.

Repelentes: El uso concurrente de repelentes en la piel y uso apropiado de
ropa, es una estrategia dual que proporciona la maxima proteccién personal
contra la mayoria de insectos transmisores de EIT. Los mosquitos y otros
artrépodos, generalmente no pueden picar o morder a través de la piel o la
ropa ligera, mientras que otros insectos como jejenes, garrapatas, acaros,
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pulgas y algunos flebétomos, pueden arrastrarse debajo de la ropa para
acceder a piel expuesta. Por tal motivo la proteccion personal mas
recomendable es adicionar al uso adecuado de uniforme de campo, la
aplicacion de repelentes en las areas de piel expuesta o la administracion
de repelente sobre el uniforme de trabajo. El uso de lociones en base a
DEET u otros repelentes medicamente seguros, no solamente protege de
lutzomya y anopheles sino que también puede reducir los problemas
planteados por otros artropodos y plagas molestas. La aplicacion de
repelente también es recomendable finalizada la jornada laboral y luego de
la higiene diaria antes de dormir.

- DEET (N, N-dietil-m-toluamida o N, N-dietil-3-metilbenzamida): El
DEET es eficaz contra una amplia variedad de especies de artrépodos,
incluyendo mosquitos y otros insectos voladores, pulgas, garrapatas y
acaros. Aunque tiene un excelente registro de seguridad, se han
producido informes aislados de los efectos nocivos asociados con su
uso, la mayoria de éstos relacionados al uso indebido, tal como la
deglucion, la pulverizacién en el ojo o la aplicacién a piel ya irritada. Se
han reportado casos raros de encefalopatia toxica, probablemente
asociada al uso de DEET, especialmente en nifios. Otras reacciones
adversas asociadas pero no confirmadas incluyen dolor de cabeza,
nauseas, cambios de comportamiento, desorientacién, pérdida de la
coordinacién muscular, irritabilidad, confusion y dificultad para dormir.

Debido a que existe riesgo de reacciones alérgicas a cualquier tipo de
producto quimico, es importante aplicar los repelentes siguiendo
cuidadosamente las instrucciones del inserto del producto y conociendo
los posibles signos de intoxicacion. EI DEET debe ser aplicado de
manera uniforme sobre la piel expuesta de acuerdo con instrucciones del
producto. Debe evitarse el contacto con membranas mucosas sensibles
(por ejemplo, los ojos), los labios (ingestion accidental), y la piel dafiada
(por ejemplo, abrasiones, quemaduras de sol, picaduras de insectos
existentes). De ser posible, debe lavarse la piel después de su uso para
evitar el riesgo de efectos adversos. Algunos repelentes comerciales
(Premier, Off) también estan compuestos de DEET, sin embargo los
repelentes probados en condiciones adversas tienen concentraciones de
hasta 35%. La evidencia sobre las caracteristicas ideales demuestra que
los productos con concentraciones de entre 30-35% de DEET tienen
actividad durante todo el dia luego de su aplicacién. Por tal motivo, el uso
de productos con mas de 35% de DEET realmente no es justificado, y
mas bien incrementaria el riesgo de efectos adversos por sobre
exposicion. El DEET destruye los plasticos y debe ser usado con cuidado
para evitar dafios en plasticos, caucho, vinilo o elementos elasticos tales
como monturas de gafas, lentes de plastico y cajas, lentes de contacto;
peines, cristales de relojes; gafas, pintado y barnizado superficies, y
algunas telas sintéticas (nylon exceptuados). Las propiedades
impermeables de Gore-Tex también se reducen por el contacto con
DEET. EL DEET no dafia algodén o tejidos de lana (Figura N° 3).
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Figura N°3. Formulaciones
comerciales de DEET para su
aplicacion en zonas expuestas del
cuerpo.
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Este producto es a base de agua y no es inflamable. Se mantiene estable
en condiciones de frio y el calor estable, aunque temperaturas de mas de
60°C el producto puede licuefactarse. En condiciones éptimas, la vida util
es de cinco afos o mas. Al finalizar su uso debe envolverse el recipiente
de acuerdo con instrucciones del inserto y desecharse.

- Permetrina [(3-fenoxifenil) metil (+/-) cis / trans 3 - (2,2-dicloroetenil)
2,2-dimetil-ciclopropanocarboxilato]: la permetrina es repelente
estandar para la aplicacién a la tela y se considera el impregnante de
ropa mas eficaz disponible. El modo de accioén principal es la toxicidad de
contacto, especialmente contra los artrépodos que se arrastran como las
garrapatas, acaros, las pulgas y los piojos. La permetrina también actlua
como un repelente de contacto contra mosquitos y algunos flebotomos.
Es inodoro, no irritante, y resistente a la reduccién por lavado y desgaste.
La permetrina se une tan fuertemente a algodén o la combinacién
algoddn/nylon que su repelencia persiste incluso después de 50 lavados.
Después de varios lavados, los uniformes tratados continuaran
proporcionando repelencia al contacto, a pesar de ya no ser toxicos para
los insectos. Los uniformes tratados con permetrina no deben lavarse
cuando se usan en condiciones lluviosas o vadeando cuerpos de agua.

G CONSERN

Debido a que no se evapora, la permetrina no proporciona proteccién a
la piel expuesta adyacente a la ropa tratada. Sin embargo, como se
menciond previamente el uso de la estrategia dual, debe proporcionar
una proteccién maxima contra artrépodos. Es importante también tener
en cuenta que la impregnacion y la evaluacién de su eficiencia son
procesos técnicos que requieren ser realizados por personal capacitado
y con experiencia en el campo. La permetrina se puede utilizar en ropas
para clima caliente (100% de algoddn) y templado (50% nylon/50%
algoddn). No todos los uniformes pueden ser eficazmente tratados con
permetrina, por lo cual es imperativo que ademas de que los uniformes
sean principaimente de algodén, tengan una porosidad facilmente
objetivable por inspeccion.
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El proceso de impregnacion de ropa, mallas o mosquiteros puede ser
realizado individualmente por cada trabajador de OSINFOR o el proceso
encargado a una persona o institucidon con experiencia en el proceso.
Brevemente el proceso sigue los siguientes pasos:

- Preparar una solucion de permetrina entre 10-25%. Las lociones
para el tratamiento disponibles en Farmacias tienen una
concentracion de 5% lo cual es insuficiente. Comercialmente puede
obtenerse permetrina en concentraciones de 10, 25 o 50%. Si se
cuenta con presentaciones de 10-25% de concentracion puede ser
usada directamente mientras que de contar con concentraciones
mayores debera realizarse la dilucidn respectiva.

- Echar 1 litro de agua en un contenedor y posteriormente 5 ml de la
solucion de permetrina previamente preparada, luego proceder a
mezclar bien ambos componentes. Posteriormente debe introducirse
la ropa a impregnar dentro del contenedor y mover el frotar la prenda
hasta que quede completamente empapada. Luego de ello puede
repetirse la operacion con otras prendas hasta que el liquido en el
interior del contenedor se haya agotado. Para mas prendas solo debe
repetirse el proceso de mezcla de componentes e impregnacion. Es
importante que la prenda quede uniformemente humeda y sin zonas
secas.

- Unavez bien empapadas las prendas deben ser escurridas, para que
no quede mucha agua en la prenda y se seque con facilidad. El agua
debe escurrirse en el mismo contenedor para que pueda ser
reutilizada.

<\ CONSE - Tender la prenda impregnada y dejarla secar bajo la sombra. Dejarla
secar en el sol disminuye el efecto repelente inclusive eliminandolo
| por completo.

ot
3

Una vez tratados los uniformes, no deben ser lavados en seco. Los
disolventes utilizados en el proceso de limpieza en seco eliminan la
permetrina desde el tejido, como se indica en las etiquetas de los
productos de permetrina. Tampoco otros articulos de tela, tales como la
red de mosquitos, fundas de camuflaje de casco, cubiertas de tierra, y
cobertores de carpas. Las carpas, como se menciont previamente,
tienen un acabado de vinilo-uretano no pueden ser tratados con
permetrina. Como opciéon adicional para la impregnacién existen
aerosoles para la atomizacion e impregnacion de ropa lo cual se puede
realizar de manera condicional a las actividades que se van a realizar.
Esta podria ser una alternativa (til en casos de que no pueda realizarse
la impregnacién previamente descrita.
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2.2.3 Inmunizaciones: Algunas de las EIT referidas previamente pueden ser
prevenidas mediante vacunas. Otra justificacion recomendada para el uso
de vacunas es disminuir el riesgo de ocurrencia de infecciones comunes que
pueden ocurrir en cualquier persona a lo largo del afio, asi como la
posibilidad de transmitir infecciones a poblaciones no inmunizadas (nativos
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o comunidades nativas en zonas rurales) en las cuales el riesgo de
infecciones severas puede ser mayor. Las vacunas recomendadas son las
siguientes:

Tabla N° 2. Vacunas recomendadas para los trabajadores de OSINFOR

VACUNA N° DOSIS| ESQUEMA DE VACUNACION
FIEBRE AMARILLA | 1 Dosis Dosis tnica
INFLUENZA 1 Dosis Dosis Unica
DIF-TETANOS 3 Dosis 0, 1, 6 meses
RABIA 3 Dasis Q. 7. 28dias
HEPATITIS B 3 Dosis 0, 1, & meses
HEPATITIS A 2 Dosis 0, 6 meses
TIFOIDEA 1 Dosis Dosis Gnica
NEUMO 23 1 Dasis Dosis anica
TRIMOVAX 1 Dosis Daosis Gnica
VARICELA 1 Dosis Dosis tinica

2.3 Otras medidas

2.3.1. Pesticidas: El tratamiento pesticida puede ser necesario cuando los
equipos de trabajo han de permanecer durante un periodo de tiempo
prolongado en un area que estd muy infestada por artrépodos. La
aplicacién de pesticidas debe ser realizada solo por personas entrenadas
o certificadas, y sélo después de determinar que las medidas de

PN proteccién y prevencidon son, o no seran, un éxito total. Para las

; G condiciones de trabajo de las actividades de OSINFOR, el uso de
pesticidas aun no esta recomendado dado que las medidas de proteccién
personal y colectiva son las que mas se ajustan a las condiciones de
trabajo.

o

510,

2.3.2. Bobinas y espirales: Actualmente estan disponibles en el mercado
bobinas dispersoras de piretroides y humo. Estos productos estan
destinados a ser utilizados al aire libre, no en interiores (por ejemplo,
tiendas de campania, chozas de guardia, etc.) donde los vapores pueden
elevarse a niveles peligrosos. Las bobinas son mas eficaces en noches
sin viento o cuando se colocan en un area protegida.

En vista que las medidas colectivas y personales descritas previamente,
de ser cumplidas adecuadamente pueden ser suficientes, hace que el uso
de estos materiales no sea recomendable ademas del potencial riesgo que
podrian tener de generar incendios u otros eventos de impacto mayor. Su
uso podria estar indicado Unicamente a situaciones extremas en las cuales
las actividades de higiene o de eliminacion de excretas deban ser
necesariamente realizadas durante las horas de mayor riesgo y en
entornos en los que la densidad de vectores sea sumamente alta y no sea
controlable mediante las medidas de proteccion personal y colectiva.
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lll. MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS
Respecto a las enfermedades o condiciones de salud que pueden presentarse en el
trabajo de campo debe tenerse en cuenta lo siguiente:

- El personal de campo de OSINFOR no cuenta con la formacién adecuada para
identificar adecuadamente sintomas o signos de enfermedad, asi como
hallazgos que sugieran una mayor o menor severidad de un problema de salud.
En tal sentido, debe tenerse como concepto general que cualquier problema de
salud debe ser en general evaluado y tratado por un profesional de salud.

- El rol del trabajador de campo, en condiciones en |las gue no se cuente con la
asistencia de un personal de salud, es poder catalogar una condicién de salud
como de bajo, mediano o alto riesgo. Como concepto general, las condiciones
de bajo riesgo pueden ser solamente observadas o tratadas con la medicacién
disponible en el botiquin del trabajador, mientras que las de mediano riesgo
pueden implicar un riesgo para la salud pero no de impacto inmediato, por lo
cual pueden esperar a ser atendidas. Finalmente las condiciones de salud de
alto riesgo pueden implicar un riesgo inminente y/o inmediato a la salud y vida
del trabajador y, en consecuencia, ameritan el tratamiento médico especializado
inmediato.

- El cumplimiento adecuado de los lineamientos de prevenciéon personal y
colectiva deberia minimizar la ocurrencia de eventos de alto y mediano riesgo,
mientras que aquellos de bajo riesgo, pueden suceder aun cuando dichos
lineamientos sean cuidadosamente cumplidos.

3.1 Identificacion de condiciones de salud de alto riesgo. Como se menciono
previamente, solamente aquellas enfermedades o problemas de salud que
sean consideradas de alto riesgo van a requerir la evacuacion inmediata y
asistencia médica especializada. El resto puede ser manejada de manera
mediata, luego de la evaluacion médica especializada o de manera inmediata
por parte del mismo trabajador de OSINFOR. Las enfermedades o patologias
consideradas de alto riesgo se encuentran detalladas en el plan de
evacuacién medica.
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Los problemas de salud que pueden ser tratados por el propio personal de
OSINFOR incluyen:
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= 3 = Diarrea: La diarrea esta causada generalmente por agentes infecciosos
\ de origen viral. En tal sentido, no existe un tratamiento especifico para el
F mismo y debe esperarse que estos remitan de manera espontanea. La
diarrea asociada a deshidratacion leve, puede ser tratada por el propio
personal de OSINFOR si tiene las siguientes caracteristicas: presenta
menos de 10 deposiciones al dia, no presenta vomitos y nauseas que
evitan la ingesta de liquidos y no se asocia a fiebre o malestar general.
En estos casos, solo se debera realizar la hidratacion descrita en la
seccion posterior.

= Dolor de estomago: Si esta asociado a diarrea, se recomienda no usar
ningun tratamiento dado que puede empeorar el cuadro. El dolor de
estdbmago sin otro sintoma asociado puede deberse a diferentes
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problemas de salud como gastritis, calculos en la vesicula, calculos en
los rifiones o coélico de gases. El dolor de estomago sin otros sintomas
asociados, puede ser tratado con los medicamentos descritos en la
seccion posterior. Si el dolor va en incremento y no cede con la
medicacion, se asocia a otros sintomas como diarreas intensas, fiebre o
malestar general, debe ser considerado como una condicién que amerita
evacuacion.

= Dolor de cabeza: Al igual que el anterior, ante la ausencia de otros
sintomas asociados, es aceptable el uso de los medicamentos del
botiquin para el tratamiento del dolor de cabeza. El dolor de cabeza
intenso que no remite con analgésicos y que puede estar asociado a otros
sintomas como fiebre, disminucién de la fuerza muscular o desmayos,
debe ser catalogado de alto riesgo y motivar la evacuaciéon inmediata

= Traumatismos: Cualquier traumatismo que se asocie a dolor intenso, que
limita las actividades basicas y que genere enrojecimiento e hinchazon
en aumento en la zona del traumatismo, siempre debe ser considerado
motivo de evacuacién inmediata. Los traumatismos craneales asociados
a perdida transitoria o continua de la conciencia siempre deben ser
candidatos a evacuacién inmediata.

* Picadura de insectos: Es un evento sumamente frecuente en los
trabajadores de campo. Aunque se considere que todas las picaduras
pueden potencialmente transmitir enfermedades, generalmente la
mayoria de mosquitos o vectores no van a transmitir necesariamente
alguna enfermedad en particular. El riesgo de transmision de EIT se
relaciona tanto con la cantidad de vectores en el lugar como la presencia
de reservorios de la enfermedad, los cuales pueden ser animales o el
hombre. La ausencia de reservorios infectados puede asociarse a un
innumerable nimero de picaduras que no llegan a progresar a
enfermedades. Por ejemplo, en el caso de la leishmaniasis, el 95% de
vectores se encuentra libre de infecciones y por ello no todas las
picaduras se asocian a la ocurrencia de sintomas (Fig. N°4). Este
porcentaje puede sin embargo variar segun la cantidad de reservorios asi
como de las condiciones oéptimas para lo proliferacion del vector
infectado. Las picaduras suelen tener un curso de no mayor de 2
semanas de duracion asi como la acelerada mejoria luego del uso de
medicamentos para picaduras.
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Figura N°4. Evolucion de las picaduras de lutzomya, el vector transmisor de leishmaniasis. Nétese que de
la gran cantidad de picaduras que sufre eventualmente una persona ninguna o pocas terminan generando
lesiones. El riesgo de enfermedades va a depender de muchos factores y es imprevisible por ello es
importante asumir siempre que toda picadura siempre puede generar infecciones.

= Procesos febriles: La fiebre puede presentarse asociada a otros sintomas
que sugieren el origen o foco de la infeccion o presentarse como un
cuadro aislado. Los sintomas que sugieren un foco son las diarreas, tos,
dolor de garganta, dolor abdominal, molestias para orinar, inflamacion de
alguna parte del cuerpo o piel entre otros. Los sintomas como malestar
general, decaimiento, dolor de cabeza en el contexto de la fiebre son
sintomas inespecificos y no sugieren un foco en particular. El tratamiento
de |a fiebre asociada a sintomas con foco debe priorizar el tratamiento
del foco (Ej. Diarrea, Faringitis, Infeccion urinaria). La fiebre sola puede
tratarse con medicamentos para la fiebre.
En general los procesos febriles aislados pueden ser generados por
infecciones virales que suelen demorar 5 a 7 dias en remitir
espontaneamente y van disminuyendo progresivamente en intensidad.
Las EIT como Malaria, Dengue, Chagas, Leptospirosis u otras la fiebre
va en incremento de severidad y no remite facilmente con medicamentos
para la fiebre. Debido a su tiempo de incubacion y progresiva instauracion
ninguna de estas representa una emergencia médica y ante su sospecha
debe buscarse la opinidn médica correspondiente para su adecuada
interpretacion y evaluacion.
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= Escaldaduras: El trabajo de campo predispone a la ocurrencia de
escaldaduras en regiones susceptibles como la zona inguinal, glutea,
axilar y espalda. Los principios basicos para el tratamiento de una
escaldadura son mantener la piel afectada lo menos humeda posible,
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lavarlas al menos 2 veces al dia y aplicarse terapias tépicas que eviten el
empeoramiento o sobreinfeccién de la escaldadura. La infeccion de la
escaldadura implica el ingreso de hongos o bacterias a la escaldadura y
eso generara dolor, aumento de la temperatura local y secrecién en la
herida de color verdosa-amarillenta o mieliserica (como miel seca).

= Reacciones alérgicas en la piel y quemaduras solares: La situacion es
similar a lo ocurrido con las escaldaduras: pueden tratarse con
medicamentos basicos y solamente la sobreinfeccion va a requerir
terapia médica supervisada.

3.2 Botiquin de Primeros Auxilios

e (Gasas, esparadrapo, guantes estériles: Sirve principalmente para la
limpieza y cuidado de heridas en la piel.

e Paracetamol: Es el farmaco de eleccién para el tratamiento de dolor por
traumatismos o por el dolor asociado a infecciones respiratorias. También
puede ser usado para aliviar la fiebre y los sintomas asociados a fiebre.
Su administracion puede ser en una sola dosis para dolores de inicio
reciente o debido a traumatismos o diariamente ante la presencia de
fiebre o dolor continuo. En cualquier caso la dosis 6ptima es 1-2 tabletas
de 500 mg en una sola dosis para cuadros agudos o 3 veces al dia para
el manejo de la fiebre o dolor continuo. No debe usarse bajo ninguna
circunstancia en dolor de estdbmago o dolor abdominal o ante la
ocurrencia de infecciones de piel (celulitis o erisipela que se caracterizan
por presentar dolor, calor y enrojecimiento en la piel).

o Celecoxib: Se usa como segunda opcién en manifestaciones dolorosas
que no remiten con paracetamol. Puede tomarse 1 o 2 veces al dia
dependiendo de la severidad del dolor. No debe usarse bajo ninguna
circunstancia en dolor de estomago o dolor abdominal o ante Ia
ocurrencia de infecciones de piel (celulitis o erisipela que se caracterizan
por presentar dolor, calor y enrojecimiento en la piel).

» Hioscina: Se puede usar en el dolor abdominal causado por inflamacién
o incremento de la motilidad del aparato gastrointestinal. Se recomienda
solo su uso cuando el dolor abdominal no se acompafa de otros
sintomas. Puede usarse 1 tableta de 10 mg hasta 3 veces al dia
dependiendo de la intensidad del dolor.

¢ Oxido de Zinc — Pantenol - Vitamina A: Es una combinacién formulada en
forma de crema que se usa para el tratamiento de las escaldaduras. Debe
aplicarse sobre las zonas afectadas luego de su limpieza respectiva entre
2-3 veces al dia.

e Alcohol: Su uso solo se recomienda para la limpieza de piel sana antes
de administrar algun inyectable. No debe usarse bajo ninguna
circunstancia para la limpieza de heridas en la piel, quemaduras o
picaduras.
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e Levofloxacino: Es un antibiético de amplio espectro para el tratamiento de
infecciones de piel, vias urinarias, gastroenterocolitis y vias respiratorias
entre otras. Dado que la mayoria de infecciones gastrointestinales o de
vias aéreas (diarreas o tos y faringitis) son ocasionadas por virus no debe
usarse como fratamiento de primera linea. Solamente si esta se asocian
a fiebre, presentan signos de severidad (diarrea con moco con/sin sangre
o tos intensa con flema y dificultad para respirar) debe usarse este
antibiotico 1 tableta al dia por 7 dias. En el caso de infecciones de piel o
celulitis o heridas o escaldaduras de piel sobre infectadas el tratamiento
es el mismo (1 tableta por dia por 7 dias).

e Cetirizina 120mg — Seudoefedrina 5mg: Es una combinacién que solo
requiere tomarse dos veces al dia para combatir diversos sintomas
alérgicos que incluye alergia nasal, de piel y sintomas causados por la
picadura de insectos. Se puede usar de manera continua hasta que los
sintomas disminuyan y puede combinarse con otros medicamentos en
caso los sintomas no remitan lo suficiente.

e Prednisona 20 mg: Es un antiinflamatorio esteroideo que se usa por corto
tiempo para disminuir la severidad de sintomas alérgicos o la intensidad
de las picaduras de insectos. La forma optima de tomarla es de manera
simultanea con antihistaminicos (Cetirizina/Seudoefedrina) pero por no
mas de 4 dias y de |a siguiente manera: 2 tabletas (dias 1y 2) y 1 tableta
(dias 3 y 4). Durante estos 4 dias debe seguirse usando el
antihistaminico, siendo posible usar este Ultimo por tiempo largo mientras
que la Prednisona no debe ser tomada por mas de 4 dias.

e Sales de rehidratacion oral: Existen presentaciones en sobres de sales
puras o en frascos listos para consumir. Por temas logisticos sera mas
recomendable que llevar sobres con sales y prepararlos en caso de
necesitarlos. Cada sobre debe prepararse en 1 litro de agua. Se
recomienda que cuando una persona presenta un cuadro diarreico debe
rehidratarse preferentemente con sales de rehidratacion. Otras bebidas
como gaseosas, jugos o bebidas rehidratantes (Sporade, Gatorate) no
son recomendables para fines de rehidratacion y de hecho pueden
empeorar los cuadros diarreicos. La forma correcta de rehidratacion en
condiciones de campo debera seguir los siguientes principios: tomar 30-
50cc cada 20 minutos hasta completar la ingesta de 1 litro. Luego de
completar este proceso se debera tomar un volumen similar por cada
deposicién o vomito que presente el trabajador.

e Purificadores de agua: Un aspecto trascendental para evitar infecciones
gastrointestinales es contar con agua apta para el consumo humano. El
aspecto fisico del agua no asegura que esta se encuentre en condiciones
Optimas para su consumo. Existen varios métodos para potabilizar el
agua siendo estos el uso de cloro o lejia, pastillas purificantes o mediante
el hervido del agua. De todos estos los mas recomendables por temas
logisticos son el uso de pastillas purificantes o el uso de lejia. Las pastillas
purificantes son de dificil obtencién en el mercado mientras que la lejia
puede conseguirse con mucha facilidad. La forma éptima de purificar con
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lejia consiste en aplicar 3 gotas de lejia en una botella de 1 litro de agua
o en todo caso aplicar 3 gotas de lejia por cada litro de agua a purificar.
Luego de realizar la mezcla debe agitarse y dejarse reposar por 30
minutos. Si se requiere purificar el agua para realizar la limpieza de
heridas con aparente infeccion bacteriana se recomienda preparar una
solucién que contenga 01 cucharada de lejia por litro de agua.

e Suero antiofidico: Es recomendable que el personal de campo cuente con

suero antiofidico liofilizado para la administracion intramuscular de suero.

Debe tenerse en cuenta que la mordedura de serpiente siempre debe ser

considerada una situacion que amerita evacuacién inmediata si es que el

accidentado presenta sintomas de envenenamiento y que en tal sentido

la administraciéon de suero por parte del mismo personal de OSINFOR no

seria necesaria. Se recomienda tener 2 viales de suero antiofidico

polivalente los cuales vienen con su respectivo diluyente. El suero debe

reconstituirse con su diluyente usando una jeringa estéril de 10cc. El

diluyente (agua estéril) viene contenido en un vial dentro de la caja que

contiene el suero. Usando la jeringa debe extraerse el diluyente y

posteriormente introducirlo dentro del vial con el polvo liofilizado. Luego

de introducir el agua estéril en el vial se debe agitar hasta no evidenciar

ningun grumo o precipitacion en el frasco. Una vez que se consiga una

solucion homogénea y clara se retira el contenido de dicho frasco y se

administra por via intramuscular a nivel gliteo. Puede repetirse Ia

administracion en caso de que |la evacuacion demore excesivamente y

hayan pasado al menos 2 horas de la primera administracion. Los

sintomas que sugieren envenenamiento son: hinchazoén y formacion de

ampollas en el lugar de la mordedura, dolor intenso en el lugar de la

mordedura, aparicion de hematomas alrededor de la mordedura o en

/(_%\ otras localizaciones distantes a la mordedura, sangrado espontaneo

(orina, deposiciones o sangrado nasal), pérdida de conciencia stbita o

inestabilidad de la frecuencia cardiaca y presion arterial. También puede

evidenciarse pérdida de fuerza en el cuerpo que puede evidenciarse

facilmente por la caida de parpados a la inspeccion, dificultad respiratoria

o respiratoria trabajosa. La ausencia de estos hallazgos en el accidentado

aleja la posibilidad de mordedura de serpientes venenosas o en todo caso
mordedura sin administracion de inoculo significativo.

o Terapia para malaria: Se recomienda no usar indiscriminadamente el
tratamiento para Malaria a menos que se confirme la infeccion en un
establecimiento de salud. El uso de profilaxis para malaria tampoco esta
recomendado de manera injustificada pues puede asociarse a efectos
adversos indeseables durante el trabajo de campo que puede poner en
riesgo la salud o la vida por la ocurrencia de otras complicaciones. En
todo caso se recomienda que el personal de campo cuente con esquemas
terapéuticos para el tratamiento de infecciones confirmadas en un
establecimiento de salud por malaria por P. vivax o P. falciparum que
tengan que ser administrados unicamente ante la carencia de terapia en
el establecimiento de salud. Se recomienda tener al menos 2 terapias
completas para P. vivax y otras 2 para P. Falciparum. Un esquema para
P. vivax contiene: 14 tabletas de Primaquina y 10 de Cloroquina. Un
esquema para P. falciparum contiene: 03 tabletas de Primaquina, 06 de
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Mefloquina y 03 de Artesunato. La forma de administracion es la
siguiente:

» P. vivax: 07 dias continuos de 2 tabletas de Primaquina
diariamente. Durante los 02 primeros dias debe administrarse
simultaneamente 4 tabletas de Cloroquina y un tercer dia 2
tabletas de Cloroquina.

= P falciparum: 03 dias continuos de 1 tableta de Artesunato.
Durante el primer dia debe administrarse simultaneamente 03
tabletas de Mefloquina y 03 de Primaquina. El segundo dia
simultaneamente, otras 03 tabletas de Mefloquina.

e Profilaxis para malaria: En el Perd no esta contemplado el uso de
profilaxis para evitar infecciones por Malaria. Nuestro sistema de salud
s6lo cuenta con terapia para infecciones confirmadas o sospechadas por
personal de salud entrenado. El uso indiscriminado de los medicamentos
para malaria, como prevencién (profilaxis) o para el tratamiento de casos
sospechosos en base a creencias locales, no tiene ningun sustento y solo
puede generar la ocurrencia de resistencia. La profilaxis para los
trabajadores de OSINFOR sélo estd recomendada ante el riesgo de
infecciones por P. falciparum los cuales, son reportados principalmente
en los siguientes distritos:
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Los aspectos mas importantes para la prevencion de malaria son las
medidas de proteccion personal y colectiva descritas en las secciones
iniciales de este documento. Por ninglin motivo debe dejarse de lado
estas recomendaciones por la idea errénea de que tomar profilaxis va a
evitar la ocurrencia de Malaria. El uso de profilaxis esta altamente
recomendado en distritos en los cuales la ocurrencia de casos de Malaria
por P. falciparum es alta (>100 casos por afio). El medicamento mas
recomendable para ser usado tanto por la corta duracion de la exposicion
como por los efectos adversos asociados es la combinacion de
Atovacuona-Proguanil 250mg/100mg (Malarone). La forma optima de su
uso es tomar 1 tableta al dia al menos 2 dias antes del ingreso a la zona
de riesgo y continuar su administracién hasta 7 dias después de haber
salido de la zona.
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