RESOLUCION DE JEFATURA N° 937 -2018-OSINFOR
Lima, 14 NOV. 2018

VISTOS:

El Informe N° 016-2018-OSINFOR/05.2.1, de fecha 26 de marzo de 2018,
fe la Unidad de Recursos Humanos, el Proveido N° 66-2018-OSINFOR/05.2, de fecha 27
de marzo de 2018, de la Oficina de Administracién, el Informe N° 062 y N° 110-2018-
OSINFOR/04.1, de fechas 25 de julio y 06 de noviembre de 2018, de la Oficina de
... Planificacién y Presupuesto y el Informe Legal N° 269-2018-OSINFOR/04.2, de fecha 13
s> “"“‘“o}gg\e noviembre de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;
2\

3 CONSIDERANDO:

w Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085 se cred el Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, como Organismo
Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica
de derecho publico interno, encargado, a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el
aprovechamiento sostenible y la conservacién de los recursos forestales y de fauna
silvestre, entre otras facultades otorgadas;

Que, conforme al articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1085, el personal
que presta servicios en el OSINFOR, se encuentra sujeto al Régimen de la Carrera
z\Administrativa Publica, regulada por el Decreto Legislativo N° 276. No obstante, y dado que
:Jas leyes anuales de presupuesto prohiben el ingreso de personal en el sector publico por
Servicios personales y el nombramiento, el personal del OSINFOR se encuentra contratado
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS;

Que, la Resolucién Presidencial N° 084-2014-OSINFOR, de fecha 27 de
"“%& ctubre de 2014, modificada por Resolucién Presidencial N° 141-2015-OSINFOR, de fecha
21 de diciembre de 2015, aprobd el Anexo de “Remuneracién Referencial para Ia
Jontratacién Administrativa de Servicios —~ CAS del Organismo de Supervision de los

. é*‘ ecursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR”:

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2017-PCM, publicado el 23 de
marzo de 2017, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR:




Que, el articulo 48° del acotado Reglamento de Organizaciéon y Funciones,
sefiala que los servidores publicos del OSINFOR estan sujetos al régimen laboral de la
administracién publica, el cual mantendra vigencia hasta la aplicacién en el OSINFOR del
Régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 027-2017-OSINFOR, de fecha 24
de marzo de 2017, modificada por Resolucién Presidencial N° 048-2017-OSINFOR, de
fecha 03 de abril de 2017, se aprobd el Clasificador de Cargos del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR;

Que, asimismo, por Resolucion Ministerial N° 373-2017-PCM, publicada el
19 de diciembre de 2017, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional —
AP Provisional del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
2Bilvestre — OSINFOR,;

Que, el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 1451, modifica el articulo 7°
del Decreto Legislativo N° 1085, en cuanto a la denominacién de los puestos de la Alta
Direccién del OSINFOR, sefialando que esta integrada por la Jefatura y la Gerencia

Que, a través del Informe de Vistos, la Unidad de Recursos Humanos con
obacién de la Oficina de Administracion, sustenta la necesidad de contar con un nuevo
‘Ahexo de Remuneracion Referencial para el personal CAS del OSINFOR, a fin de

adecuarlo al ROF, CAP Provisional y Clasificador de Cargos de la Entidad, en sustitucion
de la Resolucién Presidencial N° 084-2014-OSINFOR y modificatoria;

Que, por su parte, la Oficina de Planificacién y Presupuesto por Informes de
Vistos, emite opinién favorable en cuanto al Anexo de Remuneracion Referencial, dada su
actualizacién conforme a los documentos de gestion mencionados, sugiriendo Ia
‘adecuacion a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1451, cuya implementacion se
+/ encontrara sujeta a la disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, mediante Informe Legal de Vistos, la Oficina de Asesoria Juridica

Que, conforme al articulo 51° del Decreto Legislativo N.° 1451 concordante
con el literal a) del articulo 7° del Reglamento de Organizacién y Funciones del OSINFOR,
aprobado por Decreto Supremo N.° 029-2017-PCM, es funcion de la Jefatura del OSINFOR,
aprobar la politica institucional, instrumentos normativos y documentos de gestién en el
ambito de competencia de la Entidad;

Equf

'% Con los vistos de la Gerencia General, de la Oficina de Planificacion y
" Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Administracion y de la
/¢ Unidad de Recursos Humanos, y;

PRESIOE,



De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1085, Ley que
crea el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 029-2017-PCM y la Resolucién de Jefatura N° 010-2018-OSINFOR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Anexo de “Remuneracién Referencial para la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR”, que forma parte integrante de la
presente Resolucién, cuya implementacion dependera de la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

ARTICULO 2.- Disponer que el Anexo aprobado en el articulo precedente
ntrara en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacién de la resolucion aprobatoria
en el Portal Institucional.

ARTICULO 3.- Notificar la presente resolucién a la Unidad de Recursos
Humanos, a la Oficina de Administracién y a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, para
su cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4.- Disponer que la Oficina de Tecnologia de la Informacién,
blique la presente resolucién en el Portal Instituciopal (www.osinfor.gob.pe).

: o

Registrese y comuniguese,

g los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR




ANEXO

Resolucién de Jefatura N°037 -2018-OSINFOR

REMUNERACION REFERENCIAL PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DEL ORGANISMO DE
SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA

SILVESTRE - OSINFOR

La remuneracion maxima mensual por todo concepto sera en Soles, el cual

se fijara conforme al siguiente detalle:

REMUNERACION
CATEGORIA REMUNERATIVA Minima |Maxima
Jefe 15,600 15,600
Gerente General 15,000 15,000
Director de Linea / Jefe de Oficina 13,000 14,500
Sub Director de Linea/Asesor |l 11,500 13,000
Secretario Técnico del Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre 11,500 13,000
Jefe de Unidad /Asesor | / Procurador Publico 11,000 12,000
Coordinador 8,000 11,000
Jefe de Oficina de Desconcentrada 8,000 9,500
Profesional 1l 8,000 9,000
Profesional |l 6,500 8,000
Profesional | 5,000 7,000
Técnico 4,000 5,000
Técnico | 3,000 4,000
Auxiliar 11 2,500 3,500
Auxiliar | 1,500 2,500




