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CAPITULO |
Disposiciones Generales
1.1 Antecedentes

Mediante Decreto Legislativo N° 1085 se crea el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR), como Organismo Publico Ejecutor adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno,
encargado a nivel nacional de la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible yla
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, otorgados por el Estado a través de las diversas
modalidades de aprovechamiento que fueron otorgadas bajo el amparo de la Ley N° 29763 y
sus reglamentos.

El articulo 8° del citado dispositivo establece que el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del
OSINFOR estara conformado por tres (03) miembros designados por resolucion suprema
refrendada por la Presidencia del Consejo de Ministros, debiendo ser dichos miembros
elegidos mediante concurso publico.

La Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1319, gue establece
medidas para promover el comercio de productos forestales y de fauna silvestre de origen
legal, publicado el 05 de enero de 2017, en el Diario Oficial “El Peruano”, autoriza al OSINFOR
con cargo a su presupuesto institucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico, a disponer la conformacion y desactivacién de las Salas que resulten necesarias en el
Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, considerando criterios de carga procesal u otros de
caracter objetivo, agregando que el concurso publico para la eleccién de los miembros del
Tribunal es conducido por el OSINFOR.

Con Resolucion Presidencial N° 004-2017-OSINFOR, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” el 19 de enero de 2017, se establece entre otros, que el Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre contaré con dos salas cada una compuesta por tres miembros, dos abogados y un
ingeniero forestal.

Mediante Resolucion Presidencial N° 117 — 2018 — OSINFOR, se designé a los miembros de la
Comision de Seleccion a cargo del Concurso Publico para la Seleccion de los miembros del
Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, quienes son:

Titulares

e Abg. Alejandra Midolo Vizcardo, Secretaria Técnica del Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre, quien actuara como presidenta;

* Abg. Jorge Antio Rios Sénchez, Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, miembro;
y

e Ing. Angela Lucila Pautrat Oyarzuin, representante del Capitulo de Ingenieria Forestal
del Colegio de Ingenieros del Pert, Consejo Departamental de Lima

Suplentes

* Abg. Yemina Eunice Arce Azabache, Asesora Il (e) de la Alta Direccién en Asuntos
Normativos, quien actuara como suplente de la Presidenta;

e Abg. Mariano Miguel Castafieda Ferradas, Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica,
quien actuara como suplente del miembro de OSINFOR!.

" Los suplentes seran convocados en caso fuera necesario y con la debida justificacion, 24 horas antes de realizarse la
sesién.




1:2 Objeto

Desarrollar las bases del Procedimiento de Concurso Publico para la seleccion de tres (03)
miembros de la Primera Sala del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR, (dos
(02) Abogados y un (01) Ingeniero Forestal), y de un (01) Ingeniero Forestal para la Segunda
Sala del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR, que retnan los requisitos y
perfiles establecidos?, quienes seran designados mediante Resolucién Suprema refrendada por
el Presidente del Consejo de Ministros, una vez culminado el Concurso Publico.

1.3 Modalidad de Seleccion

El Concurso Plblico para la designacion de los Miembros del Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, se desarrollara conforme a las presentes Bases.

El plazo de vigencia de la designacion como miembro del Tribunal sera por 3 afios, conforme lo
establece el articulo 30° del Decreto Supremo 024 — 2010 — PCM y modificatorias.

1.4 Responsable y conduccidn del concurso publico

El Concurso Publico para la Selecciéon de los Miembros del Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre del Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, sera conducido por la Comisién de Seleccién, constituida mediante Resolucién
Presidencial N° 117-2018-OSINFOR.

La Comision de Seleccion contard con una Secretaria Técnica® la cual brindara el apoyo
técnico y administrativo para la conduccion del concurso publico para la seleccién de los tres
miembros de la Sala | y de un miembro de la Sala Il del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.

Su actuacién como colegiado se rige supletoriamente por el TUO de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

1.5 Requisitos formales del Postulante

Segun lo dispuesto en el articulo 29° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085,
aprobado por Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, y modificado por el Decreto Supremo N°
034-2015-PCM, los requisitos formales minimos para participar en este proceso son:

a) Ser mayor de treinta y cinco afios de edad.

b) Ser profesional titulado y colegiado, con una antigiedad no menor a diez (10) afios.

c) Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en la materia forestal y fauna
silvestre, o afin.

d) Contar con reconocida solvencia e idoneidad profesional.

1.6 Incompatibilidades

Una vez evaluados los requisitos formales, se verificara la incompatibilidad de los postulantes,
los cuales no deben estar incursos en las incompatibilidades establecidas en el articulo 31° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085 aprobado por Decreto Supremo N° 024-2010-PCM
modificado por Decreto Supremo N° 034-2015-PCM, disposicion concordante con las
incompatibilidades establecidas en el numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto Legislativo N°
1085, con arreglo al cual estan comprendidas entre dichas incompatibilidades:

2| as presentes Bases recogen los requisitos y perfiles establecidos en la ley que crea el Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, Decreto Legislativo N® 1085; su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2010-PCM.

3 Resolucién Presidencial N.° 095-2018-OSINFOR, de fecha 21 de junio de 2018, se aprobé la conformacién de la
Secretaria Técnica de la Comision de Seleccion a cargo del Concurso Publico para la seleccion de los miembros del
Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR.
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1. Los titulares de mas del 1% (uno por ciento) de acciones o participaciones de
empresas vinculadas a las actividades materia de competencia del OSINFOR.

2. Los directores, representantes legales o apoderados, empleados, consultores de las
empresas o entidades a que se refiere el numeral 1 anterior, que se encuentren en ejercicio o
que hayan ocupado tal cargo o representacion con una anterioridad de 2 afios:

3. Los que hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un proceso
administrativo;

4. Los que hayan sido condenados por delito doloso, con sentencia firme;

5. Los inhabilitados para ejercer funcion publica por sentencia judicial firme o por
resolucion del Congreso de la Republica;

6. Los directores, gerentes y representantes de personas juridicas declaradas
judicialmente en quiebra, y las personas naturales declaradas insolventes: Y,

7. Las demas personas que tengan incompatibilidades legales para asumir cargos
directivos en entidades del Estado.

Adicionalmente la Comisién de Seleccién a cargo del Concurso Publico para la Seleccion de
los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, sefiala que los miembros del Tribunal
Forestal y de Fauna Silvestre no podran ejercer simultaneamente, cargos directivos en el
OSINFOR o en cualquiera de los organismos del sector forestal a nivel nacional, regional o
local.

Cabe resaltar que los postulantes del Concurso Publico en mencién no deben estar impedidos
de ejercer cualquier cargo publico, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1367, que amplia los alcances de los Decretos Legislativos N° 1243 y N° 1295, puesto gue con
ello se quiere asegurar la probidad e idoneidad de aquellas personas que presten servicios al
Estado, a fin de fomentar la integridad de la administracion publica y fortalecer la lucha contra
la corrupcion.

1.7 Publicacion de los resultados

Los resultados de la evaluacion curricular, asi como los resultados finales después de
culminada la etapa de evaluacion personal, seran publicados en el Portal Institucional
www.osinfor.gob.pe.

Los postulantes deberan verificar los resultados en los citados portales hasta que culmine el
concurso publico.

CAPITULO Il
2.1 Base legal

e Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

e Decreto Supremo N° 024-2010-PCM modificado por Decreto Supremo N° 034-2015-
PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085.

e Ley del Codigo Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815.

e Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

* Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publico, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, Ley N° 27588 y sus reglamentos.

e Decreto Supremo N° 371-2014-EF, que aprueban montos de dietas para los miembros
del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR.

e Decreto Legislativo N° 1319, que establece medidas para promover el comercio de
productos forestales y de fauna silvestre de origen legal.




e Resolucién Presidencial N° 004-2017-OSINFOR que establece que el Tribunal Forestal
y de Fauna Silvestre del OSINFOR, contara con dos (02) Salas, cada una compuesta
por tres (03) miembros, dos (02) abogados y un (01) ingeniero forestal.

e Resolucion Presidencial N° 117-2018-OSINFOR que conforma a los miembros de la
Comisidn de Seleccion a cargo del Concurso Publico para la Seleccién de los
Miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR.

e Decreto Legislativo N° 1367, que amplia los alcances de los Decretos Legislativos N°
1243 y N° 1295.

e Otras aplicables a la materia.

CAPITULO IlI
Proceso de Evaluacién y Seleccidn
3.1 Etapas del Concurso Publico

Las etapas del Concurso Publico para la seleccién de los tres Miembros de la Sala | y de un
miembro de la Sala Il del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR son:

a) Convocatoria

a.1) Postulacion

a.2 Verificacion de requisitos formales

a.3 Verificacion de incompatibilidades

a.4) Declaracion de postulantes aptos

b) Evaluacion

b.1) Evaluacion Curricular

b.2) Evaluacion Personal

c) Seleccién

c.1) Formulacién de propuesta de lista por la Comision

Cada etapa del proceso es ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que no haya
alcanzado la puntuacién minima y sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

El derecho a las evaluaciones se pierde por inasistencia. Se considera como inasistencia el no
estar presente al momento en que se dé inicio a la evaluacién personal, es decir, al momento
de ser llamado a la hora prevista, para la entrevista personal. Los puntajes obtenidos en cada
fase no son acumulativos.

3.2 Convocatoria

La convocatoria comprende las siguientes difusiones:
a) Publicacién por Unica vez en el Diario Oficial "El Peruano" .
b) Publicacién en el Portal Institucional www.osinfor.gob.pe.
c) La Comisién de Seleccidon cursara invitaciones a colegios profesionales y
universidades a nivel nacional.

Los avisos de convocatoria y las invitaciones deberan contener la siguiente informacion
minima:

a) Requisitos generales para postular.

b) Fecha de cierre de la etapa de postulacién; y

c) Lugar adonde debera remitirse el Curriculum Vitae y la documentacién requerida.

3.3 Plazo de postulacion
El plazo de postulacién sera no menor de siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente

a la fecha de la publicacion del aviso de convocatoria en el Diario Oficial “El Peruano”. Vencido
dicho plazo se cerraré la etapa de postulacion al concurso publico.
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3.4 Inscripcion y presentacion de documentos de los postulantes

Es responsabilidad de los postulantes, la presentacién de la totalidad de la documentacion
requerida, segun el siguiente detalle:

a) Curriculum Vitae documentado, con habilitacién vigente del colegio profesional
debiendo incluir copia simple de los documentos que acrediten la formacién académica
y la experiencia profesional de manera concordante con la declaracion jurada de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1246.

En caso el postulante sea designado, debera cumplir con la presentacion de los
documentos originales o en copias certificadas por notario publico o fedatario
institucional, a fin de acreditar la veracidad de la documentacién inicialmente
presentada.

b) Declaracién Jurada en la que indique: cumplir con los requisitos exigidos en el numeral
1.5 de las presentes Bases, y los establecidos por Ley, asi como no tener
incompatibilidades para ser designado como miembro del Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre, y declarar la veracidad de la informacién contenida en su curriculum vitae. No
contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoria por alguno de los delitos
previstos en el Decreto Legislativo N° 635 y sus modificatorias, y en particular en los
articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 397, 397-A, 398, 399, 400
y 401 del Cédigo Penal Peruano, Decreto Legislativo N° 1323 y Decreto Legislativo N°
1367 o sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

¢) Formulario de postulacion debidamente llenado y firmado (Anexo 03).

Toda la documentacion referida precedentemente es de presentacion obligatoria, la
misma que debera estar foliada y rubricada en cada folio, debiendo firmarse la ultima
hoja de la documentacién. No se consideraran los documentos que hubieran sido
presentados con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado en el Cronograma
(ANEXO 2), ni se otorgaran plazos adicionales para subsanaciones ni aclaraciones.

La presentacion de documentos debe ser dirigida a la Comisién de Seleccion a cargo del
Concurso Publico para la Seleccion de Miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del
OSINFOR, y presentarse en mesa de partes de la Sede Central del Organismo de
Supervision Forestal y de Fauna Silvestre, sito en Av. Javier Prado Oeste N° 692,
Magdalena del Mar, Lima 17 en el horario de 8:30 a 18:00 horas. Una vez recibida la
documentacion no se admitiran subsanaciones.

Si hubiera duda o consultas, pueden comunicarse de lunes a viernes de 8:30 horas a 18:00
horas con las siguientes personas:

Nombre y apellido Teléfono Correo electrénico
Ana Maria Mori Carbajal 615 7373 anexo 1210 amori@osinfor.gob.pe
Francklin Cuba Jiménez 615 7373 anexo 1275 fcuba@osinfor.gob.pe

Complementariamente, se podran recibir postulaciones en las Oficinas Desconcentradas del
OSINFOR ubicadas en Iquitos, Pucallpa, Puerto Maldonado, Tarapoto, Chiclayo, La Merced y
Atalaya, de acuerdo al plazo sefialado en el Cronograma (Anexo 02).

3.5 Verificacion de requisitos formales

Dentro de un plazo que no excedera los siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente
de la fecha de cierre de postulaciones, la Comision de Seleccién con el apoyo de la Secretaria
Técnica, debera verificar que los postulantes cumplan con los requisitos formales establecidos
en el numeral 1.5 de las presentes Bases
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3.6 Verificacion de incompatibilidades

Luego de la verificacion de los requisitos formales, la Comision de Seleccién procedera a
solicitar en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles, las consultas sobre la informacién
necesaria para verificar las incompatibilidades a cualquier entidad y/o medio que resulte
pertinente. Con tal objetivo, las mencionadas entidades, asi como el propio Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, deberan brindar la colaboracion
correspondiente dentro del plazo solicitado.

Culminada la verificacion de incompatibilidades, se publicara la relacion de postulantes aptos,
la cual debera ser publicada en el Portal Institucional www.osinfor.gob.pe., por un término no
menor de dos (2) dias habiles. De comprobarse la existencia de alguna incompatibilidad
sobreviniente en el trascurso del proceso de un postulante que hubiese sido declarado apto, la
Comision de Seleccion lo declarara inhabil y lo retirara en cualquier etapa del procedimiento de
seleccién; sin perjuicio de poner los hechos en conocimiento del Ministerio Publico en caso de
corresponder. Sobre las decisiones de la Comisién no cabe recurso impugnativo alguno.

3.7 Tacha a los postulantes

En el plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados desde la publicacion aludida en el
numeral precedente, cualquier persona podré formular tacha contra el postulante declarado
apto, la cual se presentara por escrito a la Comision de Seleccién en la Sede Central del
OSINFOR.

La tacha presentada por persona natural debe cumplir los siguientes requisitos:

Nombres y apellidos completos.

Documento Nacional de Identidad.

Direccién electronica en que se efectuaran las respectivas notificaciones.

Nombres y apellidos del postulante o postulantes tachados.

La descripcion de los hechos y los fundamentos en que se sustenta la tacha.

Los medios probatorios en que se sustenta la misma.

Lugar, fecha y firma. En caso de no saber firmar o tener impedimento fisico imprimira
su huella digital.
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La tacha presentada que no cumpla con los requisitos mencionados no serd admitida a
evaluacion.

La tacha presentada por mas de una persona debe consignar los datos de cada una de ellas y
debe sefialar una direccion electrénica comin en que se efectuarédn las respectivas
notificaciones.

La tacha que interponga una persona juridica se presenta a través de su representante legal
debidamente acreditado, cumpliendo los mismos requisitos antes sefialados, en lo que
corresponda.

En caso se presenten tachas, esta se comunicara al dia siguiente de vencido el plazo para su
presentacion. La comision de seleccion concedera un plazo de dos (02) dias habiles,
computados desde el dia siguiente del traslado, para que el postulante formule su descargo.

Con la formulacion del descargo correspondiente o sin él, la Comisién de Seleccion resolvera la
tacha en un plazo de dos (02) dias habiles después del plazo para la presentacién del
descargo. La resolucion que emita la Comisién de Seleccién sera inimpugnable.

Las tachas y los descargos a las mismas seran presentadas en sobre cerrado inicamente en
la mesa de partes de la Sede Central del Organismo de Supervisién Forestal y de Fauna
Silvestre, sito en Av. Javier Prado Oeste N° 692, Magdalena del Mar. El horario para la
recepcion de la documentacion sera de 8:30 a 18:00 horas, en el plazo establecido en el
cronograma de las presentes bases.



3.8 Evaluacion curricular

En un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente de cumplido el
término para la publicacion de postulantes aptos?, la Comisién de Seleccién evaluara la
documentacién presentada por cada uno de los postulantes declarados aptos. Para dicho
efecto, la mencionada Comision, adoptara, los siguientes criterios:

a)

b)

c)

Conocimiento de la problematica forestal y ambiental, se acreditara a través de:
trabajos de investigacion, publicaciones, participacion de eventos académicos en
calidad de ponentes, entre otros. Este criterio se calificara con el puntaje maximo de
cuarenta (40) puntos.

Conocimiento técnico sobre la materia, el cual se acreditara a través de: experiencia
general, experiencia en la especialidad, experiencia en derecho administrativo y
experiencia en materia de Supervision y Fiscalizacién de recursos forestales y de
fauna silvestre. Este criterio se calificard con el puntaje maximo de sesenta (60)
puntos.

La experiencia profesional debe ser acreditada a través de documentacién idénea
(v.gr. certificado de trabajo, recibo por honorarios, contratos, resoluciones de

designacion y cese de funciones).

CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA FORESTAL, FAUNA Y DERECHO
ADMINSITRATIVO (Maximo 40 puntos)

N° DENOMINACION PUNTAJES MAXIMOS
1 Trabajo de Investigacién sobre la materia (forestal, fauna, y derecho administrativo)
(06 puntos)
De 01a03 De 0 2 4 puntos
De 04 a mas De 0 a 6 puntos
06 puntos
2 |Publicaciones de articulos o ensayos sobre la materia (forestal, fauna, y derecho
administrativo) (04 puntos).
De 01203 De 0 a 3 puntos
De 04 a mas De 0 a 4 puntos
04 puntos
3 |Publicacién de libros sobre la materia (forestal, fauna, y derecho administrativo) (06
puntos)
De 01202 De 0 a 4 puntos
De 03 a mas De 0 a 6 puntos
06 puntos
4 |Participaciones en eventos en calidad de ponente sobre la materia (forestal, fauna, y
derecho administrativo) (06 puntos)
De 01a02 De 0 a 4 puntos
De 03 a mas De 0 a 6 puntos
06 puntos
5

Estudios de doctorado (10 puntos)

Incompleto / en curso

De 0 a 5 puntos

Concluido

De 6 a 8 puntos

Doctorado

De 9 a 10 puntos

% El plazo para la presentacién, traslado y resolucién de tachas se encuentra comprendido dentro del plazo de
evaluacion curricular.




CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA FORESTAL, FAUNA Y DERECHO
ADMINSITRATIVO (Maximo 40 puntos)

| 10 puntos

6 |Estudios concluidos de maestria en la materia o afines (forestal, fauna, y derecho
administrativo) (08 puntos)
Incompleto / en curso De 0 a 4 puntos
Concluido De 5 a 6 puntos
Magister De 7 a 8 puntos
08 puntos
Total 40

CONOCIMIENTO TECNICO SOBRE LA MATERIA (FORESTAL, FAUNA, Y DERECHO
ADMINSITRATIVO) PARA ABOGADOS (Maximo 60 puntos)

N® DENOMINACION PUNTAJE
1 | Experiencia Profesional General (15 puntos)
10 afios 10 puntos
Mayor de 10 afos De 11 a 15 puntos
15 puntos
\ 2 | Experiencia Profesional en materia forestal y de fauna silvestre o afines (20
.\ puntos)
De 3 afios hasta 09 afios De 0 a 10 puntos
Mayor de 09 afios De 11 a 20 puntos
20 puntos

3 | Experiencia en supervisién, control o fiscalizacion en materia forestal y de fauna
silvestre o afines (5 puntos)

De 3 afios hasta 7 afios De 0 a 3 puntos
Mayor de 7 afios De 4 a 5 puntos
5 puntos
4 | Experiencia en Derecho Administrativo (20
puntos)
De 3 afios hasta 7 arios De 0 a 10 puntos

Mayor de 7 afios De 11 a 20 puntos

20 puntos

TOTAL 60 puntos




CONOCIMIENTO TECNICO SOBRE LA MATERIA (FORESTAL, FAUNA, Y DERECHO
ADMINSITRATIVO) PARA INGENIEROS (Maximo 60 puntos)

N* | DENOMINACION PUNTAJE
1 | Experiencia Profesional General (15 puntos)
10 afios 10 puntos
Mayor de 10 afios De 11 a 15 puntos
15 puntos
2 | Experiencia Profesional en materia forestal y de fauna silvestre o afines (20
puntos)
De 3 afos hasta 09 afios De 0210 puntos
Mayor de 09 afos De 11 a 20 puntos
20 puntos

3 | Experiencia en supervisién, control o fiscalizacion en materia forestal y de fauna
silvestre o afines (20 puntos)

De 3 afios hasta 7 afios De 0 a 10 puntos
Mayor de 7 afios De 11 a 20 puntos
20 puntos
4 | Experiencia en Derecho Administrativo (5
puntos)
De 3 afios hasta 7 afios De 0 a 3 puntos

Mayor de 7 afios AR RS

05 puntos

TOTAL 60 puntos

Para que los postulantes ingresen en el rango de calificacién, deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 034-2015-PCM.

El puntaje maximo sera de cien (100) puntos. Los postulantes aptos pasaran a la etapa de
evaluacion personal al haber alcanzado la mejor calificacion curricular.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es de 50 puntos. En caso de empate,
primara la experiencia profesional. De persistir el empate, se considerara la experiencia en el
sector forestal y de fauna silvestre, y si atin persiste, se considera los grados académicos.

En cualquier momento del procedimiento de seleccién, cuando la Comision de Seleccion lo
considere necesario, podra solicitar a cualquier postulante la aclaracién curricular pertinente.

El dia habil siguiente de culminada la evaluacion curricular, la comisién de seleccién publicara
por dos (02) dias habiles en el portal electronico del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre, la lista de los postulantes aptos que pasaran a la etapa de
evaluacion personal, en orden alfabético, sefialando el nombre completo y el nimero de
Documento Nacional de Identidad, y el puntaje obtenido: asi como el cronograma para
participar en las entrevistas personales y el lugar donde estas se llevaran a cabo,
conjuntamente con el resultado de la evaluacion de la tacha interpuesta, en caso corresponda.
Contra los resultados no cabe la interposicion de recurso impugnativo alguno.




3.9 Evaluacion Personal

La Comisién de Seleccion, conforme al cronograma de entrevistas personales, citara a los
postulantes que calificaron en la fase anterior a una entrevista personal. El puntaje maximo de
esta fase sera de cien (100) puntos.

Para efectos de la evaluacion personal, la Comisién de Seleccién adoptara los siguientes
criterios, entre otros:
e Vision estratégica del Sector Forestal y de Fauna Silvestre: veinticinco (25) puntos.
e Conocimiento técnico sobre la materia de competencia del Tribunal: treinta (30)
puntos.
e Conocimiento en derecho administrativo (10) puntos
Capacidad de sintesis y analisis: veinticinco (25) puntos.
» Desenvolvimiento durante la entrevista: diez (10) puntos.

Las entrevistas se llevaran a cabo en un plazo no mayor de ocho (08) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados de la evaluacién curricular.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién personal es de 60 puntos.
Bonificaciones

a. Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya
indicado en su postulacion y adjunte copia simple de documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas. Su omisién en la presentacion implica el no reconocimiento de la
bonificacion.

PT = (P1) + (P2) + 10%(P2)

b. Bonificacién por Discapacidad
Se otorga una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el

puntaje total, al candidato que lo haya indicado en su postulacion, ademas de adjuntar
copia simple del carné de discapacidad emitido por el CONADIS. Su omisién en la
presentacion implica el no reconocimiento de la bonificacion.

PT = PT + 15%(PT)

3.10 Publicacién de Resultados de la Evaluacion Personal y Conformacion de Lista de
postulantes seleccionados

Culminada la evaluacion, la Comisién de Seleccion elegird a los postulantes que hayan
obtenido el mayor puntaje en la fase de evaluacion personal, los que integraran la lista que
debera ser presentada, con su respectivo informe, ante el Presidente del Consejo de Ministros,
dentro de un plazo maximo de tres (3) dias habiles contados desde el dia siguiente de
culminada la etapa de evaluacion personal. Una vez comunicado a la Presidencia del Consejo
de Ministros, se publicara dicha lista en el portal electronico del OSINFOR por un periodo de
tres (03) dias calendarios El nimero de postulantes que integren la lista no podréa ser superior a
ocho (08).

Es de indicar que la lista publicada de postulantes seleccionados no conlleva a la designacion
como miembro del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR, al ser la designacion
prerrogativa exclusiva del Presidente de la Republica, mediante Resolucién Suprema
refrendada por el Presidente del Concejo de Ministros.

Luego de realizada la publicacion de cada una de las etapas del procedimiento de seleccion, la
Comision de Seleccion queda impedida de reabrir cualquiera de las etapas precluidas.



Una vez efectuada la entrega de la lista final, culmina el procedimiento de seleccién, y cesan
las funciones de la Comision de Seleccién con respecto a dicho procedimiento.

3.11 La Seleccion y Designacién

El Presidente del Consejo de Ministros presenta al Presidente de la Republica la lista final con
los postulantes seleccionados por la Comision de Seleccion.

El Presidente de la Republica designa a los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre, mediante Resolucién Suprema, la cual sera refrendada por el Presidente del Consejo
de Ministros y por el periodo establecido en el Articulo 30° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1085, aprobado por el Decreto Supremo N° 024-2010-PCM y modificado por
Decreto Supremo N° 034-2015-PCM.

En caso el Presidente de la Republica desestime la designacién de uno o mas miembros del
Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre en base a Ia lista final de postulantes seleccionados por
la Comision de Seleccién, correspondera realizar un nuevo concurso publico para elaborar una
lista de postulantes, para ocupar la(s) plaza(s) que aun se encuentre(n) vacante(s.)

3.12 Situaciones irregulares

En caso de que el postulante se presente a la Entrevista Personal fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en la misma y sera excluido del Concurso Publico.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Comisién
adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico, sera automaticamente
descalificado.

Ninguno de los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre podra ejercer
simultaneamente, cargos directivos en el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR o en cualquiera de los organismos del sector
forestal a nivel nacional, regional o local.

La Comision de Seleccién sera competente para resolver cualquier otra situacién irregular que
se presente y que no esté contemplada en las Bases.

3.13 Disposiciones Finales

La Comision de Seleccion tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases del Concurso
Publico para la designacion de Miembros de la Primera y Segunda Sala del Tribunal Forestal y
de Fauna Silvestre del OSINFOR, en caso de presentarse dudas o vacios en éstas,
resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose
estas situaciones en mérito a los principios de legalidad, igualdad y equidad.

Excepcionalmente, la Comisién de Seleccién podra modificar el Cronograma del Concurso por
motivos de fuerza mayor debidamente justificados. La reprogramaciéon debera ser puesta en
conocimiento de todos los participantes, debiendo publicarse oportunamente en el portal
electrénico del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
OSINFOR.

Las decisiones que adopte la Comision de Seleccion de los Miembros de la Primera y Segunda
Sala del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR son inimpugnables y
constituyen actos de administracion interna.




ANEXO N° 01

CUADRO DE REQUERIMIENTO DE MIEMBROS PARA LA CONFORMACION DEL
TRIBUNAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE
RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE — OSINFOR

Entidad: Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —

OSINFOR

Entidad: Presidencia del Consejo de Ministros

Descripcion

Cantidad de Miembros requeridos para
la conformacion del Tribunal Forestal
y de Fauna Silvestre

Miembro de la Primera Sala del Tribunal
Forestal y de Fauna Silvestre del
OSINFOR

2 abogados titulados, colegiados y
habilitados.

1 Ingeniero Forestal, titulado, colegiado y
habilitado.

Miembro de la Segunda Sala del Tribunal
Forestal y de Fauna Silvestre del
OSINFOR

1 Ingeniero Forestal, titulado, colegiado y
habilitado.




ANEXO N° 02

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

N° ETAPA DEL PROCESO FECHA
1 REGISTRO Y RECEPCION DE DOCUMENTOS | Del 07.11.2018 al 16.11.2018
DE POSTULACION (Horario de 8:30 a 18:00 horas en la Mesa de
Partes de la Sede Central del OSINFOR)
Del 07.11.2018 al 14.11.2018
(Horario de 8:30 a 18:00 horas en las Oficinas
Desconcentradas del OSINFOR.
2 VERIFICACION DE REQUISITOS FORMALES | Del 19.11.2018 al 27.11.2018
3 VERIFICACION DE INCOMPATIBILIDADES Del 28.11.2018 al 03.01.2019
4 PUBLICACION DE LISTA DE APTOS Del 07.01.2019 al 08.01.2019
5 TACHA DE POSTULANTE Del 09.01.2019 al 15.01.2019
5] TRASLADO DE LA TACHA AL POSTULANTES | Del 16.01.2019 al 17.01.2019
PARA DESCARGO
¥ DESCARGO DE LA TACHA AL (LOS) | Del 18.01.2019 al 21.01.2019
POSTULANTE(S)
8 RESOLUCION DE LA TACHA Del 22.01.2019 al 23.01.2019
9 EVALUACION CURRICULAR Del 24.01.2019 al 06.02.2019
10 PUBLICACION DE RESULTADOS DE | Del 07.02.2019 al 08.02.2019
EVALUACION CURRICULAR Y
CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS
PERSONALES
11 REALIZACION DE ENTREVISTAS | Del 11.02.2019 al 15.02.2019
PERSONALES
12 LISTA DE SELECCIONADOS Del 18.02.2019 al 20.02.2019
13 ENVIO A PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE 22.02.2019

MINISTROS LA LISTA DE SELECCIONADOS
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ANEXO N° 03

FORMULARIO DEL POSTULANTE A MIEMBRO DE LA PRIMERA Y SEGUNDA
SALA DEL TRIBUNAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DEL OSINFOR

|l. DATOS PERSONALES:

/ /

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
EDAD:
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: /
Lugar dia mes  afio

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD: DISTRITO:
TELEFONO: CELULAR: /
CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL DE:

REGISTRO N*: LUGAR DEL REGISTRO:

FECHA DE INSCRIPCION EN COLEGIO PROFESIONAL:

NUMERO DE CARNE DE CONADIS:

NUMERO DE CARNE DE LAS FUERZAS ARMADAS:

SEXO: ESTADO CIVIL:

Il. FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,

: ESTUDIOS
e :EI)\I’EI:ALICO ESPECIALIDAD (i) ‘:EES-'“'TL'E?ODSE CIUDAD / PAIS | REALIZADOS
' DESDE/HASTA

FECHA DEL
TiTULO

(i) (MES/ANO)

Doctorado




FECHA DEL

ESTUDIOS CH
SMNIVEL ESPECIALIDAD (i) | CENTRODE | o inaD/PAIS | REALIZADOS e
ACADEMICO ESTUDIOS S o ;
(ii) (MES/ANO)
Maestria

Licenciatura /
Titulacién

Nota:

() Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(if) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta

cursando estudios.

ll. TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

l1.1. TRABAJOS DE INVESTIGACION, PUBLICACIONES Y PARTICIPACION EN

EVENTOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE PONENTE.

DENOMINACION
(Publicacion/lnvestigacién/Evento:
Ponencia)

TEMA DE

INVESTIGACION

O PUBLICACION
O PONENCIA

MEDIO DE
PUBLICACION O
ENTIDAD/LUGAR

DEL EVENTO

CIUDAD
/ PAIS

FECHA DE PUBLICACION
O INVESTIGACION O
REALIZACION DEL
EVENTO (MES/ANO)

IV.TRAYECTORIA PROFESIONAL

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES / TAREAS REALIZADAS. En el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos

respectivos.




En caso haber realizado trabajos en forma paralela, sélo se considerara el periodo
cronolégico total de dichos trabajos; es decir, no se contabilizaran la duplicidad en el
tiempo.

De ser seleccionado, la informacién proporcionada en los cuadros siguientes debera
ser respaldada con las respectivas certificaciones.

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

Mi experiencia laboral acumulada, es de afos y meses, desde mi
colegiatura, conforme a la informacion siguiente:

N° ¢ FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL
-NOMBREE%EP;J;_‘E:“DAD 2 CARGO INICIO TERMINO CARGO
() - (MES/ANO) (MES/ANO) | (ANOS/MESES)
Nota:

(i) En orden cronolégico.




b) EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN LA ESPECIALIDAD
(FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE Y/O SUPERVISION Y FISCALIZACION
EN LA MATERIA) O AFINES)

Mi experiencia laboral en la especialidad acumulada es de afos y

meses, conforme a la informacion siguiente: (Detallar en el cuadro siguiente, los
trabajos que califican como la experiencia laboral en el sector forestal y de fauna
silvestre o afines).

Y

0
N NOMBRE DE LA ENTIDAD O GARGO FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL
EMPRESA (Ndmero de folio del M TERMING ZARSO
documento que acredita) (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOS/MESES)
1
Breve descripcidn de la funcién desempeiiada;
Nombre de la referencia:
N°¢ Telefonico de referencia:
Marcar con aspa segin corresponda:
Publica (__), Privada (__), Organismo Internacional (_).
L]
N NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARCO FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL
EMPRESA Nir de faiie el INICIO TERMINO CARGO
(amsio e foliode (MES/ANO) (MES/ANO) | (ANOS/MESES)

documento que acredita)

Breve descripcién de la funcion desempefiada;




— Pt

Nombre de la referencia:

N° Telefonico de referencia:

Marcar con aspa segun corresponda:

Pdblica (_ ), Privada (__), Organismo Internacional (_ ).

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O At FECHA DE FECHA DE TIEMEO EN EL
EMPRESA (Numero de folio del NICIO TERMIND =GARGD
] doclimento que at;u‘edit,a) (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOS/MESES)
3

Breve descripcion de la funcion desempefiada;

Nombre de la referencia:

N° Telefénico de referencia:

Marcar con aspa seguln corresponda:

Publica (__), Privada (__), Organismo Internacional (_).

c) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA

Mi experiencia laboral acumulada, es de

CORRESPONDIENTE DISCIPLINA O AFINES.

anos y

meses, conforme a
la informacion siguiente: (Detallar en el cuadro siguiente, la denominacion de la
materia, disciplina, clase o asignatura que califican por haber desempefiado en
derecho administrativo).




ﬁ

N . CARGO FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL
NOMBRE DE LA { : :
ENTID AD‘IE E?IIPRES A | (Numero de folio del INICI? TERMII:.IO _CARGO
documento que (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOS/MESES)
acredita) :
1
Breve descripcién de la funcién desempefiada;
Nombre de la referencia:
N° Telefénico de referencia:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), Organismo Internacional (_).
N° CARGO FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL
NOMBRE DE LA i E
ENTIDAD O EMPRESA (Namero de folio del INICIg TERMINO 4 CARGO
documento que (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOS/MESES)
acredita)
2

Breve descripcion de la funcién desempefiada;

Nombre de la referencia:

N° Telefénico de referencia:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_), Privada (__), Organismo Internacional (_ ).




(£

Breve descripcion de la funcién desempenada,;

Nombre de la referencia:

N° Telefénico de referencia:

Marcar con aspa segln corresponda:

Publica (_), Privada (__), Organismo Internacional (_ ).

Lima, de de 2018

FIRMA
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

b (< IR W S R el e S , identificado

ante ustedes,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. Cumplo con los requisitos exigidos por el Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
OSINFOR y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2010-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 034-2015-PCM.

No tener relacion de parentesco con funcionario, servidor o asesor del OSINFOR.

3. No encontrarme dentro de las incompatibilidades establecidas en los numerales 6.2 del
articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1085 y el articulo 31 del Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 024-2010-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 034-
2015-PCM, las cuales se sefialan a continuacion:

a) No soy titular de mas de 1% (uno por ciento) de acciones o participaciones de las
empresas vinculadas a las actividades materia de competencia del OSINFOR.

b) No soy director, representante legal o apoderado, empleado, asesor o consultor de
las empresas o entidades a que se refiere el literal precedente.

¢) No me encuentro en ejercicio de algun cargo mencionado en el parrafo precedente
ni he ocupado tal cargo o representacion con una anterioridad de 2 afios.

d) No he sido sancionado con destitucién en el marco de un Procedimiento
Administrativo.

e) No he sido condenado por delito doloso, con sentencia firme.

f) No estoy inhabilitado para ejercer funcién publica por sentencia firme o resolucién
del Congreso de la Republica.

g) No soy director, gerente y representante de personas juridicas declaradas
judicialmente en quiebra y personas naturales declaradas insolventes.

h) No estoy declarado/a insolvente.

i) No tengo incompatibilidades legales para asumir cargos directivos en entidades del
Estado.

Declaro contar con reconocida solvencia e idoneidad profesional y moral.

Declaro la veracidad de la informacién contenida en mi Curriculum Vitae,
comprometiéndome en el caso sea seleccionado y designado a cumplir con la
presentacion de los documentos originales o en copias certificadas por notario publico
o fedatario institucional, a fin de acreditar la veracidad de la documentacion
inicialmente presentada,

6. Declaro no estar impedido de ejercer cualquier cargo publico, de acuerdo a lo

establecido en el Decreto Legislativo N° 1367, que amplia los alcances de los Decretos
Legislativos N° 1243 y N° 1295, puesto que con ello se quiere asegurar la probidad e
idoneidad de aquellas personas que presten servicios al Estado, a fin de fomentar la
integridad de la administracion publica y fortalecer la lucha contra la corrupcion.

7. Declaro haber tomado conocimiento de las Bases que regulan el presente proceso y

me someto al contenido de las mismas.




Como tal soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a
efectos del presente Concurso Publico y suscribo la presente declaracion jurada con pleno
conocimiento de que, en caso su contenido no se ajuste a la realidad, sea inexacta, me
someto a los procedimientos sancionadores y/o denuncias penales previstas por la ley.

Lugar y Fecha

Firma

Documento de identidad N°

Huella Digital



