RESOLUCION DE JEFATURAN° 023 -2018-OSINFOR
Lima, 25 0CT. 2018

VISTOS:

Los Informes N° 011 y 012-2018-OSINFOR-ST-TFFS, de fechas 20 de setiembre de
2018, de la Secretaria Técnica del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, el Informe N° 095-
2018-OSINFOR/04.1, de fecha 10 de octubre de 2018, de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto y el Informe Legal N° 237-2018-OSINFOR/04.2, de fecha 16 de octubre de 2018,
de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 064-2017-OSINFOR, de fecha 08 de mayo
> de 2017, se aprobo el Reglamento N° 002-2017-OSINFOR - Reglamento Interno del Tribunal
\%\Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR;

A ‘g Que, con fecha 12 de enero de 2018, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la
%4:::n=“"-‘- Resolucic’m de Direccion Ejecutiva N° 004-2018-SERFOR-DE, por la cual se aprueban los

“Lineamientos para la aplicacién de los criterios de gradualidad para la imposicién de la sancién
pecuniaria” (en adelante los Lineamientos), con el objetivo de desarrollar los criterios de
gradualidad para la aplicacién de la sancion pecuniaria por infracciones cometidas contra Ia
legislacion forestal y de fauna silvestre, a que hace referencia el articulo 19° de las disposiciones
para promover la formalizacién y adecuacién de las actividades del sector forestal y de fauna
silvestre, aprobadas por Decreto Supremo N° 011-2016-MINAGRI:

Que, a través de la Resolucién Presidencial N° 021-2018-OSINFOR, de fecha 12 de
febrero de 2018, se efectud la adecuacion de Ia Metodologia de Célculo del Monto de las Multas
aprobada por Resolucién Presidencial N° 080-2017-OSINFOR, a los criterios desarrollados en

_ <2\ los Lineamientos; por lo cual se resolvié aprobar la Metodologia N° 001-2018-OSINFOR
(\) ... \Z| “Metodologia del Calculo del Monto de las Multas a imponer por el Organismo de Supervision

)7/ de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, por infraccion a Ia Legislacion
~ / Forestal y de Fauna Silvestre™

Que, posteriormente, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 200-2018-
SERFOR-DE, publicada el 25 de agosto de 2018 en el Diario Oficial “El Peruano”, se modifico
la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de los Lineamientos, estableciéndose que
la aplicacion de los criterios de gradualidad para la imposicion de la sancién pecuniaria se hace
extensiva a los procedimientos administrativos sancionadores iniciados y que se encuentren en
tramite e, incluso, a las sanciones impuestas que, a la fecha de entrada en vigencia de los
referidos lineamientos, se encuentren en ejecucion, siempre que favorezcan al presunto
infractor o al infractor, respectivamente; conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 246
del Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS;




" Que, en base a lo expuesto, por Resolucion de Jefatura N° 007-2018-OSINFOR, de
TSNeE S fecha 02 de octubre de 2018, se aprobd los Criterios M2-CRI-002-V.01 “Criterios para la

. adecuacién de las multas impuestas en los procedimientos administrativos unicos del
- OSINFOR, en aplicaciéon de los lineamientos aprobados por el SERFOR”, en base a lo
establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de los “Lineamientos para
* la aplicacion de los criterios de gradualidad para la imposicién de la sancion pecuniaria’,
aprobados por Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 004-2018-SERFOR-DE, modificada por
T Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 200-2018-SERFOR-DE; por lo que se sugiere establecer
o &

»en el Reglamento Interno del érgano colegiado la facultad para adecuar las multas impuestas;

Wit

; '. 2 Que, asimismo, es necesario incorporar en el Reglamento Interno del Tribunal la

" Afacultad para declarar la nulidad de sus propias resoluciones, tal y como se encuentra

-.>desarrollado el numeral 211.5 del articulo 211 del TUO de la Ley N° 27444, referido a la nulidad

de oficio, el cual sefiala que: “Los actos administrativos emitidos por consejos o tribunales

“ong, regidos por leyes especiales, competentes para resolver controversias en ultima instancia
s, % ) i - i . - g :

¢, administrativa, sélo pueden ser objeto de declaracién de nulidad de oficio en sede administrativa

' por el propio consejo o tribunal con el acuerdo unanime de sus miembros”;

/o Que, asi también, la Secretaria Técnica del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre en
“ el marco de la implementacion de las normas ISO 9001:2015 Sistema de Gestién de Calidad
_——_ (SGC)y 27001:2013 Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGSI), a que hace
/=02 referencia la Resolucién Presidencial N.° 121-2018-OSINFOR, de fecha 26 de julio de 2018,
S _z;_\.\que aprueba la Politica SIG-E1-POL-001-V.01, “Politica del Sistema Integrado de Gestion del
- |2 JOSINFOR?”, ha visto por conveniente recomendar a la Alta Direccion se establezca como funcion

/' / del Tribunal la posibilidad de realizar control posterior a las resoluciones de archivo emitidas por

< la Direccién de Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre, con la finalidad de incorporar un
%, control de calidad en el proceso de fiscalizacién acorde a las condiciones establecidas en el
3 TUO de la Ley N° 27444;

Que, en tal sentido, resulta necesario modificar el Reglamento N° 002-2017-OSINFOR,
Reglamento Interno del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR, a fin de incorporar
las facultades antes referidas conforme a lo recomendado por la Secretaria Técnica del érgano
colegiado mediante informe de vistos;

Que, de otro lado, mediante Resolucion Presidencial N° 117-2018-OSINFOR, de fecha
16 de julio de 2018, se designé a los miembros de la Comisién de Seleccion a cargo del
Concurso Publico para la eleccién de los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR;

Que, a través del Oficio N° 000057-2018-CG/AGR, de fecha 28 de setiembre de 2018,
el Sub Gerente de la Oficina de Control del Sector Agricultura y Ambiente de la Contraloria
General de la Republica, hizo de conocimiento una serie de riesgos suscitados durante el
desarrollo del concurso, los cuales han sido merituados y adoptados por la Comisién de
Seleccion;

Que, por los motivos antes expuestos y estando muy proxima la fecha para la
culminacién de las funciones de la Primera Sala, mediante informe de vistos la Secretaria



Técnica del Tribunal propone modificar su Reglamento Interno con la finalidad de que las
nciones y metas del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre no se vean afectadas en su normal
Zjesenvolvimiento y se realicen en concordancia con el TUO de Ia Ley N° 27444, asi como con

“as Politicas de Modernizacion implementadas por el OSINFOR;

e Que, de acuerdo al articulo 51° del Decreto Legislativo N° 1451 concordante con el
n literal a) del articulo 7° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto Supremo
N°® 029-2017-PCM, es funcién del Jefe del OSINFOR aprobar la politica institucional,

_instrumentos normativos y documentos de gestion en el ambito de la competencia de la Entidad;

Q\“\‘\
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£Aue

Que, las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica, mediante los
documentos de vistos, han emitido opinion favorable en cuanto a las modificaciones a incorporar
en el Reglamento Interno del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, propuestas por la
Secretaria Técnica del 6rgano colegiado, recomendando su aprobacion;

: Con la visacién de la Gerencia General, la Secretaria Técnica del Tribunal Forestal y
“de Fauna Silvestre, la Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica,

De conformidad al Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que crea el Organismo de
<. Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, su Reglamento de

Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 029-2017-PCM y la Resolucion
de Jefatura N° 010-2018-OSINFOR:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR los articulos 5 y 8 del Reglamento N° 002-2017-
AL OSINFOR, Reglamento Interno del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre - OSINFOR, aprobado
\£\ J -?/? por Resoluciéon Presidencial N° 064-2017-OSINFOR, a fin de incorporar lo siguiente:

~IEEE “Articulo 5.- Competencia:
(--)

5.5 Adecuar los actos administrativos relacionados con el otorgamiento de beneficios
establecidos en los “Lineamientos para la aplicacion de los criterios de gradualidad para la
imposicién de la sancién pecuniaria” aprobados por SERFOR.

5.6 Declarar la Nulidad de Oficio de sus propias resoluciones con el acuerdo unénime de sus
miembros. El piazo para declarar la nulidad debers estar conforme con el establecido en la Ley.
5.7 Realizar control posterior de las resoluciones de archivo emitidas por la Direccién de
Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre.

Articulo 8.- Disposiciones de Ley

{s:s)

En tanto se trata de funcionarios de designacion y remocién regulada, la conclusion del vinculo
se formaliza mediante acto administrativo del mismo nivel que el de Ia designacion, por lo que
el vencimiento del plazo para el ejercicio del cargo de los miembros del Tribunal Forestal y de




Fauna Silvestre, no determina la extincién de la relacion juridica en forma automéatica. Para que
se produzca la extincién del vinculo por vencimiento del plazo se requiere del nombramiento del
funcionario que ocupara dicho cargo publico.

(.

ARTICULO 2.- INTEGRAR las modificaciones establecidas en el articulo anterior al
Reglamento N° 002-2017-OSINFOR, las mismas que entraran en vigencia a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional.

S ARTICULO 3.- DISPONER que en el marco de la implementaciéon del Sistema
nieégrado de Gestion del OSINFOR, el Reglamento modificado en el articulo 1, tendra por

/@'cottsa@a ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucién a todos los 6rganos y unidades
Y % organicas del OSINFOR, para su conocimiento y cumplimiento segun corresponda.

ARTICULO 5.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacién publique la
2 fr‘ presente resolucion y el texto integrado del Reglamento Interno del Tribunal Forestal y de Fauna
o™ gjlvestre en el Portal Institucional (www.osinfor.gob.pe).

istrese y comuniquese,
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INTRODUCCION

El Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, es un
Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros; encargada a nivel
nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque otorgados
por el Estado a través de diversas modalidades de aprovechamiento: de esta manera contribuye a la
z promocion del comercio legal de los recursos forestales y de fauna silvestre, a la mejora del valor
_;conémico de los mismos y, por ende a su manejo sostenible.

base legal vigente y en cumplimiento de la misma, habiéndose definido el objeto, la finalidad, el
éance, las disposiciones generales, especificas y complementarias.

4 F/presente Reglamento regula el funcionamiento del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del
_“OSINFOR, en cumplimiento a la ley de creacién de Ia entidad, concordante con su Reglamento de
~ oo~ Organizacion y Funciones, la Ley del Procedimiento Administrativo General y demas normas

X ~¥modificatorias y complementarias.

-~
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REGLAMENTO N° 002-2017-OSINFOR
REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

TiTULO|I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Regular el funcionamiento del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, en cumplimiento a lo
establecido en la normativa de creacién del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre, en adelante OSINFOR, concordante con su Reglamento de
Organizacion y Funciones, y demas normas modificatorias y complementarias.

Articulo 2. - Finalidad
Establecer las normas que regiran la fase de impugnacion o queja ante el Tribunal Forestal y de

rticulo 3.- Base legal ‘
Ila base legal del presente reglamento, y que se reproduce en anexo, estéd conformada por las

2010-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 034-2015-PCM.

Decreto Legislativo N° 1319, Decreto Legislativo que establece medidas para promover el

comercio de productos forestales y de fauna silvestre de origen legal.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones del

OSINFOR. '

3.5 Decreto Legislativo N° 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio
Administrativo.

3.6 Texto Unico Ordenado -TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

3.7 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.8 Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.
3.9 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y modificatorias.
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Articulo 4.- Alcance

El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para el OSINFOR en general y del Tribunal
Forestal y de Fauna Silvestre en particular, asi como para los administrados en las materias
propias de competencia del Tribunal establecidas en el presente reglamento, en la Ley Forestal
y de Fauna Silvestre y sus respectivos reglamentos.

Articulo 5.- Competencia

El Tribunal es competente para conocer y resolver en segunda y ultima instancia administrativa:

5.1 Los recursos de apelaciéon contra medidas provisionales o cautelares dispuestas por la
Autoridad Instructora de la Direccién de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre.

5.2 Los recursos de apelacién contra resoluciones directorales de primera instancia emitidas
por la Autoridad Decisora de la Direccién de Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre;

9.3 Las pretensiones de nulidades deducidas en los recursos de apelacién respecto de las
actuaciones de la Autoridad Instructora y Decisora de |a Direccién de Fiscalizacion Eorestal
y de Fauna Silvestre; y

5.4 Las quejas por defectos de tramitacion dentro del Procedimiento Administrativo Unico -
PAU, de conformidad con el articulo 167° del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444,

3.5 Adecuar los actos administrativos relacionados con el otorgamiento de beneficios

establecidos en los “Lineamientos para la aplicacion de los criterios de gradualidad para la

imposicién de la sancion pecuniaria" aprobados por SERFOR.

Declarar la Nulidad de Oficio de sus propias resoluciones con el acuerdo unénime de sus

. miembros. El plazo para declarar la nulidad debera estar conforme con el establecido en la

Ley.

Realizar control posterior de las resoluciones de archivo emitidas por la Direccion de

Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre.

ulo 6.- Precedente de observancia obligatoria

:fallos del Tribunal que al resolver casos particulares interpreten de modo expreso y con
rgcter general el sentido de la legislacion, son de obligatorio cumplimiento y constituye
€cedente vinculante en materia administrativa, cuando asi lo determine mediante resolucion.

N \EI propio Tribunal consignara al emitirlos, el caracter de precedente de observancia obligatoria,
/%2 | en cuyo caso la resolucién que lo aprueba debera ser publicada en el Diario Oficial El Peruano.
7'7°% /"Para fines de la publicacion en el Diario Oficial El Peruano, el Tribunal podra emitir nueva
- _‘resolucién que contenga el precedente vinculante, o disponer la publicacion integra del fallo

T~ emitido en el caso en particular.

Articulo 7.- Definiciones

Se entiende por:

7.1 Administrado: Persona natural o juridica sobre cuyos intereses legitimos o derechos recaen
los efectos del acto o la omisién que se impugna ante el Tribunal.

7.2 Autoridad Instructora: Es la autoridad competente de la Direccién de Fiscalizacion Forestal
y de Fauna Silvestre para realizar las actuaciones de investigacion en primera instancia,
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tales como imputar cargos, dictar medidas provisionales o cautelares, desarrollar las
labores de instruccidon y actuacion de pruebas, formular un informe final de instruccién,
entre otras.

7.3 Autoridad Decisora: Es la autoridad competente de la Direccion de Fiscalizacién Forestal y
de Fauna Silvestre, para determinar la existencia de infracciones administrativas, imponer
sanciones, declarar la caducidad del derecho de aprovechamiento, dictar medidas
correctivas, asi como para resolver el recurso de reconsideracion interpuesto contra sus
resoluciones, entre otras.

7.4 Direccién de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre: Es la encargada de ejecutar la
funcién de fiscalizacion del OSINFOR, acorde al Organigrama y Reglamento de
Organizacion y Funciones de la entidad.

7.5 OSINFOR: Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

7.6 Tribunal; Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.

7.7 PAU: Procedimiento Administrativo Unico

TITULO 1l
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO

vacancia, se rigen por lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1085, por los articulos 29°,
30°, 31° y 32° de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2010-PCM,
““modificado por el Decreto Supremo N° 034-2015-OSINFOR, por el Reglamento de Organizacion
y Funciones de OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 029-2017-PCM y por el Decreto
Legislativo N° 1319.

En tanto se trata de funcionarios de designacién y remocién regulada, la conclusion del vinculo
se formaliza mediante acto administrativo del mismo nivel que el de la designacién, por lo que el
vencimiento del plazo para el ejercicio del cargo de los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre, no determina la extincién de la relacion juridica en forma automatica. Para que se
produzca la extincion del vinculo por vencimiento del plazo se requiere del nombramiento del
funcionario que ocupara dicho cargo publico.

Ademas de lo previsto en el presente reglamento, rige para la actuacién del Tribunal las normas
establecidas para los 6rganos colegiados en los articulos 104° a 111° del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Articulo 9.- Presidencia del Tribunal
El Presidente del Tribunal sera elegido en sesion de sala plena, por el periodo de un afio, siendo
posible su reeleccion. Podra ademas ser presidente de Sala.

Son funciones del Presidente:
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9.1 Convocar, participar y presidir las sesiones de la Sala Plena, emitiendo voto dirimente
cuando sea necesario.

9.2 Representar al Tribunal ante la Presidencia Ejecutiva, la Secretaria General y los demas
organos del OSINFOR, en el marco de su competencia.

9.3 Convocar a sesiones del Tribunal y presidirlas.

9.4 Dirigir y coordinar las actividades administrativas del Tribunal.

9.5 Coordinar y supervisar los asuntos técnicos del Tribunal, asegurando los niveles de
transparencia, eficiencia y calidad.

8.6 Revisary aprobar el Plan Operativo y la Memoria Anual del Tribunal.

9.7 Proponer las normas que la Sala Plena considere necesarias para suplir deficiencias o
vacios en la legislacion de la materia.

9.8 Gestionar la publicacion de los precedentes de observancia obligatoria aprobados por la
Sala Plena en el Diario Oficial El Peruano.

9.9 Proporcionar la informacién que le sea solicitada sobre la gestion y funcionamiento del
Tribunal, ante la Presidencia Ejecutiva y la Secretaria General.

9.10 Las demas inherentes a su cargo.

Articulo 10.- Salas del Tribunal

10.1 Cada Sala del Tribunal elegira a un Presidente por el periodo de un ano, siendo posible su
reeleccién.

2 Son funciones del Presidente de Sala:

a. Convocar a sesiones de su Sala y presidirlas.

£ b. Coordinar y supervisar los asuntos técnicos de su Sala, asegurando los niveles de

transparencia, eficiencia y calidad.

c. Dirigir las audiencias de informe oral.

. Resolver las abstenciones de los miembros.

e. Las demas inherentes a su cargo.

Cada Sala del Tribunal requiere la concurrencia de tres (03) miembros para sesionar. Las
resoluciones son aprobadas con dos (02) votos conformes. El Presidente de Sala tiene
oo, voto dirimente en caso de empate.

%\1{)\4 En caso de ausencia o impedimento de algin miembro de una Sala, debera ser
/IR® j, reemplazado por el miembro menos antiguo en edad de la otra Sala para completar el
JFNFOR /) quérum necesario. En caso no sea posible establecer Ia antigiedad, decide el Presidente
\\J de Sala.

Articulo 11.- Clases de sesiones

Las sesiones del Tribunal se clasifican en:

11.1 Sesiones ordinarias. - Son aquellas convocadas por el Presidente de Sala con motivo de
conocer y resolver respecto de apelaciones, nulidades y quejas por defectos de tramitacion
dentro del Procedimiento Administrativo Unico - PAU.
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El nimero de sesiones ordinarias al mes sera de al menos cuatro (04), en caso exista
acuerdo de los miembros puede convocarse a un nimero mayor de sesiones.

11.2 Sesiones de sala plena.- Son aquellas convocadas por el Presidente del Tribunal para
adoptar acuerdos de caracter administrativo, jurisprudencial o normativo de la incumbencia
del Tribunal. Los miembros de las salas en conjunto conforman la sala plena.

Las convocatorias, para las sesiones ordinarias o de sala plena, podran ser efectuadas por el
Secretario Técnico, por encargo del Presidente de Sala o del Tribunal, respectivamente; con una
anticipacién minima de cuarenta y ocho (48) horas. En caso de ausencia del Secretario Técnico
las sesiones seran convocadas por el Presidente de la Sala o del Tribunal. Previo acuerdo del
Tribunal, podré realizarse sesiones por medios virtuales, las cuales seran respaldadas y/o
documentadas por medios digitales.

Excepcionalmente, la Presidencia Ejecutiva de la entidad podréa convocar a sesién a los
miembros de las Salas en conjunto por asuntos de caracter administrativo, metas, objetivos o
politica institucional, pudiendo percibir o no dietas.

.1 Las Salas del Tribunal podran convocar a audiencia de informe oral, de oficio o a pedido
de parte. En este segundo caso, podran denegar la solicitud mediante decision
debidamente fundamentada.

.2 Las audiencias son publicas, salvo que la Sala considere necesario su reserva con el fin
de resguardar la confidencialidad que corresponde o al derecho a la intimidad personal o
familiar, de cualquiera de las partes involucradas en el procedimiento administrativo.

LE|sFribunal podra disponer la realizacion de una Audiencia de Informe Qral con el fin de que el
_administrado haga uso de la palabra, el cual tendré un tiempo de veinte minutos (20) para
sustentar su derecho. El Tribunal sefialara dia y hora para la realizacion de la Audiencia,
notificandose al administrado en el domicilio procesal consignado en el expediente con un
minimo de cinco (05) dias de anticipacion.

Atendiendo al numero y al lugar de procedencia de los expedientes, la audiencia de informe oral
se realizara en la sede del Tribunal, o en cualquiera de las Oficinas Desconcentradas del
OSINFOR.

La solicitud de reprogramacién de una Audiencia de informe oral por parte del administrado,
sustentada en una causal debidamente justificada, deberé ser presentada con un dia de
anticipacién a la fecha de la Audiencia de Informe Oral. El Tribunal analizara la solicitud y
procedera a su aprobacion o a su denegatoria, al momento de conocer la solicitud en la sesién
correspondiente.
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Articulo 13.- La Sala Plena del Tribunal

13.1 Los miembros de las Salas se reunirén para conformar la Sala Plena del Tribunal Forestal
y de Fauna Silvestre del OSINFOR.

13.2 Los miembros reunidos en Sala Plena elegiran a su Presidente y Vicepresidente por un
periodo de un (01) afio, siendo posible su reeleccién. El Presidente del Tribunal, tiene voto
dirimente. En caso de ausencia o impedimento del Presidente, ocupara dicha funcion el
Vicepresidente.

13.3 Para que haya quérum de Sala Plena deben reunirse al menos mas de la mitad del numero
total de miembros designados de todas las Salas del Tribunal.

13.4 Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros asistentes a la sesién
correspondiente. Los precedentes de observancia obligatoria seran aprobados por mayoria
calificada de los miembros asistentes a la sesién correspondiente.

13.5 El Presidente del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre convocara a la Sala Plena con Ia

periodicidad que demanden las necesidades funcionales, o cuando lo solicite tres (03) o

mas miembros del Tribunal.

La Sala Plena del Tribunal se reunira para:

a. Elegir al Presidente del Tribunal;

b. Aprobar las resoluciones que contengan precedentes de observancia obligatoria para

el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre;

c. Expedir directivas para reglamentar tematicas de orden procesal;

d. Adoptar los acuerdos que sean necesarios para su mejor desarrollo y funcionamiento.

iculo 14. Funciones de los miembros

S\miembros tienen las siguientes funciones:

1| Formar parte de las sesiones ordinarias y de sala plena, participando y votando en las
mismas.

Suscribir las resoluciones que emiten, bajo sancién de nulidad.

Determinar la necesidad de llevar a cabo inspecciones o audiencias de informe oral y
concurrir a las mismas.

14.4 Solicitar a la Secretaria Técnica la informacién que consideren necesaria para resolver los
asuntos materia de su competencia.

Sustentar por escrito los fundamentos de su voto singular o en discordia, el mismo que
debera formar parte del pronunciamiento final. El voto singular o en discordia se produce
cuando, con respecto al pronunciamiento final de los demas miembros existen
discrepancias en la parte resolutiva o sus fundamentos. Las demas gque sean establecidas
por |la sala plena. Dicha sustentacién debera producirse hasta el dia siguiente de la sesién,
conforme al articulo 106° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley N° 27444.

Articulo 15.- Dietas
Los miembros del Tribunal percibiran una dieta por sesién, con un maximo de cuatro (04) dietas

al mes, aun cuando asistan a un mayor niimero de sesiones, de conformidad al Decreto Supremo
N°® 371-2014-EF. Las dietas seran abonadas en funcién al nimero de sesiones asistidas.
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Articulo 16.- Causales de abstencion

Las causales de abstencion establecidas en el articulo 97° del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 son aplicables para los miembros del Tribunal. La
comunicacion de la causal se hara por escrito y debera ser aprobada por el Presidente de la Sala
que corresponda. En caso, la abstencion sea del Presidente, preside el vocal mas antiguo en
nombramiento y ante igualdad de fechas, el de mayor edad y es quien decide sobre la abstencion
solicitada.

En caso que exista mas de una abstencion se aplicara lo establecido en |a Ley de Procedimiento
Administrativo General. Dichas reglas también aplican para la recusacion de miembros.

Articulo 17.- Causales de vacancia

Son causales de vacancia de los miembros del Tribunal, de conformidad al articulo 32° del
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 024-2010-PCM y modificatoria, las siguientes:
Fallecimiento

Incapacidad Permanente

Renuncia aceptada

Impedimento legal sobreviniente a la designacion

Remocién por falta grave

Inasistencia injustificada a dos (2) sesiones consecutivas, salvo licencia autorizada
expresamente, del Presidente convocante de acuerdo a la normativa vigente. ;

"0 Qa0DTW

declarar la remocién de un miembro del Tribunal por falta grave, se seguira el procedimiento
blecido en la normativa del Servicio Civil. La vacancia se materializaré mediante resolucion
prema refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros.

%17.1 No informar a la Sala sobre la existencia de conflicto de intereses en una controversia

" sometida a su conocimiento, dentro del término legal, de conformidad al numeral 259.1

inciso 6 del articulo 259° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley

N° 27444,

17.2 No sustentar el voto singular o en discordia en tres (03) pronunciamientos, de conformidad
al numeral 259.1 inciso 4 del articulo 259° del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444,

17.3 Transgredir cualquiera de los principios, deberes y prohibiciones establecidas en los
articulos 6°, 7° y 8° del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

17.4 Oftras establecidas en la Ley del Servicio Civil, el TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444.

Articulo 18.- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica del Tribunal desempefia las funciones referidas en el articulo 16° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N°

10
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029-

2017-PCM'. Esta a cargo a un profesional cuya designacion corresponde a la Presidencia

Ejecutiva del OSINFOR. En ese marco, le corresponde, entre otras que deriven de ellas o sean
inherentes a su cargo, las siguientes tareas:

18.1
18.2

18.3
18.4
18.5

18.6

18.7

OR Je»
181

Convocar, por encargo del Presidente del Tribunal o Sala, las sesiones respectivas.
Preparar la agenda, llevar, actualizar y conservar las actas de las sesiones, comunicar los
acuerdos, otorgar copias y demas actos propios de la naturaleza de su cargo.
Formular los proyectos de resolucién y presentarlos al Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre.
Estudiar, analizar y clasificar los expedientes de acuerdo con las directivas técnicas
aprobadas.
Dirigir la tramitacion de los expedientes administrativos que se sometan a conocimiento del
Tribunal.
Programar |a realizacion de toda Audiencia de Informe Oral solicitada por los administrados
o dispuesta por el Tribunal.
Custodiar los expedientes del Tribunal, velar por su conservacion e integridad, y brindar a
los administrados las respectivas facilidades para su revision.
Gestionar y prestar al Tribunal el apoyo logistico y técnico que requiera para el
cumplimiento de sus funciones, realizando para tal efecto las coordinaciones necesarias
con los demas érganos y unidades orgénicas del OSINFOR.
Realizar el seguimiento y monitoreo sobre cada uno de los casos que se sometan a
conocimiento del Tribunal.
Olnformar mensualmente al Presidente del Tribunal sobre la cantidad de sesiones
sostenidas y la participacién de los miembros en las mismas.
1 Tramitar y coordinar la realizacién de inspecciones que el Tribunal considere pertinentes.
Estudiar y evaluar los temas que le sean asignados y realizar las demas acciones técnicas
que se requiera para el normal funcionamiento del Tribunal en sus sesiones ordinarias y
de sala plena.

~+8.13Emitir informes sobre asuntos técnicos propios de su competencia.

18.14Resguardar la informacion confidencial que obre en su poder, asi como llevar un registro

de acceso a dicha informacién.

~& ‘Articulo 16.- Funciones de la Secretaria Técnica del Organo Colegiado.

\Secre:aria Técnica del Organo Colegiado tiene Ias siguientes funciones:
Z| a) Prestar al Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, el apoyo técnico y administrative que requieran para el normal desarrollo

de sus actividades, realizando para el efecto las coordinaciones necesarias con los demas organos del OSINFOR.

b)  Tramitar los asuntos que se sometan para conocimiento del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.
c) Efectuar el seguimiento de la ejecucidn de las resoluciones del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.

d)  Coordinar con la Cficina de Administracién del OSINFOR, la contratacion de personas naturales 0 juridicas, de acuerdo a

las necesidades del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.

€) Velar por la adecuada y permanente seguridad, intangibilidad y custodia de los expedientes.

Proponer los instrumentos normatives y documentos de gestion sobre asuntos de su competencia.

g) Evaluary proponer a la Alta Direccion del OSINFOR, la activacion y desactivacion de Salas que resulten necesarias en el

Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, considerando criterios de carga procesal u otros de carécter objetivo.
) Cumplir con las normas y procedimientos internos establecidos por el OSINFOR.
Otras funciones que le asigne el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre en el ambito de su competencia.

11
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18.15Expedir, a costo de los interesados, copias simples o certificadas de las piezas del
expediente que sean solicitadas o de su totalidad.

18.16Disponer la ejecucién de los acuerdos y las resoluciones del Tribunal, su publicacién en el
diario oficial El Peruano y en el portal institucional del OSINFOR, cuando se trate
de precedentes de observancia obligatoria.

18.17Elaborar los informes solicitados por el Presidente del Tribunal o Sala.

18.18Disponer la ejecucion de los acuerdos y las resoluciones del Tribunal, asi como coordinar
su publicacion en el portal institucional del OSINFOR, cuando se trate de precedentes de
observancia obligatoria.

18.19Elaborar y proponer al Tribunal el presupuesto y requisitos necesarios para el
funcionamiento del mismo y de la Secretaria Técnica.

18.20Proponer el proyecto de plan operativo y memoria anual del Tribunal a la Presidencia
Ejecutiva.

18.210tras que le encomiende el Presidente del Tribunal.

Articulo 19.- Personal auxiliar

El Tribunal contara con el personal auxiliar de profesionales o asistentes, en el nimero y con los

requisitos descritos en los documentos de gestion del OSINFOR, pudiendo solicitar apoyo

adicional por acuerdo de la sala plena con base en el informe del Secretario Técnico sobre la
cmg\carga procesal en despacho y el informe del OSINFOR sobre disponibilidad de recursos.

G
%
2
I

TITULO lli
ACTUACION RESOLUTIVA

~Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 en cualquier momento, los administrados
pueden formular queja contra los defectos de tramitacién y, en especial, los que supongan-
paralizacion, infraccion de los plazos establecidos legalmente, incumplimiento de los deberes
| funcionales u omisién de tramites que deben ser subsanados antes de la resolucién definitiva del
‘.f asunto en la instancia respectiva.

El Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre debera de resolver la queja dentro del plazo de tres (03)
dias siguientes, previo al traslado al quejado, a fin de que presente el informe que estime
conveniente al dia siguiente de solicitado. El Tribunal resolvera la queja en cuaderno separado
por lo que no se debe suspender la tramitacion del principal.

Articulo 21.- Medidas provisionales o cautelares

Las apelaciones contra medidas provisionales o cautelares seran resueltas por el Tribunal dentro
de los cinco (05) dias de ingresado al Tribunal el recurso interpuesto.

12
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Articulo 22.- Nulidades

Las nulidades deducidas se hacen valer y se resuelven por el curso de la apelacion, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 11° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Articulo 23.- Recurso de apelacion

El recurso de apelacién tiene por objeto contradecir las resoluciones directorales de la Direccion
de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR a objeto de que, previo
procedimiento, el Tribunal las confirme, revoque, anule, modifique o suspenda sus efectos.

Articulo 24.-Computo de plazos

Durante la tramitacion y absolucién del recurso de apelacion los plazos se computan en dias
habiles. Son inhabiles los dias sabado, domingo y feriados no laborables, asi como los de duelo
nacional no laborables y otros declarados por el Poder Ejecutivo o autoridades competentes. El
plazo excluye el dia inicial e incluye el dia de vencimiento.

Articulo 25.- Plazos de interposicion

El recurso de apelacion debera interponerse dentro de los quince (15) dias habiles, computados

desde el dia siguiente de la notificacion del acto materia de impugnacién. La interposicion del

recurso no suspende la ejecucion, salvo que pudiera causar perjuicios de imposible o dificil

reparacion o se aprecie objetivamente la existencia de un vicio de nulidad trascendente. En todo
- €aso, la resolucion que suspende la ejecucion debe enmarcarse en lo dispuesto por el articulo

e .218° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

LS

b=
13

~$4’f\|'tic:ulo 26.- Tramite del recurso de apelacion
£ El Tribunal resolvera el recurso de apelacion dentro de los treinta (30) dias habiles conforme el
SO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444. La notificacion de Ia
s0l Ucion se producira en un plazo maximo de cinco (05) dias computados desde su emision,
siel término de la distancia.

s Articulo 27.- Deber de conducta procedimental
o= El Tribunal vigilara rigurosamente que ninguna norma del procedimiento sea interpretada de
: ““\'"}'r\iodo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe procesal.

)SINFOR EJ Tribunal considerara que el apelante infringe el deber de conducta procedimental en los
- ’,s/iguientes casos:

27.1 Si interpone un recurso de apelacién con manifiesta carencia de fundamento juridico o
contrariando de manera evidente los precedentes de observancia obligatoria.

27.2 Si emplea el procedimiento o los actos procedimentales para dilatar u obstaculizar la
ejecucion de una decision administrativa o el reconocimiento o el gjercicio de un derecho o
interés legitimo.
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27.3 Si presenta al Tribunal informacién falsa, inexacta u obtenida ilicitamente. En este
supuesto, el Tribunal podra actuar conforme a lo dispuesto en el numeral 33.3 del articulo
33° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

Articulo 28.- Requerimiento de informacion

El Tribunal podra requerir la informacién necesaria a la Direccidn de Fiscalizacién Forestal y de
Fauna Silvestre del OSINFOR vy a otras entidades publicas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 86° del TUO de |a Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444.

Articulo 29.- Contenido de la resolucién del Tribunal
La resolucion debe contener como minimo lo siguiente:

29.1 Antecedentes de la impugnacién en conocimiento.

29.2 Determinacién de los aspectos centrales controvertidos.

29.3 Andlisis de las materias relevantes propuestas por el apelante.

29.4 Pronunciamiento respecto de cada uno de los extremos del recurso de apelacion y de los
argumentos expresados por el apelante.

29.5 Fundamento claro y suficiente del fallo.

iculo 30.- Sentido de las resoluciones
] Tribunal se pronunciara en cualquiera de los siguientes sentidos, segun corresponda:

£:30.1 En caso de considerar que el acto impugnado se ajusta al ordenamiento juridico, declarara
2 desestimado el recurso de apelacién y confirmara la decision.
En caso de estimar que el acto impugnado responde a la aplicacién indebida de la ley o los
precedentes administrativos de observancia obligatoria o la interpretacién errénea de las
pruebas producidas, declarara estimado el recurso de apelacion, revocando el acto
impugnado y dispondra lo que corresponda.
En caso de verificar la existencia de alguno de los vicios del acto administrativo
contemplados en el articulo 10° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, que conllevan su nulidad de pleno derecho, resolvera declarando
la nulidad total o parcial.
Cuando en virtud del recurso de apelacion interpuesto se verifique la existencia de actos
dictados por érgano incompetente, o que contravengan el ordenamiento juridico,
contengan un imposible juridico o prescindan de las normas esenciales del procedimiento
o de la forma prescrita por la normativa aplicable, declarara estimado el recurso de
apelacion y ademas la nulidad total o parcial de los mismos, resolviendo sobre el fondo del
asunto, de contarse con los elementos suficientes para ello.
30.5 En cumplimiento del principio de provision presupuestaria previsto en el numeral 10° del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N.° 28175 y el articulo 26 de la Ley N° 28411, las
resoluciones que establezcan obligaciones para la entidad deben motivar explicitamente la
posibilidad juridica y presupuestal de su cumplimiento.

Articulo 31.- Improcedencia del recurso de apelacién
El Tribunal declarara la inadmisién y/o improcedencia del recurso de apelacién cuando:
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31.1 El Tribunal carezca de competencia para resolverlo por tratarse de una materia distinta a
las previstas en el presente Reglamento.

31.2 Sea interpuesto fuera del plazo.

31.3 El impugnante se encuentre incapacitado legaimente para ejercer actos civiles o no
acredite derecho o interés legitimo afectado.

31.4 El acto impugnado sea un acto preparatorio o un acto confirmatorio de otro ya consentido.

31.5 Se impugne el acto que dispone el inicio del Procedimiento Administrativo Unico - PAU.

31.6 Cuando sea interpuesto contra actos que no son impugnables ante el Tribunal.

Prasidencia
del Consejo de Ministros

Articulo 32.- Notificacion de proveidos y resoluciones del Tribunal

Los proveidos se notificaran en el domicilio procesal que obra en el expediente; asimismo podran
ser notificados a través del correo electronico proporcionado por el administrado en su recurso o
en la casilla electrénica asignada al administrado, previa afiliacién: las Resoluciones que ponen
fin al procedimiento se notificaran al domicilio procedimental que obre en el expediente, sin
perjuicio de su publicacién en el portal institucional del OSINFOR y su remisién al correo
electrénico que hubiere sefialado el impugnante o en la casilla electrénica asignada al
administrado, previa afiliacién

Articulo 33.- Aclaracion y correccién de resoluciones

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de notificado el pronunciamiento definitivo, el
apelante puede solicitar al Tribunal la aclaracién de algtn extremo oscuro, impreciso o dudoso
expresado en la parte decisoria de la resolucién o que influya en ella para determinar los alcances
g8 la ejecucion. La aclaracion también puede ser efectuada de oficio por el Tribunal. En todo
50, la aclaracion no puede alterar el contenido sustancial de la decisién.

el mismo plazo, el apelante puede solicitar al Tribunal corregir cualquier error de célculo, de
anscripeion, tipogréfico o informatico o de naturaleza similar, segun lo establecido en la Ley del
ocedimiento Administrativo General y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
FOR. El Tribunal también podra efectuar de oficio las correcciones mencionadas.

Arficulo 34.- Demanda contencioso administrativa

_———Contra la resolucién definitiva del Tribunal se pone fin a la via administrativa, estando el
~ e administrado facultado a interponer demanda contencioso-administrativa.

Sy \%

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: EI OSINFOR podra celebrar convenios con distintas entidades publicas o privadas
con el objeto de facilitar las funciones administrativas del Tribunal.

SEGUNDA: Ante situaciones no previstas en el presente Reglamento, el Tribunal debera
proceder conforme a las practicas procesales generalmente aceptadas en colegiados analogos
y el derecho procesal comun, sin perjuicio de recomendar a la Presidencia Ejecutiva del
OSINFOR los ajustes reglamentarios pertinentes.
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