RESOLUCION DE JEFATURA N.° @77 -2018-OSINFOR
Lima, 1§ OCT. 2018
VISTOS:

El Informe N.° 025-2018-OSINFOR/08.1, de fecha 28 setiembre de 2018, de la Direccidén
de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre, el Informe N.° 092-2018-OSINFOR/04.1, de fecha
02 de octubre de 2018, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y el Informe Legal N.° 234-
2018-OSINFOR/04.2, de fecha 12 de octubre de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, como Organismo Publico Ejecutor, adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros, encargado a nivel nacional de la supervision vy fiscalizacion
del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre,
asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque, otorgados por el Estado;

A Que, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica,

aprobada por Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, la entidad viene implementando la norma ISO
9001:2015 orientada a la adopcion de un enfoque por procesos al desarrollar, implementar y
mejorar la eficacia de un Sistema de Gestién de la Calidad, para aumentar la satisfaccién del
cliente (titular del titulo habilitante) mediante el cumplimiento de los requisitos del cliente; asi como,
la norma ISO/IEC 27001:2013 orientada a establecer un sistema gerencial que permita minimizar
el riesgo y proteger la informacién institucional, de amenazas externas o internas;

2 Que, como parte de la implementacién de las normas ISO 9001:2015 Sistema de
% \Gestion de Calidad (SGC) y 27001:2013 Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién
£/(SGSI), se aprobé la Politica SIG-E1-POL-001-V.01, “Politica del Sistema Integrado de Gestion
/ del OSINFOR a través de la Resolucion Presidencial N.° 121-2018-OSINFOR, de fecha 26 de julio
FES de 2018, la cual establece como compromisos de la Alta Direccion; entre otros, el fortalecimiento
continuo de las capacidades de los servidores del OSINFOR, el cumplimiento de los requisitos
aplicables a los servicios de la Entidad, el cumplimiento de los requisitos legales vigentes y la
busqueda de la mejora de los procesos y la eficacia del Sistema Integrado de Gestion - SIG:

Que, el literal h) del articulo 34° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, aprobado
por Decreto Supremo N.° 029-2017-PCM, establece como funcién de la Direccion de Supervision
Forestal y de Fauna Silvestre, proponer la aprobacién de instrumentos normativos y documentos
de gestion que regulen los procedimientos a su cargo y supervisar ei cumplimiento de los mismos;

Que, de acuerdo a lo desarrollado en los considerandos precedentes, la Direccion de
Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre, mediante el documento de vistos, propone el Protocolo
para la verificacion de la aplicacion de directivas de supervisién del OSINFOR, con Ia finalidad de
garantizar el cumplimiento de la aplicacién de las directivas de supervision en las diligencias
ejecutadas y contribuir con la mejora del proceso de supervisiones, asimismo, indica que la
aplicacion de este protocolo es sobre informes de supervision generados en el marco de las
Directivas de Supervisién aprobados con Resolucién de Jefatura N.° 001-2018-OSINFOR, de
fecha 20 de setiembre de 2018;

Que, la Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre, sefiala que este
protocolo se ha desarrollado en el marco del Sistema de Gestién de la Calidad (ISO 9001:2015),




en el proceso de supervision, orientado a contar con una herramienta que permita evidenciar
informacién sobre el cumplimiento de la aplicacién de las directivas de supervision en las
diligencias de supervisién a los titulos habilitantes, por lo que, el alcance del protocolo es interna
para los servidores de la Direccion antes citada, por lo tanto, no resulta pertinente su publicacion
en el diario Oficial El Peruano;

Que, por su parte, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante informe de vistos,
concluye que el acotado documento de gestion ha sido verificado sin objecion alguna para su
aprobacién, asimismo, indica que el documento se encuentra en concordancia con lo establecido
en la Directiva SIG-E2-DIR-001-V.01 “Directiva de control de documentos del OSINFOR’,
aprobada por Resolucién Presidencial N.° 110-2018-OSINFOR;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante informe legal de vistos, ha emitido opinién
favorable respecto a la aprobacién del Protocolo para la verificacion de la aplicacion de directivas
\ de supervision del OSINFOR, propuesto por la Direccién de Supervision Forestal y de Fauna
" Silvestre;

Que, conforme al literal a) del articulo 7° del mencionado Reglamento de Organizacion
y Funciones, es funcion de la Jefatura del OSINFOR, aprobar la politica institucional, instrumentos
normativos y documentos de gestion en el ambito de competencia de la Entidad;

Con la visaciéon de la Gerencia General, de la Direccién de Supervision Forestal y de
auna Silvestre y de las Oficinas de Planificacién y Presupuesto y de Asesoria Juridica, ;

De conformidad al Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que crea el Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR sus modificatorias y su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 029-2017-PCM;

. CONSE)
@ SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Protocolo N.° SGC-M1-PRT-001-V.01 “Protocolo para la
erificacion de la aplicacién de directivas de supervision del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR”, que en anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.
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: ARTICULO 2.- DISPONER que el Protocolo aprobado en el articulo precedente es de
aplicacion sobre informes de supervision generados en el marco de las Directivas de Supervision
aprobados con Resolucién de Jefatura N.° 001-2018-OSINFOR.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a todos los 6rganos y unidades
organicas del OSINFOR, para su conocimiento y cumplimiento segun corresponda.

ARTICULO 4.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacion publique la
presente resolucion en el portal institucional www.osinfor.gob.pe

F}\egi frese y comum’qu#se;
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Introduccion

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, es
un Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros; encargado a
nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacién de los
recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del
bosque otorgados por el Estado a través de diversas modalidades de aprovechamiento; de esta
manera contribuye a la promocién del comercio legal de los productos madereros, a la mejora
del valor econémico de los recursos forestales y de fauna silvestre y, por ende a su manejo
sostenible.

En el contexto de la auditoria interna del Sistema Integrado de Gestién del OSINFOR se ha
formulado el “Protocolo para la verificacién de la aplicacion de directivas de supervision del
OSINFOR”, en cumplimiento del marco normativo y sobre la base del Sistema Integrado de
Gestion, conformado por el Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015 y el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion NTP ISO/IEC 27001:2014; asimismo, se ha alineado a la
metodologia establecida por la Directiva SIG-E2-DIR-001-V.01 “Directiva de control de
documentos del OSINFOR®, aprobada con Resolucion Presidencial N° 110-2018-OSINFOR,
determinando su alcance, aspectos generales, procedimiento y responsabilidades.

El presente protocolo tiene como objetivo establecer la metodologia estandar para verificar la

\ identificar, calificar y brindar tratamiento a los incumplimientos de afectacién a la eficacia de las
/ mismas. Considera indicadores de evaluacion que permiten reconocer cuales son las

/f competencias del supervisor que dificultan la aplicacién eficiente del documento normativo y

puede definirse el desempefio laboral; en ambos casos, tanto en las tematicas identificadas,
como en el desemperfio profesional se recomienda tomar acciones orientadas al fortalecimiento
de capacidades y otros, a fin de contribuir a la mejora de su aplicacién y del proceso de la
supervision.
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. Objetivo

Establecer la metodologia estéandar de verificacion de aplicacion de las directivas de
supervision en el desarrollo de las diligencias respectivas, a fin de identificar, calificar y
brindar tratamiento a los incumplimientos que afectan su eficacia.

Il. Finalidad

Garantizar el cumplimiento de la aplicacién de las directivas de supervisién en las
diligencias ejecutadas, a fin de contribuir con la mejora del proceso de supervisiones.

lll. Base legal

3.1 Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.

3.2 Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 024-2010-PCM.

3.3 Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones del
OSINFOR.

3.4 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, |Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5 Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, regula la fiscalizacién posterior aleatoria de los
procedimientos administrativos por parte del Estado.

3.6 Resoluciéon Presidencial 124-2018-OSINFOR, aprueba el Reglamento SGC-M1-REG-
001-V.01, Reglamento para la Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre.

3.7 Resolucién Presidencial 121-2018-OSINFOR, aprueba la Politica SIG-E1-POL-001-V.01,
Politica del Sistema Integrado de Gestion del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

3.8 Resolucién Presidencial 110-2018-OSINFOR, aprueba la Directiva SIG-E2-DIR-001-
V.01, Directiva de Control de Documentos del Organismo de Supervisiéon de los

O ~
& st NS“”} Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.
§ ":,n 3.9 Resolucion Presidencial N° 093-2018-OSINFOR, que oficializa el Reglamento N° 001-
' § 2018-0OSINFOR, Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo del OSINFOR.

3.10 Resoluciéon Presidencial N° 076-2018-OSINFOR, aprueba la Directiva N° 005-2018-
OSINFOR, Directiva del Sistema de Informacion Gerencial del Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR - SIGO.

3.11 Resolucion de Jefatura N° 001-2018-OSINFOR, aprueba la Directiva SGC-M1-DIR-002-
V.01 “Directiva de Supervision de Titulos Habilitantes para el Manejo de Fauna
Silvestre”; SGC-M1-DIR-003-V.01 "Directiva de Supervisiéon de Titulos Habilitantes con
Fines Maderables” y SGC-M1-DIR-004-V.01 “Directiva de Supervision de Titulos
Habilitantes para Productos Forestales diferentes a la Madera, Ecoturismo vy
Conservacion”.

3.121S0 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad.

3.131S0 27001:2014 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.
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IV. Alcance

El presente protocolo es aplicado por los servidores de la Direccién de Supervision
Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR para verificar en una muestra supervisiones,
la aplicacién de las directivas de supervision.

V. Definiciones

Para el proposito del presente protocolo, se aplican las siguientes definiciones:

5.1 Acta de supervision: Documento redactado y suscrito durante el ejercicio de la funcién
de supervision en campo, registra los hallazgos verificados in situ y demas evidencias
vinculadas a la actividad de supervision.

5.2 Acervo documentario de titulo habilitante: Documentacion referida al titulo habilitante
emitida por la autoridad forestal y de fauna silvestre, el titular, el regente y otras
entidades del sector forestal y ambiental que aportan los elementos necesarios para
evaluar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el titular del mismo.

5.3 Arbol aprovechable: Arbol de buen estado fitosanitario, tiene la calidad y el tamafo
adecuado para proporcionar productos maderables comerciales, y cuyo DAP es igual o
mayor al diametro minimo de corta (DMC) segln especie.

5.4 Arbol movilizado: Término utilizado para sefialar cuando el fuste comercial no se
encuentra al pie del tocon.

5.5 Arbol talado: Arbol cortado en Ia base, cuyo fuste se conserva a pie de tocon.

5.6 Arbol semillero: Individuo seleccionado por sus caracteristicas fenotipicas deseables
para la produccion de semillas que permita garantizar la regeneracion de las especies

m forestales de interés.
> %\ 5.7 Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre: Son las autoridades competentes para la

/5 %

; § a§ gestion forestal y de fauna silvestre, a nivel nacional y regional.

Z Z/5.8 Autoridad Nacional Forestal y de Fauna Silvestre’: E| SERFOR es la autoridad
\ : nacional forestal y de fauna silvestre. Es el ente rector del Sistema Nacional de Gestion

Nosrre” Forestal y de Sauna Silvestre (SINAFOR) y se constituye en su autoridad técnico
normativa a nivel nacional, encargada de dictar las normas y establecer los
procedimientos relacionados a su ambito.

5.9 Autoridad Regional Forestal y de Fauna Silvestre?: Organo competente del Gobierno
Regional que cumple las funciones en materia forestal y de fauna silvestre.

5.10 Criterio: Son condiciones o procesos deseables por medio de los cuales va a evaluarse
la aplicacion de las directivas de supervisién, permiten emitir juicio.

.11 Directivas de supervision®: Documentos de caracter normativo formulados por la
DSFFS que establecen pautas y criterios generales para la ejecucion de la supervision a
los diferentes titulos habilitantes.

5.12 Evidencia: Es todo aquello que es perceptible, que no se puede dudar racionalmente de
ello, es real.

5.13 GeoSupervisor: Software disefiado para realizar el registro de datos georreferenciados,

‘% variables dasomeétricas y cualitativas durante el trabajo de campo en las supervisiones

Z del OSINFOR.

 5.14 Hallazgo: Hecho relacionado con el desempefio del titular del titulo habilitante y con el

\_/‘%/l cumplimiento o presunto incumplimiento de sus obligaciones.
SDspaf

1 Segtin la Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, Articulo 13

2 Segun Decreto Supremo N° 018-2015-MINAGRI, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento para la Gestién Forestal.
Articulo 5.- Glosario de términos, numeral 5,2.

3 Considerase las Directivas: Directiva SGC-M1-DIR-002-V.01 “Directiva de Supervisién de Titulos Habilitantes para el
Manejo de Fauna Silvestre”; SGC-M1-DIR-003-V.01 “Directiva de Supervisién de Titulos Habilitantes con Fines
Maderables” y SGC-M1-DIR-004-V.01 “Directiva de Supervision de Titulos Habilitantes para Productos Forestales
diferentes a la Madera, Ecoturismo y Conservacién” y sus versiones posteriores.



2 -"‘ R ecidencia | Organismo de Supervisitn de los
% PERU del Consejo de Ministros gg?ﬁlgg?:u-:eslales ¥ de Faona Silvestre

PROTOCOLO PARA LA VERIFICACION DE LA APLICACION DE SGC-M1-PRT-001-V.01
DIRECTIVAS DE SUPERVISION DEL OSINFOR

5.15 Indicio: Es aquello que permite inferir o conocer la existencia de algo de lo que aln no
se tiene certeza.

5.16 Indicadores: Son parametros cualitativos, cuantitativos o descriptivos que permite
evaluar o medir de manera sistematica el nivel de desempefio de las acciones previstas
en las directivas de supervision en una muestra de diligencias ejecutadas.

5.17 Informe de supervision: Documento elaborado por el supervisor, donde se describe los
resultados del desarrollo de la supervision.

5.18 Medio de verificacion: Documento u ofro sustento que permita comprobar la
implementaciéon de la accion de cumplimiento, en relaciéon a determinado indicador de
verificacion.

5.19 Oficina Desconcentrada: Organo desconcentrado que se encarga dentro de su ambito
geogréfico, de dar apoyo a las funciones de los érganos de linea y demas o6rganos del
OSINFOR.

5.20 Parcela de corta: Area prevista en el plan de manejo para las operaciones de
aprovechamiento sostenible y silvicultura de corto plazo, que pueden incluir actividades
de conservacion.

5.21 Protocolo: Sucesién de actuaciones o pasos coherentes previstos con la busqueda de
un resultado.

5.22 Sistema de Informacion de Archivos Digitalizados del OSINFOR (SIADQ): Aplicativo
gue automatiza e integra los procesos técnicos-archivisticos y contiene los documentos
generados en la gestion del OSINFOR en materia digital.

5.23 Sistema de Informacion de Tramite Documentario (SITD): Aplicativo que administra la
informacién sobre la correspondencia del OSINFOR y el estado de las mismas.

5.24 Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR (SIGO): Es la plataforma de
informacion integrada de los aplicativos desarrollados por el OSINFOR, considerando los
requisitos de seguridad de informacién y la funcionalidad segun la necesidad de cada
érgano y unidad organica del OSINFOR.

5.25 Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR - Supervision, Fiscalizacién y
Capacitacion (SIGOsrc): Aplicativo que contiene informacion sobre los procesos de
supervision, fiscalizacioén y capacitacién realizados por las direcciones de linea. Incluye
la informacion de los titulos habilitantes y sus documentos de gestién aprobados por la
autoridad forestal y de fauna silvestre concedente.

5.26 Sistema de Informacion Geografica de Supervisiones Forestales y de Fauna
Silvestre (SISFOR): Aplicativo que gestiona los datos georreferenciados generados en
los procesos de supervision, fiscalizacion y otras actividades que realizan las direcciones
de linea y Oficinas Desconcentradas del OSINFOR.

5.27 Supervision: Accion destinada a verificar en gabinete y/o en campo segun corresponda,
el cumplimiento de las condiciones y obligaciones contenidos en los titulos habilitante;
asi como en los planes de mangjo.

5.28 Supervisor: Persona natural o juridica que en representacién del OSINFOR, ejerce la
funcién de supervision de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

5.29 Titulo habilitante: Es el acto administrativo otorgado por la autoridad forestal y de fauna
silvestre, que permite a las personas naturales o juridicas el acceso a través de planes
de manejo, para el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre y los servicios de los ecosistemas forestales y de otros ecosistemas de
vegetacion silvestre.

6.3 ARFFS: Autoridad Regional Forestal y de Fauna Silvestre.
6.4 DAP: Diametro a la Altura del Pecho.
6.5 DSFFS: Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre.
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6.6 DMC: Diametro Minimo de Corta.

6.7 GPS: Sistema de Posicionamiento Global.

6.8 IS: Informe de Supervision.

6.9 OD: Oficina Desconcentrada.

6.10 OSINFOR: Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

6.11 SIADO: Sistema de Informacion de Archivos Digitalizados del OSINFOR.

6.12 SIGO: Sistemna de Informacién Gerencial del OSINFOR.

6.13 SIGOsrc: Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR - Supervisién, Fiscalizacion y
Capacitacion.

6.14 SISFOR: Sistema de Informacién Geografica de Supervisiones Forestales y de Fauna
Silvestre.

6.15 SITD: Sistema de Informacién de Tramite Documentario.

6.16 SDSCFFS: Sub Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre.

6.17 SDSPAFFS: Sub Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre.

VIl. Criterios

Para la aplicacién del presente protocolo se consideran los siguientes criterios:

7.1 Universo de supervisiones sujetas a verificacion
El universo de supervisiones sujetas a verificacion mediante la aplicacién del presente

protocolo, lo conforman todas las supervisiones®, comprendidas de un periodo de
planificacion determinado.

7.2 Muestra de supervisiones a verificar
La muestra de supervisiones a verificar se determina mediante un muestreo aleatorio

simple de la poblacién que en este caso es el universo previamente determinado. La
formula a aplicarse es la siguientes:

— Zznkp:irqﬁN
(N—1)E*+Z%xpxgqg

Donde:

n= Tamafio de la muestra de supervisiones a ser verificadas

Z= Valor de la distribucién “t” a un nivel de confianza de 95% (t=1.96)
p= Variabilidad positiva (0.5). No se conoce la variancia poblacional
g= Variabilidad negativa (0.5). No se conoce la variancia poblacional
N= Universo de diligencias sujetas a verificacién

E= Precisién o error (25%)

7.3 Distribucion de la muestra

-

%\ La muestra se distribuye proporcionalmente entre las modalidades de aprovechamiento de
U

g los recursos forestales y de fauna silvestre que el OSINFOR supervisa, de la siguiente
- manera:

4 No se contempla diligencias suspendidas.

5 Tomado del Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobado mediante la Resolucién de Contraloria N° 473-
2014-CG, este manual, entre otros, tiene por objetivo “Establecer la metodologia en el proceso de auditoria
de cumplimiento con el propésito de uniformizar criterios y terminologia para el desarrollo de la misma”. Por
otro lado, uno de los objetivos de la auditoria de cumplimiento es “Determinar la conformidad en la aplicacion

de la normativa, disposiciones internas y las estipulaciones contractuales establecidas, en la materia a
examinar’.

7
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Cuadro 1. Distribucion de la muestra de supervisiones a verificar

2 e - - Cantidad por modalidad
g N° de supervisiones Proporcién por modalidad T
Modalidades roaladas h BhE s H R es en I‘ElECIOI’I( :) la muestra
1 A 4 A
U "
2 B B B
] B
X & (=) (o)
Total U=A+B+.. 1.00 N

Donde:

A, B ...= Cantidades numéricas

U= Universo de supervisiones sujetas a verificacion

n= Tamario de la muestra determinada por muestreo aleatorio simple

7.4 Ambitos de verificacién

La verificacion de la aplicacion de la directiva de supervision se puede realizar en uno o
dos ambitos: i) En gabinete y ii) En campo, debido a que el proceso de supervision se
desarrolla en tres fases: i) Pre campo, ii) Campo y iii) Posterior a campo.

La revision en gabinete se realiza principalmente sobre documentos que reflejen la
ejecucion de la supervision conforme a las directivas correspondientes, de igual manera, la
verificacién en campo se realiza en el area/lugar de manejo donde se efectud la
supervision teniendo como referencia los documentos que reflejan dicha intervencion.

7.5 Estandar de evaluacion

Este criterio de evaluacion se enfoca en “lo que debe ser”®, es decir, que la gjecucion de
la directiva de supervision dara lugar al cumplimiento de las funciones del OSINFOR. Por
ello, en los Anexos 1, 2 y 3 se muestran los indicadores de verificacion con las respectivas
preguntas de cumplimiento, que se debe realizar, segln la directiva de supervision que
apligue.

7.6 Ponderacion de respuestas de cumplimiento de indicadores

La aplicacién de las preguntas de cumplimiento de la matriz de indicadores de verificacion

de los anexos 1, 2 y 3 admiten tres respuestas: “Eficiente (Si), Con deficiencia (Parcial) y

Deficiente (No)”. En el cuadro 2 se muestra la ponderacién correspondiente con la
@w”s&oo& caracterizacion correspondiente.

Ton

Cuadro 2. Ponderacion de los resultados de la verificacion

Respuestas a

SDggre® - Ida: preguates Puntuacion Descripcion

S

cumplimiento

Cumple con el indicador, porque existen las evidencias que
demuestran que las previsiones de supervision indicadas en la
Eficiente (SI) 3 directiva, han sido aplicadas adecuadamente en los elementos de
evaluacién, de tal manera que contribuye con el logro del objetivo
de la diligencia.

€ Manual de Auditoria de Desempefio, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N* 122-2016-CG
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Respuestas a
las preguntas
de
cumplimiento

Puntuacion Descripcién

Cumple parcialmente con el indicador, porque existen las
evidencias que demuestran que las previsiones de supervision
2 indicadas en la directiva, han sido aplicadas de forma parcial, de
tal manera que contribuye regularmente con el logro del objetivo
de la diligencia.

Con deficiencia
(Parcial)

No cumple con el indicador, porque no existen las evidencias que
demuestran que las previsiones de supervisiéon indicadas en la
Deficiente (NQ) 1 directiva, han sido aplicadas adecuadamente en los elementos de
evaluacion, de tal manera que contribuye con el logro del objetivo
de la diligencia.

7.7 Calificacion de cumplimiento de indicadores

La asignacion de un puntaje a cada indicador de verificacién tiene como efecto el
revelamiento de una brecha entre el cumplimiento eficiente que satisface a la competencia
de la entidad y las otras dos posibilidades. La valoracién de los puntajes se realizara
comparando los indicadores con los medios de verificacion correspondientes.

En el cuadro 3 se presenta una matriz de evidencia de incumplimientos a nivel de
indicadores en supervisiones, en relacién a la asignacion de puntajes y su frecuencia, asi
como, a nivel de cada supervisién una valoracion porcentual de cumplimiento que define el
desempefio del supervisor respecto a la aplicacion de la directiva de supervision.

Cuadro 3. Matriz de evidencia de incumplimientos deficientes en el desempeiio

Asignacién de puntaje (1,2,3) alas Frecuencia de
preguntas de cumplimiento de los incumplimiento (1,2)
indicadores de verificacién deficiente?
= Preguntas de Total
icadons cumplimiento Sup.
Con
- ~ ) L = Deficiente deficiencia
-3 o =3 o % (parcial)
= = = =3 =l
) @ @ 7 @
1 G2
L 2

“Total deficientes

+" Total con deficiencia parcial
Total eficientes®

% eficientes

En el cuadro 4, se establece un rango de los resultados de la verificacién de cada
indicador, que permite deducir las acciones necesarias para corregir los casos donde la
frecuencia de incumplimiento es critica.

N incumplimisnts de los Informes ds Supervizitn

7 Se define mediante la siguiente relacién: para cada caso.

N® daimformes de tupernisiin (Tatal 15) '

& Se define, en cada caso, por Ia suma de los casilleros donde se registra la calificacién correspondiente
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Cuadro 4. Acciones que se recomiendan por incumplimiento deficiente a nivel de
indicadores

Frecuencia de incumplimiento A
por desempefio deficiente Rango Acciones recomendadas

Fortalecimiento de capacidades orientado a la
Critico >0.4 solucion de problemas y mejoramiento de la calidad
del trabajo en la materia especifica.

Fortalecimiento de capacidades orientado a la mejora
<04 : : : =
de la calidad del trabajo en la materia especifica.

Manejable

En el cuadro 5 se establece un rango porcentual a nivel de supervision en el que se
recomienda las acciones a seguir a nivel de supervisor en relacion a un desempefio
regular o deficiente producto del porcentaje de indicadores con calificacion eficiente
alcanzado.

Cuadro 5. Calificacion de desempeiio profesional en la aplicacion de la directiva de

supervision
Nivel de :
desempefio Rango Comentario
_— Esta en condiciones de garantizar un
> al 75% de indicadores it S
i R do cumplimiento d iv
Bueno con calificacion de eficiente adecue} o P e la directiva de
supervision
Reaiilsr 50 — 75% de indicadores
g con calificacion de eficiente | Requieren monitoreo en diverso grado, del
Deficiente < 50% de indicadores con | desempefio
calificacion de eficiente

VIII. Procedimiento

8.1 Disposicién para realizar la verificacion de aplicacion de directivas de supervision

El director de la DSFFS dispone® a la Sub Direcciéon de Supervisién correspondiente
realizar la verificacién de aplicacion de las directivas de supervision sobre un periodo de

w0, supervisiones ejecutadas.

8.2 Determinacién de la muestra a ser verificada y designacion de responsable(s)

Somen

La Sub Direccion de Supervision de la DSFFS, determina el tamafio de la muestra de

.

 Sgneres / supervisiones a ser verificadas y su distribucién entre modalidades de aprovechamiento a
su cargo.

T Asimismo, designa'® al responsable(s) que realizara la aplicacion de los indicadores de

“~ Jof%;\ verificacion con las respectivas preguntas de cumplimiento en las supervisiones gue

Qi

SOMS

conforman la muestra.
V o B L]
OSINFOR

T
PRESIIE
§o

8.3 Aprovisionamiento de insumos para la verificacién

SospAEs Para proceder a aplicar los indicadores de verificacion con las respectivas preguntas de
e cumplimiento, se requiere de insumos, como los siguientes:

9 Mediante Memorandum

10 Mediante Memorandum designa al supervisor(es), especialista forestal o de fauna silvestre que realizara la verificacion,
debiendo evitar que sean supervisores que tengan autoria sobre los informes objeto de verificacion.

10
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Presidencia

a) Directiva de supervision (segin modalidades).

b) Informe de supervisién y sus anexos que comprenden, las actas de coordinacién,
actas de reunion, carta de notificacion, actas de campo, los formatos de campo, los
planes de manejo, el titulo habilitante, los documentos de solicitud de informacién,
balances de extraccion o documentos similares y otros documentos que se refieren en
la directiva de supervision y que hayan sido utilizados para las conclusiones a las que
se arribaron en el mencionado informe de supervision.

c) Mapas de la supervision.

d) Registros de archivos digitales del GPS GeoSupervisor.

e) Bitacora de desplazamiento en relacion a la Oficina Desconcentrada.
f)  Directiva de rendicién de fondos econémicos.

También se considera el acceso para consulta de registros en los aplicativos informaticos
de soporte tecnolégico de la entidad (SIGOsrc, SITD, SISFOR, otros).

8.4 Verificacion de cumplimiento de indicadores en gabinete

El(los) responsable(s) designado(s) realiza(n) la verificacion en gabinete principalmente
sobre documentos que reflejen la ejecucion de la supervision conforme a las directivas
correspondientes. Se aplican segln la modalidad que corresponda, las preguntas de
cumplimiento de indicadores de verificacion previstos en los anexos 1, 2, 3 (ambito de
verificacion gabinete) y la ponderacion de las respuestas (cuadro 2).

8.5 Elaboracion de plan de verificacion de informacion de supervisiones en campo

o

En funcion a una evaluacién preliminar de los insumos y de los hallazgos o informacion
que requiera contrastarse en campo, el responsable designado para la verificacion,
elabora un plan de verificacion de informacién de supervisiones en campo, segun el
formato del anexo 4, la misma que considera un cronograma, los recursos'? necesarios,
Cs7es equipos y materiales’®.

PRESI),
o
e
o

o,
—

La determinacion de verificar informacion de una supervisién en campo, requiere de una

wek CONSE, evaluacion de la modalidad y la oportunidad de la supervision' (Antes, durante de la
3.‘ & extraccion y posterior al aprovechamiento), asi como de la informacién que se quiera
= corroborar.

El plan de verificacién de supervisiones en campo es presentado a la Sub Direccién de la
DSFFS correspondiente, para su revision y conformidad respectiva.

n s
- [®]
o X
Soyy sm\“ﬁ’

8.6 Verificacion de cumplimiento de indicadores en campo

Se realiza en el areal/lugar de manejo donde se efectué la supervisién teniendo como
referencia los documentos que reflejan dicha intervencién. Se aplican segun la modalidad
que corresponda, las preguntas de cumplimiento de los indicadores de verificacién
previstos en los Anexos 1, 2, 3 (dmbito de verificacion campo) y la ponderacién de las
respuestas (cuadro 2).

El responsable designado para la verificacién en campo, durante el diligenciamiento,
desarrolla el Formato SGC-M1-FOR-059: Acta de evaluacién de indicadores de

1 La documentacién puede ser descargado del SIADO

12 Entiéndase por presupuesto, personal de apoyo.

13 Equipos y materiales utilizados en las supervisiones segin modalidad y previstas en la Directiva de Supervision
correspondiente.

™ Articulo 14°. Oportunidad de la supervision a planes de manejo forestal con fines de aprovechamiento maderable

(Reglamento para la Supervision de los Recurso Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado con Resolucién Presidencial N°
124-2018-OSINFOR).

11
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verificacion de supervision en campo y el Formato SGC-M1-FOR-060: Formato de
evaluacion de indicadores de verificacion de supervision en campo’s.

8.7 Calificacion de resultados

El responsable designado para la verificacion desarrolla la matriz de evidencia de
incumplimientos (cuadro 3) y en base a los resultados, segln el cuadro 4, establece
aquellos casos donde la frecuencia de incumplimiento es critica y regular.

Asimismo, presenta la calificacion a nivel de supervision que evidencia el desempefio
profesional en la aplicacion de la directiva de supervision correspondiente (segln el
cuadro 5).

8.8 Elaboracion de informe técnico y registro de datos en el SIGOskc

Culminada la verificacion de cumplimiento de indicadores y la correspondiente calificacion
de resultados, el responsable de la verificacién elabora un informe técnico de acuerdo al
modelo del anexo 5 y lo presenta a la Sub Direccién de Supervisidn correspondiente.

Los datos del informe técnico de verificacion de la aplicacion de las directivas de
supervisién son registrados en el SIGOsrc, de acuerdo a formatos propios del sistema.

IX. Responsabilidades
La Direccion de la DSFFS, es responsable de monitorear la aplicacién del presente
protocolo y de resolver en base a sustento técnico de las Sub Direcciones de Supervision,
las controversias que puedan surgir como resultado de su implementacion.

Las Sub Direcciones de Supervision de la DSFFS realizan el seguimiento a la ejecucion de
la verificacion de la aplicacion de las directivas de supervisién en las modalidades a su
cargo.

X. Conclusiones

La aplicacion del presente documento permite evidenciar informacién vinculante para
orientar las acciones de mejoras al proceso de supervision, el fortalecimiento de
capacidades de supervisores y otras referidas al cumplimiento de la aplicacion de las
directivas de supervision en las diligencias de supervision a los titulos habilitantes.

El presente protocolo, considera indicadores de evaluacién que permiten reconocer cuales
son las competencias del supervisor que dificultan la aplicacion eficiente del documento
normativo y en relacion a ello, puede definirse su desempefio; en ambos casos, tanto en
las tematicas identificadas, como en el desempefio profesional se recomienda tomar
acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades y otros, a fin de contribuir a la
mejora de su aplicacion y del proceso de la supervision.

. Recomendaciones

Los resultados son referenciales en cuanto al desempefio del supervisor, por lo que se
recomienda evaluar otros criterios para definir el nivel de actuacién profesional y su aporte
a cumplimiento del ejercicio de la funcion de supervision.

Registrar en el SIGOsrc, la informacién resultante de la aplicacion del presente documento
para su disposicion sistematizada, propiciar la retroalimentacion y seguimiento de
acciones y mejoras referidas al cumplimiento de la aplicacion de las directivas de
supervision.

15 En el caso de productos diferentes a la madera y fauna silvestre, los datos de los elementos verificados se consignan en
el Acta de evaluacion de indicadores de verificacidn de supervision en campo.
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Con el fin de implementar acciones oportunas en relacién a los resultados de la
verificacion del cumplimiento de la aplicacién de las directivas de supervisiéon durante las
diligencias ejecutadas, es recomendable se desarrolle el procedimiento del presente
protocolo cada trimestre.

Xll. CONTROL DE CAMBIOS

- SO Textos
Version | Fecha | Justificacion modificados Responsable
01 Elaboracion inicial del documento Diiscec de Stipenvssiongtorsstal iy de

Fauna Silvestre

DIAGRAMA DE FLUJO

SGC-M1-DF-014-V.01: Procedimiento de verificacion de la aplicacién de directivas de
supervision del OSINFOR.

ANEXOS
Anexo N° 1: Matriz de indicadores de verificacion - Directiva SGC-M1-DIR-003-
V.01 “Directiva de supervision de titulos habilitantes con fines
maderables”.
Anexo N° 2: Matriz de indicadores de verificacion - Directiva SGC-M1-DIR-004-

V.01 “Directiva de supervision de titulos habilitantes para
productos forestales diferentes a la madera, ecoturismo y
conservacion”.

Matriz de indicadores de verificacion - Directiva SGC-M1-DIR-002-
V.01 "Directiva de supervision de titulos habilitantes para el
manejo de fauna silvestre”.

Anexo N° 4: Estructura del "Plan de verificacion de informacion de supervision
en campo”.
Anexo N° 5; Estructura del informe técnico de verificacién de aplicacién de

directivas de supervision.

Acta de evaluacion de indicadores de verificacion de
supervisién en campo.

Formato SGC-M1-FOR-060: Formato de evaluacion de indicadores de verificacion de
supervisién en campo.

crrewt
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PROTOCOLO PARA LA VERIFICACION DE LA APLICACION DE SGC-M1-PRT-001-V.01
DIRECTIVAS DE SUPERVISION DEL OSINFOR

Anexo N° 4: Estructura del Plan de verificacion de informacion de supervision en campo
PLAN DE VERIFICACION DE INFORMACION DE SUPERVISION EN CAMPO

Plan de verificaciéon N°  -(afio)-OSINFOR/(08.1.1 6 08.1.2)7¢

Referencia: Memorandum N° - (afio)-OSINFOR/(08.1.1 6 08.1.2)

1. Objetivos
- Realizar la verificacion de la aplicacion de las directivas de supervision en ..(cantidad)
diligencias ejecutadas.
- Verificar la informacién de campo en ....(cantidad) diligencias ejecutadas.

2. Datos generales de las supervisiones a verificar

Cuadro N° 1. Informacién de las supervisiones a verificar

Ambito Tipo de Oportunidad de la
oD supervisién * supervision™

N® | N°delS | Fechadel IS Modalidad

(*) Precisar si es ordinaria o extraordinaria

(**) Caso maderables, consignar la oportunidad de la supervision seglin resultados (Antes, durante de la extraccion y

posterior al aprovechamiento).

3. Ambito(s) de la verificacién
Cuadro N° 2. Ambito (s) de la verificacion segun informe de supervisién

N° | N°dels Titular Ambito(s) de Justificacion'?
verificacion
1
2
Muestra de arboles a verificar*
Cuadro N° 3. Muestra de arboles a verificar
K : N° Titulo Plan de ; NIfER o e de | Totldala
N Titular i 3 Especies arboles arboles
habilitante manejo ’ muestra
aprovechables semilleros

A
B

1 c

Total titulo habilitante N° 1

A
B
C

2 D

8 Documento cargado por el supervisor en el SITD

17 Tener en cuenta las caracteristicas y particularidades del aprovechamiento del recurso forestal y de fauna silvestre
(maderable, no maderable, fauna silvestre), oportunidad de la supervision y de la verificacion, tipo de supervision, entre
otros aspectos, para decidir por la verificacion en campo.
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Total titulo habilitante N° 2

..... | e ]

Total
(*) Aplica para recurso maderable cuando el ambito de la verificacion comprenda gabinete y
campo.

4. Insumos y Recursos requeridos

4.1 Directiva(s) de Supervision:
(Precisar directiva aplicado en la supervision, segun el titulo habilitante)

4.2 Equipos, materiales
(Precisar equipos y materiales necesarios para el caso de verificaciones en campo, segun el

titulo habilitante).

4.3 Personal para la verificacion en campo
Para las verificaciones en campo la conformacion de la(s) brigada(s) a demandar tiene(n) el

detalle siguiente:

Cuadro N° 4 Brigada(s) para la verificacion segun titulo habilitante

N° Titular N° de IS Personal Cantidad | Observaciones

Asistente
i Supervisor
Total
Cocinero
2 Supervisor
Total

N =N =]

4 4 Presupuesto estimado

Para realizar las verificaciones de campo, de acuerdo al proyecto de viaticos/fondos por
encargos, el presupuesto que se estima es de S/. x,xxx.xx soles.

5. Cronograma de las verificaciones
Para la ejecucién de las verificaciones (gabinete y campo) se estima un total de xxxx (xx) dias,

cuyas actividades a cumplirse se resumen en el siguiente cuadro™®.

PRESIDE,

-."‘ Cuadro N° 5. Cronograma de actividades por dia
Mes
Dias

il | (e S8 GRS s e e Wt A BN bl (R e 5 16 17

Actividades™

-

Verificacion de
supervisiones en x | x | x| x| x
gabinete

18 | a5 verificaciones de campo pueden ser ejecutadas en mas de 1 salida
18 De ser necesario sefialar las actividades a detalle

24
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Salida a campo? X | X

Verificacion en campo X | x
(mencionar T.H1)

Traslado a otro TH

Verificacion en campo X X
(mencionar T.H2)

Retoarno de campo

X
Elaboracion de Informe X | X X
Presentacion de Informe X
6. Oftros
Sefialar ofros aspectos relevantes vinculados al desarrollo del plan de verificacién.
Lima, de de 20_

(Fecha de aprobacion del plan de verificacion)

Elaborado por:

Aprobado por:

- »
Sogrant

S

20 El titular debe haber sido notificado sobre la accién de verificacién antes de realizar I2 salida de campo

25
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Anexo N° 5: Estructura del informe técnico de verificacion de aplicacion de directivas de
supervision

INFORME TECNICO N° (Correlativo)-(Afio)-OSINFOR/(Cédigo de la U.O.)
Para ) Ing. (Nombre completo del Subdirector)
Subdirector (e)

Sub Direccion de Supervision de (Concesiones/Permisos y Autorizaciones)
Forestales y de Fauna Silvestre

Asunto : Resultados de Ia verificacion de aplicacion de directivas de supervision

Fecha ; Lugar, (dia/mes/ario)

Me dirijo a usted, en relacion al asunto indicado, para alcanzarle el informe técnico que brinda los
resultados basados en la aplicacion del protocolo para la verificacion de las directivas de
supervision del OSINFOR sobre las siguientes supervisiones:

Cuadro 1. Relacion de supervisiones verificadas

IN%delifoimiesaas e SE U R e
Stperasion _Modaﬁdatj i Ambito de verificacion

_Fecha de verificacion
Iperiodo de verfficacién
S

Del ...al.....

1.1. Relacionado a los documentos con que se dispuso realizar la verificacion de aplicacion de
directivas de supervision.

1.2. Relacionado a otros documentos relevantes generados luego de la disposicion de
verificacion de aplicacién de directivas de supervision (plan de verificacion, notificaciones
al titular, otros).

2. OBJETIVOS

2.1. Verificar la aplicacién de la "Directiva de supervisiéon de (precisar denominacion de la
directiva 1)”, en xxx diligencias ejecutadas a fin de evidenciar informaciéon sobre su
cumplimiento eficiente.

2.2. Verificar la aplicacion de la "Directiva de supervision de (precisar denominacion de la

. CONSE Vg b S ; ; : ] b 4
SN directiva 2)”, en xxx diligencias ejecutadas a fin de evidenciar informacién sobre su

% S 1
%_\ cumplimiento eficiente.

1 2.3. Evaluar los resultados de la verificacion a fin de recomendar acciones orientadas a
_/ contribuir en la mejora de su aplicacién y del proceso de la supervision.

3. INFORMACION DEL(LAS) AREA(S) DE MANEJO VERIFICADO(S) (caso ambito de
verificacion en campo)

3.1. Ubicacion Politica
26
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Cuadro 2. Ubicacién politica de los titulos habilitantes.
CATEGORIA T TH2

Departamento
Provincia

Distrito
Sector

Fuente: Resolucion N°.

THn

3.2. Ubicacion Geogréfica

Cuadro 3. Coordenadas UTM de las areas de manejo, zona (...) L — WGS 84).

Titulo Habilitante | Vértice Este Norte Observaciones

1
TH1 2
3
4
1
TH2 -
3

4

Fuente: Resolucién N°.
TH: Titulo Habilitante

4. EQUIPOS, MATERIALES Y OTROS (caso ambito de verificacién en campo)
4.1. Equipos
Sefialar los equipos empleados en la verificacion. (p.e. GPS, GeoSupervisor, brijula,
camara fotografica, otros).
. Materiales

Sefialar los materiales empleados en [a verificacién (p.e. cinta diamétrica y/o métrica,
pintura, casco, otros.).

En el caso de haber realizado colectas de muestras dendrolégicas; hacer mencién los
materiales de coleccion empleados?’.

. Otros

Sefialar otros insumos utilizados de ser el caso (informe de supervisién, formatos de
campo, directiva de supervision)

5. DETALLE DE LA DILIGENCIA (caso ambito de verificacién en campo)
5.1. Acceso al area del titulo habilitante

Describir el acceso al area a verificada.

Cuadro 4. Accesibilidad al area de manejo verificado

Titulo Distancia | Tiempo Medio de _ : ;
Habilitante Tramo (km) (horas) transporte Tipo de vehiculo Observaciones
? . Avién, camioneta,
Fluvial, aéreo y/o =
4 4 lancha, motocicleta,
THA errestre efc.
Terrestre - Caminata

21

La colecta debe ser realizada aplicando el protocolo para la materia vigente, aprobada por el OSINFOR.
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Total
TH2
Total
THn
Total

Fuente: Elaboracion: Propia — OSINFOR.

5.2. Cronograma de actividades

Las actividades realizadas durante la verificacion en campo son detalladas en el cuadro N°

5.
Cuadro 5. Cronograma de actividades de la verificacion en campo.
Dia 12 o iean
Actividad/Fecha

Dia-mes
Dia-mes
Dia-mes
Dia-mes

Ingreso hacia el area del titulo habilitante
Ingreso a la PC...del TH1

Verificacion en la PC del TH1

Salida de la PC del TH1

Ingreso a la PC...del TH2

Verificacion en la PC del TH2

Salida de la PC del TH2

Retorno a la Oficina Desconcentrada/Sede Central
Fuente: Elaboracién: Propia - OSINFOR

. Relacion de participantes

En la verificacion en campo participaron (ndmero de personas) tal como se presenta en el
Ry cuadro siguiente:
W

W

S
§ Z Cuadro 6. Personal que participaron en la verificacion encampo.
g 3
( - b N° Participantes Funcién DNI Observacion
v Sor—ria Habilitante
LA 1 | (Nombres y apellidos) Supervisor OSINFOR
2 | (Nombres y apellidos) Asistente
TH1 3 | (Nombres y apellidos) Ayudante Personal de Apoyo
- CONSEf > 4 | (Nombres y apellidos) | Cocinero
/3 A 5 | (Nombres y apellidos) | Testigo y otros Del titular
/& %\ 1 | (Nombres y apellidos) | Supervisor OSINFOR
\% § ! TH2 2 | (Nombres y apellidos) Asistente Personal de Apoyo
3 | (Nombres y apellidos) Ayudante
\W 4 | (Nombres y apellidos) Testigo y ofros Del titular

Fuente: Elaboracién: Propia — OSINFOR
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6. METODOLOGIA

La metodologia empleada, se encuentra descrita en el “Protocolo para la verificacion de Ia
aplicacion de directivas de supervision del OSINFOR®, aprobada mediante Resolucién de
Jefatura N°...... -OSINFOR.

7. RESULTADOS

Los resultados de la verificacién de indicadores, muestra de supervisiones, datos procesados
entre otros, se encuentran consignados en los cuadros correspondientes de los anexos. No
obstante en cuadro 7 se presenta un resumen de la calificacién a nivel de desemperfio por
supervision.

Cuadro 7. Desempefio en el cumplimiento de aplicacién de directivas de supervision.

B SEhIw Totalde |, car: 3
! N° de informes de | Ambitode |. .- "° |9% deindicadores con
supervision sreriﬁea‘crdn ‘aplicables. :.caJiﬁﬁqén gﬁ_e_ne_nte
1
2
3
8. ANALISIS

"oy CONS,

(2]

<y

08y, .
4Qf
0M)5W

S

" PRESIDE,

SOy gt

BN

Se realiza por cada supervisién o titulo habilitante verificado, definiendo los émbitos de
verificacion.

Se realiza, en funcién al objetivo de la verificacién y en base a los resultados producto de
la aplicacién de las preguntas de cumplimiento a los indicadores de verificacién de los
anexos 1, 2 y 3 (segun matriz que corresponda) y el procesamiento de la informacion del
Acta de evaluacién de indicadores y del formato de evaluacion de indicadores de
verificacion de supervisién en campo (segun sea el caso).

Se realiza en funcién a la matriz de evidencia de incumplimientos deficientes en el
desempefio.

Se realiza a en funcién a la calificacién de desempefio por supervisién en la aplicacién de
la directiva de supervision correspondiente.

CONCLUSIONES

Concluir por cada supervision verificada precisando los resultados alcanzados a nivel de
indicadores y de desempefio profesional.

Concluir sobre fa eficacia de la aplicacién de la directiva de supervisién N° (denominacién
de la directiva) en la muestra de diligencias de supervision verificadas.

Precisar otros aspectos relevantes y vinculados a la aplicacién del protocolo o los
resultados obtenidos.

Recomendar derivar el informe técnico a la direccion de la DSFFS a fin que considere la
informacion de los resultados para las acciones de su competencia.

Recomendar a la Sub Direccién de Supervisién correspondiente aspectos técnicos
generales orientados a mejorar el abordaje de tematicas en la aplicacién de determinada
directiva de supervisién durante las diligencias de supervision.
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- Recomendar aspectos a ser evaluados e incorporados (segun sea el caso) en el
“Protocolo para la verificacién de la aplicacion de directivas de supervision del OSINFOR”.

- Otros que considere necesario.

11. ANEXOS Y FORMATOS

- Anexo A Registro fotografico
- AnexcB Resultados procesados (cuadros relacionados con la supervision 1).
- AnexoC Resultados procesados (cuadros relacionados con la supervision 2).

- Formato SGC-M1-FOR-059: Acta de evaluacion de indicadores de verificacion de
supervisién en campo (supervision 1).

- Formato SGC-M1-FOR-059: Acta de evaluacién de indicadores de verificacién de
supervision en campo (supervision 1).

-  Formato SGC-M1-FOR-060: Formato de evaluacién de indicadores de verificacion de
supervisién en campo (supervision 2).

-  Formato SGC-M1-FOR-060: Formato de evaluacién de indicadores de verificacion de
supervision en campo (supervision 2).

- Anexo D (documentos antecedentes, otros).

Es todo cuanto informo a usted, para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

(Abreviatura del grado profesional, nombre y apellidos)

m Supervisor
g/\%\ Sub direccion (SDSPAFFS/SDCFFS)

f @\
Al vV c =
2\ osINAPR ‘9,' Visto el informe técnico (numero)-(afio)-OSINFOR-(nimero del codigo de la sub direccion
W correspondiente) que antecede y encontrandolo conforme, se dispone su remision a la Direccion
de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre, para su tramite correspondiente.
ot Atentamente,
i ‘

B
/é’r
=
Lar

a1 Laidd

° (Abreviatura del grado profesional, nombre y apellidos del sub director)
e Sub director de la (SDSPAFFS/SDCFFS)

S
» sl

SOHES‘
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XIV. FORMATOS

Formato SGC-M1-FOR-059: Acta de evaluacion de indicadores de verificacién de supervision en
campo

o B e Organismo de Supervision de los
@ PERU del Cansejo de Ministros ggmr'?g% Forestales y de Fauna Silvestre

FORMATO: ACTA DE EVALUACION DE INDICADORES
DE VERIFICACION DE SUPERVISION EN CAMPO

SGC-M1-FOR-059-V.01

Titular:

N° de titulo habilitante:

Tipo PMF: | N°: | N° PC:
Otros (otro documento de gestion relacionado):

N° de Informe de Supervision:

Fecha de inicio de la verificacion: | Coordenadas UTM:
Integrantes de la brigada:

Nombres y apellidos N° DNI Condicién
Observaciones:

Informacioén verificada/registrada:

'Z
]
D
&7
“Siendo las....... horas, del dia......... del mes......ccooevveveenn... del afo.......... , Ubicados en las
coordenadas UTM.............coooiiiiiiiiiin e , después de leida el presente Acta, se procede a
LSO .firmarla en sefial de conformidad.
oy )
/g Z\
2 B
‘g i
irma: Firma: Firma:
~SogERee”
DNI: DNI: DNI:
OSINFOR Testigo 1 Testigo 2

Colocar |a huella dactilar al costado de la firma.
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