“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional™

Decenio de fa Igualdad de oportunidades para mujeres Y hombres

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

PROCESO CAS N°} - URH — 2018

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)

ABOGADO - AUDITOR GUBERNAMENTAL

REQUERIMIENTO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Abogado - Auditor Gubernamental

» GOMO apoyo legal al OCI

Y para ejecutar servicios de control programados en el Plan Anual de Control, de acuerdo a |a
normativa de control gubernamental, de conformidad con los fineamientos establecidos por la
Contraloria General de |a Republica y la normatividad vigente, con la finalidad de verificar el

correcto y transparente uso de los recursos de la entidad.

2. Dependencia, unidad orgénica Yy drea solicitante
Organo de Control Institucional,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos

4, Base legal

a) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.
b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

¢) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley n° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo n° 1057 y otorga derechos laborales.
€) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

Il. PERFIL DEL PUESTOQ

e Experiencia profesional minima de dos (02)
afnos en entidades del sector publico y/o

Experiencia ’ privado. Deseable en Controi Gubernamental.
* Proactivo, trabajo en equipo, capacidad de
Competencias analisis y para trabajar bajo presion.
Formacion Académica, grado ¢ Titulado en Derecho
académico y/o nivel de estudios 2 * Con colegiatura y habilitacién del Colegio
Profesional.

L Especificar en tiempo: afies o meses; y tipo: especialidad, drea etc.
2En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
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Cursos/Estudios de Especializacién

<

Capacitacién en temas relacionados al
Control Gubernamental.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables® y
deseables*

Capacitacion en temas relacionados al
Control Gubernamental y/o Gestién Pablica.
Deseable conocimiento de herramientas de
ofimaticas (Word, Excel).

Otros requisitos que debe cumplir,

O
iy 0

Ausencia de impedimento o incompatibilidad
para laborar al servicio de Estado.

No haber sido declarado en estado de quiebra
culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comision de
delito doloso o conclusién anticipada o por
acuerdo bajo principio de oportunidad por la
comision de un deiito doloso. No tener deuda
pendiente de pago por sancién penal.

No haber sido sancionado con destitucién o
despido.

No mantener proceso judicial pendiente
iniciado por el Estado, derivado de una accion
de control o servicio de control posterior o de!
ejercicio de la funcién piblica.

No tener sancién vigente derivada de un
proceso administrativo sancionador por parte
de la CGR.

No haberse acreditado el incumplimiento de
las normas de conducta y desempefio
profesional establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental,
disposicionas emitidas por la CGR o de las
normas del Cédigo de Etica de la Funcio
Piblica. -
No haberse acreditado la comisién de alguna
deficiencia funcional en la realizacion de los
servicios de control, en el tltimo afio.

Otros que determine el Jefe de OCl o la CGR
segln corresponda, relacionados con la
funcion gue desarrolla la entidad.

lli. FUNCIONES

1. Participar en los servicios de control posterior, servicios de control simultaneo y servicios
relacionados, contemplados en el Plan Anual de Control, asi como los que tengan caracter
de no programados en condicién de Auditor y/o especialista legal.

(BYN

ia informacion examinada.

Elaborar y presentar los informes resultantes de los servicios de contro! al Jefe del OCL.
Organizar la documentacion y papeles de trabajo, cautelando su integridad y la reserva de

4, Atender los requerimientos de informacion solicitados por el Jefe de OCI.

? Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
% Otros requisitos considerados come complementarios y/o deseables.

Jr. Trufillo N° 683
Magdalena def Mar - Lima 17
Teléfono (511) 615-7373

www.osinfor.gob.pe

B&@mﬂmao

J)M-GJ

eAUEMEBL



SLIEA Bl
&u 'S

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

“Afio del Didlogo v la Reconciliacién Nacional”

5. Responsable de la elaboracion de pape
info

les de trabajo, referenciacion y redaccidn de

rmes de los servicios de control posterior y servicios relacionados a su cargo, que deben
ser consistentes con las evidencias suficientes y apropiadas.

6. Efectuar el seguimiento de las recomendac
control hasta su implementacién.

7. Cumplir con las Normas Generales de Control Gubernamental,

iones contenidas en los informes de servicios de

Manual de Auditoria de

Cumplimiento y directivas o disposiciones de la CGR, y Lineamientos de Aseguramiento de

la Calidad emitidos por la CGR.

8. Ofras actividades que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LE

Lugar de prestacion del servicio

Sede de OSINFOR, ubicada
Magdalena del Mar — Lima.

en Jr. Trujillo 683,

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, sujeto a posible

prérroga y/o renovacion.

Remuneracién mensual

S/. 6, 500.00 (seis mil quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Ctras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
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