‘Decenia de la Iqualdad de oporiunidades para mujeres y hombres”
"Afic def Didlogoe v la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° % — EFER - 2018 ]
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN TEGNICO I -
ASISTENTE LEGAL

REQUERIMIENTO

I, GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Técnico Il Asistente Legal, para Equipo Funcional de
Ejecucion de Resoluciones de la Oficina de Administracion del OSINFOR.

2. Descripcion de la necesidad
El articulo 12° del Decreto Legislativo N° 1085 (Ley que crea el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR), faculta a
nuestra Entidad a exigir coactivamente el cumplimiento de sus resoluciones, el pago de
multas y acreencias o la ejecucién de una obligacién de hacer o no hacer, conforme a la
Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Acorde a ello, el Reglamento de Organizacién y Funciones del OSINFOR aprobado
mediante Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, ha establecido en su articulo 25° gue la
Oficina de Administracion tendra la funcion de gestionar la tramitacién de los
procedimientos de ejecucién coactiva en el &mbito de competencia del OSINFOR.

Asimismo, por Resolucién Presidencial N° 131-2017-OSINFOR se conforma, el Equipo
Funcional de Ejecucién de Resoluciones en la Oficina de Administracion {en adelante
EFER), encargado principaimente de la ejecucion de las resoluciones de fiscalizacion del
OSINFOR, con [a finalidad de garantizar su cumplimiento; bajo la coordinacion del
Ejecutor Coactivo.

3. Dependencia, unidad orgénica y area solicitante
Equipo Funcional de Ejecucion de Resoluciones de la Oficina de Administracién

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

$5. Base legal

a) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

b) Ley N° 298849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

I PERFIL DEL PUESTO

| DETA

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en
el sector publico o privado.

Experiencia especifica acreditada no menor a un
{1} afio en areas o temas de Ejecucién Coactiva.

Experiencia '

! Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea etc.
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'REQUISITO
Competencias Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para
| trabajar bajo presién, Orientacion a Resuliados.

Formacion Académica, grado académico

" .2 Grado de Bachiller o Titulo en Derecho.
ylo nivel de estudios

Capacitacion en Derecho Administrativo y
Gestién Plblica

Conocimientos en Derecho Administrativo
Conocimientos en Ofimatica.

Cursos/Estudios de Especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables® y deseables®

i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar’:

a) Revisar e impulsar los procedimientos coactivos de los expedientes asignados.

b) Proyectar las resoluciones coactivas correspondientes a los expedientes asignados.

¢) De ser el caso proyectar informes sobre el estado de cobranza de los expedientes
coactivos, donde se determine su incobrabilidad.

d} Anexar las resoluciones aprobadas por el Ejecutor Coactivo y sus respectivos cargos de
notificacién a los expedientes asignados.

e) Digitalizar y registrar en el Sistema de Informacién de Archivos Digitalizados—SIADO, las
resoluciones coactivas y sus respectives cargos de nofificacion, respecto a los
expedientes asignados.

fy Gestionar la aplicacion de la Directiva N° 17-2017-OSINFOR "Directiva para la provision
de cobranza dudosa y el castigo de las cuentas incobrables del OSINFOR".

@) Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

KSEéd'é ae OSINF ,L:Enca aen Av avier ra“do esteN 692

Magdalena del Mar - Lima

Duracién del contrato A partir de Ig suscripcion del contrato, sujeto a posible prérroga
y/0 renovacion.

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil quinientos y 00/100 Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Otras condiciones esenciales . . : - p
del contrato Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.

*En caso gue el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable.

: Especificar los requisitos minimos necesarios para el gjercicio del puesto.

* Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.

® Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria



