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PROCESO CASN° - — URH -2018
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
TECNICO Il - ASISTENTE DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICAY
TELEDETECCION ESPACIAL

REQUERIMIENTO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente de Sistema de Informacian Geografica y
Teledeteccion Espacial, para ia Direccion de Evaluacion Forestal y dé Fauna Silvestre.

2. Descripcién de la necesidad
La Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre es el 6rgano de linea
encargado de evaluar la eficiencia y eficacia en el desarrollo de los procesos
misionales del OSINFOR, para la toma de decisiones. "

Dentro de sus funciones, se tiene la evaluacion de los resultados de la supervision
y fiscalizacion, asi como evaluar el nivel de cumplimiento de Iz legislacion forestal
y de fauna silvestre por los titulares de los titulos habilitantes, para el cual se
requiere de un asistente con conocimientos en sistema de informacién geografica
y teledeteccion aplicados al sector forestal y fauna silvestre, fin de apoyar en la
gestion de la informacién que maneja la Direccién de Evaluacion Forestal y de
Fauna Silvestre. ;

3. Dependencia, unidad orgénica y area solicitante

Direccién de Evaluacién Forestales y de Fauna Silvestre.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos
5. Base legal

a) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2018.
'b) LeyN°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial

del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables. >

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y 1
de Founa Silvestre, aplicando o dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070 — 2013 PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del .5, 026-
2016-PCM. Su autenticidad, confiabilidad e integridad pueden ser verificada en el SITD, Mend Consulta >> Doc. Internos Generales.”
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i PERFIL DEL PUESTO

D

, Experiencia [aboral mayor a 02 afios en el sector
Experiencia ! publico y/o privado.

: Experiencia especifica en |a actividad de 01 afo
Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para
i trabajar bajo presién.
Competencias Disponibilidad para traslados fuera de la Sede
Central.

, Estudios concluidos en Ingenieria Ambiental,
Formacién Académica, grado académico | Ingenieria Geografica o carreras afines.
ylo nivel de estudios 2

Capacitacion en uso de Sistemas de Informacion
Geografica, Teledeteccion Espacial
procesamiento de imagenes satelitales u otros
relacionados a la funcién.

Deseable capacitacion relacionada a la gestion
de recursos forestales y de fauna silvestre.

Cursos / Estudios de Especializacion Capacitacién en uso GPS y su procesamiento.

Indispensable conocimiento en sistemas de
informacién geografica y teledeteccidn espacial.

st

Conocimiento de fuentes de informacion satelital
disponibles para monitoreo.

_ Indispensable conocimiento de Legislacion
i forestal y de fauna silvestre y normas vinculantes.
Conocimientos para el puesto y

lo cargo: mirimos o indispensables® vy Manrejo a nivel de usuario de Office, Excel y
deseables* herramientas de intermet.
L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar®:

a. Emitir informes de analisis satelital multitemporal de titulos habilitantes
forestales y de fauna silvestre solicitados por las Direcciones de Linea y
Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.

b. Realizar evaluaciones previas sobre cambios de cobertura boscosa en titulos
habilitantes forestales y de fauna silvestre programadas para supervision.

! Especificar en tiempao: afios o meses; y tipo: especialidad, drea etc.

2 En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable

! Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

4 Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.

® Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivade por el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre, aplicanda lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070~ 2013 PCM v la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad, confiabilidad e integridod pueden ser verificada en el SITD, Menti Consuita >> Doc. Internos Generales.”



[
del Consejo'de Minisin

U

0S

“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” !
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional” :
¢. Seguimiento y actualizacién de las coberturas georreferenciadas de ia base de
datos y visor web del Sistema de Informacién Geografica de Supervisiones
Forestales y de Fauna Silvestre — SISFOR.
d. Revision de archivos georreferenciados del proceso de supervision forestal y

de fauna silvestre.

e. Elaboracion de material cartografico para informes de supervision forestal y de
fauna silvestre u otros requeridos por las Direcciones de Linea.

f. Brindar soporte tecnico en materia de SIG y Teledeteccién Espacial a
profesionales de las Direcciones de Linea.

g. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ICIONES |

DET

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central OSINFOR

Duracién del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, sujeto a
posibles prorroga y/o renovacion.

Remuneraciéon mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para desplazarse al interior del Peru.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

y
i

“Estu es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Organismo de Supervisidn de los Recurses Forestales y
de Fauna Silvestre, aplicundo lo dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070 — 2013 PCM y o Tercera Disposicion Comnplementaria Final def D.5, 026-
2016-PCM. Su autenticidad, confiabilidad e integridad pueden ser verificada en el SITD, Mend Consufta >> Doc. Internos Generales.”







