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PROCESO CAS N° 0 —~URH-2018
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
REQUERIMIENTO
I GENERALIDADES

1. Objeto de ia Convocatoria

Contratar ios servicios de un (01) Profesional | — Especialista en Planeamiento para
realizar as funciones relacionadas a estudios y proyectos vinculados a los resultados
de la gestion institucional, en la Oficina de Planificacion y Presupuesto del OSINFOR.

2. Descripcion de la necesidad

Para fines de la adecuada evaluacion de los resultados de la gestion institucional,
vinculados a los diversos planes de la entidad (supervision, capacitacion, estratégico,
operativo), se requiere realizar acciones de recopilacion de informacion, analisis y
generacion de estudios y proyectos con conclusiones y recomendaciones para la
gestion institucional, actividades que se realizan en la Unidad de Planificacién y
Modernizacion.

Dependencia, unidad organica y area solicitante
Oficina de Planificacion y Presupuesto, Unidad de Planificacién y Modernizacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos
5. Base legal

a) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018,

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Regiamento del Decreto Legislativa N°
1057, modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

IR PERFIL DEL PUESTO

» Experiencia laboral en el sector publico y/o
privado de al menos 03 afios.

Experiencia’ = Experiencia minima de 02 afios en la gestion de

planes estratégicos y operativos institucionales

en el sector publico.

1 Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, area etc.
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* Experiencia en lé geé.tién de programa's
presupuestales, en el marco del Presupuesto
por Resultados (PpR).

Competencias

Conocimiento  tematico, capacidad analitica,
iniciativa, facilidad de comunicacion y trabajo en
equipo.

Formacion Académica, grado Bachiller en Administracion, Economia, Ingenieria
académico y/o nivel de estudios? | Economica o Ingenieria Industrial.

Cursos/Estudios de
Especializacion

Diplomado o cursos en Gestion Publica,
Planeamiento  Estratégico o afines a
Planeamiento (Mayor a 200 horas)

Conocimientos para el puesto y/o

cargo: minimos indispensables® y . . . .
deseables? Conacimiento de Microsoft Office (Project)

® Conocimiento de Microsoft Office (Excel, Word)
{indispensable)?

(deseabley

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollars:
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Realizar el seguimiento y monitoreo de Ia implementacion del Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional, a fin de coadyuvar al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Disefiar y plantear indicadores de evaluacion con enfoque a resuitados y vinculados
a los planes estratégicos y operativos, asi como a las acciones de cooperacion de
la entidad.

Realizar asistencia técnica a las unidades organicas del OSINFOR para contar con
fa informacién necesaria para los informes de gestion institucionai.

Etaborar y/o evaluar propuestas de documentos de gestion institucional, asi como
participar en los informes de opinién respectivo.

Gestionar y evaluar los documentos generados en el proceso de cooperacion
técnica, de conformidad con la normativa vigente y fas directivas de la institucion.
Participar en la implementacion y mejora de los sistemas de gestion gue se
impiementen en la entidad.

Ejercer otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y el Jefe de la Unidad de Planificacion y Modemizacion.

2 En caso que el puesto y/o cargoe no lo requiera, colocar: No indispensable.
® Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto.

4

Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables,

5 Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Sede del OSINFOR, ubicada en Av. Javier
Prado Oeste N° 692, Magdalena del Mar — Lima

Lugar de prestacion del servicio

A partir de fa suscripcién del contrato, sujeto a

Duracion del tra i ; ié
uracio contrato posible prérroga y/o renovacién.

S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

= Disponibilidad para desplazarse al interior del
Otras condiciones esenciales del Perl (De corresponder)

contrato * Disponibilidad para trabajar en horarios
rofativos (de corresponder)







