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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADNIMISTRATIVADE SERVICIOS DE UN {04} AUDITOR DE
CONTROL GUBERNAMENTAL

L GEKERALIDADES

1. Objeto-de Ia Sonvocatoria

Contratar los' servicics de un (©%) Auditsr de Confrol Gubernamental, para Secutar

senicios de contiol grogramades en & Plan Anual de Contrgl, con respects a los

Sservicios de eontrol simultdnes; séivicios refacionades, contral posteriory apoyo fagat =l

201, da aeverde & ja hormativa de contl gubsrnamental, para cautelar ) vso de los

. bighes ¥ mecursos de Estado en coordinagién con los ctiterios de legalidad, veragidad,
eficadia y calidad,

2, Dependenma, unidad organica y area 'solicitante.
Organo de Cantrol institusional,

g Bependencia encargada de: realizarel process de coutratacion
Uridad de Recursos Humanos

4. Base legal

2) LoyN° 30618; Ley te Prestiptiosto:det Sector Piblies para el afio fiscal 2617,
B} Decreto Legislativo NS 1057, que reguld ] Régimen Especial de Contratacion
. Administtativa de Senvicios,

¢} Reglamento el Decreto, Legisiativs N* 1057, aprobado. per Decreto Supremo N
075-2008-POM y modificado por Decreto Suprema e DES-2D11 -PL.

4 Leyn® 29849, Loy que establece 12 elimindtion progresiva dat régitmien espetial del

~ Decreto Legislativo n® 1057 ¥ etorga derechos laborales.

& Las demas disposiviones que resuber; aplicables.

il PERFIL DEL PUESTO

* Experiencia profesional minima de tres (03)
] afios en eritidades del sector pliblico yio
Experiencia privado.

i ) *  Proactiyo, frabajo en equipo, capacidad de
Competencias analisis y parg thabajar bajo presion.

"’* Especificar en tiempo; afics o meses; yAj pos espetialidad, drea dtc,
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ncia Organismo de Supervision de los

A . ECUrs astales . iy ‘
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. Ao del Buen Serviciorat Cidadans”

Formacion Academica, grade - T ‘

{2cadémico yio nivel de estudios 2 ¢ Titdle Protagional de Abogade,
e . s ﬁabiﬁtaﬁén‘ﬂai_ﬁmgg@ Profesiofai.

{ CursosiEstudios de Espegializacicn )

* Estudios relacionativs a.su profesisn wo.et
Geston Piblica. '

‘Conocimientos: Para el puesto yro [ » Capacitadién en temas rélacionados g sy
fcargo: miimos.o. indispensaliess ¥ {  profesion.

deseatlast | = Dessable canocirients de herrarientas de
[ : P ofimdticas (Word, Exeel).

i [ * HAusendia de impedimento o incompatibilidad |
. | paralaboraralservicio de Estads. -
. * Nohaber sjdo dedlarado en estado de Guisbra |
pesa o Fraudulenta, ' '
Na taber sido: condenado POr 1a. comisian de
defits dolose o ‘eonclusidn anticipads o por
deuerde bajo priricipic de oportunidad por ia |
eomisién de un delito doloso. No tener deuda |
. ‘Pendierite de pago por sanciGn perml,
.« No haber gido sancionado con déstitucin o j
despido. :
|« Mo mantener proceso judicial pendients.
iniciado por ef & tado, derivado de una accien
de control o sewicic de control posterior o det
Oiros '!teqlﬁsitqs qu;&debe ‘CUmpiir. ‘ Sleteicio dé la funcién plblica. ]
] ’ “ Mo tener Sancion  vigente derivada de un
procese: administrative sancionader por parte |
dela GGR. -

= No haberse acfeditado gf incumplimiento de

las normas de condicta desempenio |
profesipnat establecidas en  las Normag
Gepsfdles de  Contol Bubermamental,
disposizionies emitidas por fa CGR & de jas
nofmas del Cédigo de Etica de fa Funcitn
Piiblica.

No. haberse acreditado 1a. comisién de alguns
deficiencia funcional en . réalizacion de los
' yiclos d& central, en ek ilfimo afo,

{ * DOtosque detarmine el Jefe de OC! ¢tla CGH
i 3egln corresponda, relacionades con Ia,

1. funcidn gus desdirolla la entidad.

M. FUNCIONES

1. Hecutar senvicios de contral contemplados en ef Plan Anual de Lantrol, ast como las
que tengan cardcter de rig pragramadzs, _ 7

2. Blaborar y presentar losinformes rfesuttartes de los seriicias de confrol al Jefe det
Ocl.

L \\-._
ol ey gd,

,& 2En caso gue e} pUesto y/0:carzo no Jo Tequiera, colocar: No {rdispensable
\2* Especificar los:requisitos minirmos necesarios para el gjercicio del bliesto
< Otros requisitos cansiderados Lonpto-comiplemehtanios wo deseabias.
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5. Atetider les regtisrivientos. de infi
8. Participar en los servicios de,

def Consejo de Ministros § OSINECOR
“Afio del Bugr Servicio 2} Giisdadanc”
3. Verificar lag dénunsias contra funainnariqs
general, evaluarde su merits ¥ sustentacin,
Organizer la documentsicn ¥ papélds de
reserva de la infoimacion examinada,

Organisme de Supervision

de los

Recursos Forestales ¥ de Fauna Sivesie |

¥ servidores, comp

de la giudadania en

: informando epartunamente:
trabajo, cguleldndo su integrigud ¥ la

ormadis solicitados: por-el Jefe. de: L,

i onL " contrel Siulténeo, servicios relaionades, coritrol
posteriory apsyoiegal al GG, _

Lugar de prestacion dei serricio

ESENCIALES DEL CONTRAT

.

¥

Sede de OSINFOR, ubidada en Av. Javier Prado |

‘Duracién del conirate

Oeste N° 692, Magdalena del Mar = Lima,

A partir de Ja suseripeidn del coitréto, sujeto a
posible prémmoga ylorenovacion, L

Remuneracién mefisaal

7. 3. 500:00 tres mil quinientos v 00/100 soleg)
ncluyen los montos y- afiligcion

es de ey, asi como |

Otras condiciones gsenciales del coritrate

tada deduccidn aplicable af trabajador, y

| Disponibiligiad para visjay af interior de pais. U

At Javior Brado Qeste:N° 597-694.
Jr. Trjilo-Ne 683 - Megdatera def Mar: s 15

Telefono./ 647-7225
Lia.- Pet







