VISTO:

RESOLUCION SECRETARIAL N.° 001 -2018-OSINFOR

Lima,

13 ENE. 208

El Informe N.° 001-2018-OSINFOR/05.2.1, de fecha 16 de enero de 2018,

emitido por la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual se informa sobre los

resultados de las elecciones para elegir al representante de los trabajadores ante el

Comité de Planificacion de la Capacitacion en el periodo 2018-2020, y;
CONSIDERANDO:
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Que, el Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, como Organismo Publico
integran;

Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, encargado a nivel

nacional de la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento sostenible y la

», conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
provenientes del bosque;

Que, mediante Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de

calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo

Que, el articulo 10° de la Ley antes citada, establece que la finalidad del
proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles

para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-
SERVIR-PE, tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, la citada Directiva sefiala como funciones del Comité de Planificacion de
la Capacitacion, asegurar que dicho plan contenga acciones de capacitacion
pertinentes, de acuerdo a lo establecido en la directiva, contribuyendo a la mejora del

desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad; validar el plan de desarrollo
de las personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus

veces y evaluar y determinar las modificaciones al Plan de desarrollo de las personas

cuando corresponda, asimismo, la Directiva en mencién indica que la conformacion del




comité se oficializa a través de una resolucién de la maxima autoridad administrativa
de la entidad;

Que, con Resolucion Secretarial N.° 028-2017-OSINFOR, de fecha 22 de
diciembre de 2017, se conformé el Comité Electoral que llevd a cabo el proceso
electoral para la seleccion del representante de los trabajadores ante el Comité de
Planificacién de la Capacitacion 2018 - 2020;

Que, a fravés del Acta N.° 001-2018/OSINFOR/CE, de fecha 15 de enero de
2018, el Comité Electoral comunica el resultado del proceso electoral de los
representantes de los servidores que conformaran el Comité de Planificacion de la
Capacitaciéon por el periodo 2018 - 2020 del OSINFOR,;

\ Que, la Unidad de Recursos Humanos a través del documento de vistos
solicita se oficialice la conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion por
el periodo 2018 - 2020;

Con visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos
Humanos, y;

De conformidad con lo dispuesto en Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, de
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades
ublicas", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-
PE vy Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del OSINFOR, aprobado por
Decreto Supremo N.° 029-2017-PCM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacién
por el periodo 2018 - 2020 del OSINFOR, el cual quedara integrado por:

En representacion de |la Entidad

e Responsable de la Unidad de Recursos Humanos (Presidente)
e Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (miembro)
e Director de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre en

representacion de la Alta Direccion (miembro)

En representacion de los servidores

¢ Abog. Diana Carmen Ruiz Cherre (Miembro Titular)
e Abog. Walter Fabrizio Fernandez Delgado (Miembro alterno)

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién secretarial a los miembros
integrantes en el articulo precedente, para conocimiento y fines pertinentes.



ARTICULO 3°.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la
Unidad de Recursos Humanos, asi como las acciones de seguimiento y monitoreo que
permitan verificar el cumplimiento de los resultados previstos en el mismo, dando
cuenta de los resultados.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacién
publique la presente resolucion en el Portal Institucional www.osinfor.gob.pe.
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Registresey cém}miquese,

ENIN HORACIO GALLARDO CAMACHO
Secretario ' General (e)

rganismo de/Supervision de los Recursos
orestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR







