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. Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos
 PER] el Consejo de Ministros - Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR

“Decenio de la personas con discapacidad en el Peri”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N° 75 - SORH — 2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL Il AUXILIAR COACTIVO

REQUERIMIENTO
L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional Il Auxiliar Coactivo, para la Sub Oficina
de Ejecucion Coactiva del OSINFOR.

2. Descripcion de la necesidad
La Sub Oficina de Ejecucidn coactiva es la encargada de dirigir, supervisary evaluar
laimplementacién de los procedimientos coactivos ademés de impulsar las directivas
y medidas necesarias para garantizar el pago de las deudas y ejecucion de
obligaciones a favor de OSINFOR, siendo necesario contar con un profesional
idéneo que permita cumplir con las tareas que involucran dichas funciones.

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante
Sub Oficina de Ejecucién Coactiva de la Oficina de Administracion del OSINFOR

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Oficina de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

b) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y moadificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) T.U.O.de la Ley 26979 Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva aprobado
mediante Decreto Supremo 018-2008-JUS y su reglamento.

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

L. PERFIL DEL PUESTO

 REQUISTOS | DETALLE

Expenenma laboral minima de 06 afios en el
sector publico y/o privado

Experiencia Experiencia no menor a 5 afios en temas de
derecho administrativo y/o normatividad del sector
forestal y de fauna silvestre.

! Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, rea etc.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede del OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado
Oeste N° 692, Magdalena del Mar - Lima

Duracién del contrato

A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2015, sujeto a posible prérroga y/o
renovacion.

Remuneraciéon mensual

S/. 6, 500.00 (Seis mil quinientos nuevos soles)
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para desplazarse al interior del Perd
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