RESOLUCION PRESIDENCIAL N°045 -2014-OSINFOR

Lima, 11 JUN. 20%
VISTOS:

El Informe N° 027-2014-OSINFOR/04.1 de fecha 30 de mayo del 2014 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, mediante el cual se propone aprobar el Informe de Evaluacién del Plan
Estratégico Institucional - PEI 2012-2016 del OSINFOR al afio 2013, el Informe Legal N° 039-
2014-OSINFOR/04.2 de fecha 06 de junio de 2014, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR como Organismo Publico Ejecutor
) zladscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico
interno, encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y
¥/ la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, entre otras facultades otorgadas;

Que, por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones — ROF, del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual determina su estructura organica y las funciones
generales y especlficas del mismo;

Que, el articulo 9°, numeral 9.7 del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
sefiala que una de las funciones del Presidente Ejecutivo es la de dirigir y supervisar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y actividades estratégicas, entendiéndose que
comprende el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional;

Que, a su vez, el articulo 23°, numeral 23.2 del citado Reglamento, establece que la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene entre sus funciones la de conducir la formulacién
y/o actualizacién del Plan Estratégico Institucional — PEI, asi como realizar el seguimiento y
2>, evaluacion del mismo;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 025-2014- OSINFOR de fecha 20 de marzo
deI 2014, se aprobé la Directiva N° 005-2014-OSINFOR/04.1 “Directiva de Planeamiento y
Presupuesto del Pliego 024 OSINFOR”, la misma que indica en su articulo 8° que: “8.1. El
seguimiento del PEI es una accion continua 'y operativa, por lo cual se apoya en los informes de Gestion
Institucional (IGI) trimestrales” y ademas “8.2. La evaluacion del PEI se realiza semestralmente de
acuerdo a los Informes de Gestién Institucional (IGI) trimestrales, a informacion adicional que solicite la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto a las Unidades Orgdnicas de la entidad, y a otras fuentes que
resulten necesarias, lo cual se consolida a través de la Sub Oficina de Planeamiento...”.

Que, en atencion a sus funciones, el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto pone a consideracién el Informe N° 027-2014-OSINFOR/04.1, adjuntando el
documento denominado “Informe de Evaluacién del Plan Estratégico Institucional — PEI 2012-
2016 al afio 2013, el mismo que se ha elaborado en concordancia con los Informes de Gestion
Institucional del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del 2013 del OSINFOR, los cuales



fueron aprobados con Resoluciones Presidenciales N° 025, 047 y 069-2013-OSINFOR y N°
032-2014-OSINFOR, respectivamente, y en el marco de la Directiva N° 005-2014-
OSINFOR/04.1 aprobada con Resolucién Presidencial N° 025-2014-OSINFOR,;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado por
Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, y con las visaciones del Secretario General (e) y de los
Jefes (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Evaluacion del Plan Estratégico
Institucional — PEIl 2012-2016 del OSINFOR al afio 2013, que como documento anexo y
debidamente visado forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE |a presente resolucién y su respectivo anexo
i a todas las Unidades Organicas del OSINFOR, para su conocimiento y cumplimiento que
/ corresponda.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional dentro del dia siguiente de haber
sido notificado.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Anexo N2 02
Evaluacion de Indicadores del PEl, a nivel de Objetivos Estratégicos Especificos (Tabla)
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NSO PERU Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos

de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Total meta Presupuesto nuevos soles (S/.)
Objetivo estratégico general / Unidad de fisica TOTAL 2012-
Indicadores de resultado medida quinquenio 2012 2013 2014 2015 2016 2016
2012-2016

Garantizar la calidad de las supenvsiones vy fiscalizaciones en los titulos habilitantes, adoptando medidas fundadas en la ley y los principios del uso sostenible nacional e

OEG 1: ’ ; :
intemacionalmente reconocidos.

Numero de acciones de supenvision
Indic. 1 |de concesiones, permisos y Numero 3,273 12,144,000 14,316,000 14,778,000 14,790,000 15,352,000 71,380,000

autorizaciones efectivas.

Numero de acciones de fiscalizacion
Indic. 2 |de concesiones, permisos y Nuamero 5,139 7,853,000 8,557,000 8,125,000 7,957,000 7,885,000 40,377,000

autorizaciones efectivas.

OEG 2: Instituir el valor del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local del uso sostenible del bosque, en los ambitos publico y privado.

Grado de conocimiento de la

Indic. 3 |institucion por parte de los actores Porcentaje 90% 107,000 367,000 377,000 379,000 377,000 1,607,000
inwlucrados. .
Indic. 4 |Nivel de aceptacion de los actores Porcentaje 60% 108,000 358,000 378,000 378,000 378,000 1,600,000
involucrados ?
OEG 3: Fortalecer la Transparencia y el control social como medio de gestion publica alrededor del bosque, sus senicios ambientales y la fauna silvestre.

Numero de Comunidades nativas y

campesinas supenisadas y que Numero 150.00 150,000 600,000 1,150,000 1,600,000 1,250,000 4,750,000
esten asociados para las actiidades
de Autocontrol social..

Indic. 5

OSINFOR



(En nuevos soles)
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al afio 2013

|

P 01 Direccionalidad, supervisién y

o L R 990,478.00 990,472, 6 100.0 25,351.00 25,348 3 0.0¢ 115528 1.161.483 1.015.820 e 130.92
supeérvision y cantrol. conduccidninstitucional , ejercidas.
Conduccién, supervisiény evaluacion de |P02:Sistemas deplaneamiento,
planes yprograma, presupuestoy presupuesto, racionalizaciony 735,508.00 735,505 3 100.0 50,268.00] 50,268 0 a 785,776 748,097 785,773 8 100.00
desarrollo institucional. cooperacion, conducidos.
P03 i i B
Asesoria Legal a Ia gestion institucional || O MSIrumentos normativos yacciones | ge¢ gy o) 366,814 3 1003 7,968.00) 7968 0 apa | srazes | dezs1z | s7agsl a 192.00
juridicas institucionales, desarrollados
P 04: Sistemas de contabilidad, logistica,
tesoreria, recursos humanas, . _
Ges tidn administrativa 6 3 . ) 4,200,638.00) 4,197,776 2862 999 361,303.00) 361,259 44 99.99 | 4561941 | 3966431 | 4,559,035 2,906 99,94
administracién documentaria y archivo,
conducidos.
:Si d |
Control y auditoria Zcisdjc':;m e Cantrol Interno, 395,086.00 395,080 6 120.9 8,728.00] 8,727 0 0.00 193,814 304.687 403,306 8 100.00
P 06: Sistemas informaticos y soporte 4
Modernizacién informatica y estadistica | , 2 S '_ 3 X 561,447.00] 561,444 3 100.0 32,422.00 32,383 0 000 593,869 352,120 593,827 42 99.99
técnico, conducidos y brindados.
Supervisién de las Concesiones Forestales | 0/ SUPervisionde concesianes 3,579,756.00 3,579,742 14 109.0 606,243.00) 804,625| 1618 99.73 | 4185995 | 4425614 | 4154367 1632 99.95
. forestales y de fauna silvestre, realizadas.
Capacitacion, asistencia técnica e P 08 :Fortalecimiento de capacidades a
intercambio de e: iencias a lo involucra n el
| log AReriEhela L sactorey el dos. LS 302,760.00) 302,754 7 100.0 12,282.00} 12,281 1 99.99 315,042 228,133 315,035 7 100.00
involucrados en las Concesiones aprovechamiento sostenible de los RFFS -
Forestales, Concesiones
Fisealimacign de las conceslones PO.Q .‘Pro(edlmlen.tos Admmstrati vos 1,130,884.00 1,130,882 2 12320 13,253.00) 13,253 & 0.00 1144137 1,062,796 1.144.135 2 100.0¢
forestales. Unicos de Concesiones.
Supervision de los permisos y P 10: Supervision de permisos y
autorizaciones forestal es y de fauna autorizaciones forestales y de fauna 4,244,559.00 4,243,694 865 100.0 719,914.00] 717,622 2292 99.68 4,964,473 5,242,776 | 4961315 3,158 99.94
silvestre. silvestre, realizadas.
Capacitacion, asistencia técnica e P 11 :Fortalecimiento de capacidades a
!me'cambm de experiencias 3 actores los actores '_"VOlum dos_ en el 489,248.00) 489,242 6 1200 119,067.00) 119,065 2 100.00 838315 481,554 603 306 ) 100.00
involucrados en los Permisos y aprovechamiento sastenible de los RFFS -
Autorizaciones forestales, Permisos y Autorizaciones
Fiscalizacién de los permisos y I g L —
o440 mi ni 1V
autorizaciones forestal es y de fauna D - o 899,019.00 899,017 Z 100.0 43,201.00 43,199 2 0.00 942,220 969,396 942,216 4 10000
; Unicos de permisos y autorizaciones.
silvestre.
Resolver en segunda instancia P 13: Pracedimientas Administrativas
administrativa los recursos de apelacion |Unicos de Titulos habilitantes, concluidos 5] 0 Q 0.0 a o a3 0.00 Q 420.300 a 3 02
y nulidad. en segunda instancia.
‘ TOTAL 17,896,200 17,892,420 3,780 100.0 2,000,000 1,995,997 4,003 99.8 19,896,200 | 19,896,200 | 19,888416 7,784 100.0
{a) PIMal cierre dei mes de diciembre 2013 del Pliego 024 OSINFOR
(b) PO12013 aprobado con R.P. N2 141-2012-OSINFOR
43

OSIN‘FOR
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