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BASES PARA LA CONVOCATORIA CAS N° 056- URH-2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

L REMISION DE FICHA RESUMEN

La Ficha Resumen sin documentar es el anexo que contiene Ia informacion basica y esencial de!
postulante, relacionada al puesto convocado, es decir; relacion entre requisitos minimos y
funciones realizadas.

La informacioén consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacioén proporcionada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo el OSINFOR, asi como las responsabilidades que de ella
se deriven.

Los postulantes presentaran en Mesa de Partes del Organismo de Supervision de los Recurscs
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR de la Sede Central, seglin se indique en @l
Cronograma de la Convocatoria, la_Ficha Resumen y sus anexos debidamente foliados vy
firmados en cada hoja. Si el postulante se encuentra en provincia, podra dejar su ficha resumen
en la Oficina Desconcentrada mas cercana o enviarla via courrier, con dos dias de anticipacion, a
fin de que dicha documentacién pueda llegar sin contratiempos.

La presentacién de la Ficha Resumen debe realizarse en el plazo y horaric establecido en I
cronograma. La Mesa de Partes del OSINFOR, no aceptaré ninguna ficha resumen pasado ¢l
horario indicado. Cabe sefialar, que la presentacion de la ficha resumen es Unicamente de maneia
fisica, excluyendo toda postulacion via virtual.

Adicionalmente, se incluirA como anexos en la Ficha Resumen los siguientes formatcs
debidamente firmados. La omision de la firma o de la presentacion de cualquiera de los anexcs
genera la descalificacion del postulante.

Carta de Presentacion mas copia simple del DNI (*)

e Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de
Alimentarios Morosos - REDAM

e Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-
PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

e Declaracioén Jurada de conocimiento del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Otras consideraciones gue debe observar el postulante:

e Los postulantes que remitan su Ficha Resumen y no consignen el nimero de convocatoria y'o
el nombre del puesto, o los consignen de modo errado, quedaran automaticamente
DESCALIFICADOS.

e Los postulantes que se presenten a mas de un puesto/servicio dentro de la misma convocatoria
quedaran automaticamente DESCALIFICADOS.

e El postulante que no presente su Ficha Resumen en la forma establecida sera declaraclo
DESCALIFICADO o NO APTO, segun corresponda.

(" Conforme al Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1246, fas entidades de la Administracién Pablica estin
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios documentos tales como copia de Documento Nacional de
Identidad.
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e La formacién académica y/o nivel de estudios, experiencia laboral y/o profesional, titulacion,
colegiatura, cursos de especializacion, capacitacion afin requerida; entre otros, debe indicar
inicio y fin expresado en dias, meses y afios (dd/mm/aa), caso contrario se excluira de la
calificacion.

e Las Fichas Resumen de los postulantes declarados APTOS formaran parte del expediente del
procedimiento de seleccién, por lo cual no serén devueltos a los postulantes.

e Las Fichas Resumen de los postulantes declarados NO APTOS y/o DESCALIFICADOS no
formaran parte del expediente del procedimiento de seleccion, por lo cual seran desechados.

. EVALUACION DE FICHA RESUMEN
Esta etapa TIENE CARACTER ELIMINATORIO Y TIENE PUNTAJE

En esta etapa, se verifica y evalua lo informado y descrito por el postulante en relacién a los
Terminos de Referencia; esto es, en cuanto al cumplimiento de requisitos minimos exigidos tales
como experiencia laboral y/o profesional, funciones realizadas, formacién académica y/o nivel de
estudios, titulacion, colegiatura, cursos de especializacion, capacitacion afin, etc.

La calificacién en esta etapa sera en términos de APTO o NO APTO.

Ficha Resumen

M. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y TIENE CARACTER ELEMINATORIO. En esta etapa se aplicara
una evaluacion tematica de preguntas con respuestas alternativas multiples o de analisis y
desarrollo acorde con la naturaleza del puesto convocado.

Evaluacion de Conocimientos

Los candidatos que alcancen el puntaje minimo aprobatorio de 20.00 puntos, pasaran a la

siguiente etapa, evaluacion curricular.

v. ENTREVISTA PERSONAL

TIENE PUNTAJE Y ES ELIMINATORIO. La entrevista personal sera realizada por EIl COMITE
quienes evaluaréan conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del
candidato requeridas para el servicio al cual postula. En esta etapa se solicitara a los candidatos
las copias de los documentos consignados en la ficha resumen, a fin de validar la informacion
presentada. En caso de encontrarse alguna irregularidad, el candidato sera descalificado.

Entrevista Pérsonal 40% 30 40
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V. DE LAS BONIFICACIONES:

a. Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa d
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidenci
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Carta d
Presentacion y haya adjuntado en su Ficha Resumen copia simple de documento oficie
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerza
Armadas. Su omision en la presentacion implica el no reconocimiento de la bonificacion.
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PT = (P1) + (P2) + (P3) + 10%(P3)

b. Bonificacion por Discapacidad
Se otorga una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
al candidato que lo haya indicado en la Carta de Presentacion, ademas de adjuntar en su Ficha
Resumen copia simple del came de discapacidad emitido por el CONADIS. Su omisién en la
presentacién implica el no reconocimiento de la bonificacion.

PF = PT + 15%(PT)

- El candidato que obtenga el puntaje acumulado més alto, en cada servicio convocado, siempr
que haya superado el acumulado de 75 puntos, sera considerado “GANADOR” de
Convocatoria Publica CAS.

- Si existen mas candidatos que obtuvieron el puntaje aprobatorio, seran llamadcs
“ACCESITARIOS.

- No se devolvera la Ficha Resumen presentada por los candidatos calificados, por formar par
del expediente del presente procedimiento de seleccion.

- Cualquier controversia o interpretacién en la informacioén proporcionada por los postulantes
calificados, por formar parte del expediente del presente procedimiento de seleccion, sel
resuelto por el Comité Evaluador, segln les corresponda.
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PUNTAJE TOTAL:
Leyenda:

PT = (P1) + (P2) + (P3)

Puntaje | Evaluaciéon Examen Entrevista
Total Ficha conocimientos | Personal
(PT) Resumen (P2) (P3)

(P1)

Evaluacion Ficha Resumen 35% 25
Evaluacion de Conocimientos 25% 20
Entrevista Personal 40% 30
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VIl SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los candidatos que resulten ganadores del procedimiento de seleccién y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar:

Carta de Renuncia en la que soliciten al Area de Recursos Humanos darle de Baja a su
registro en el Modulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

Asimismo, para la suscripcion y registro del contrato administrativo de servicios, el candidato
ganador debera presentar obligatoriamente ante la Sub Oficina de Recursos Humanos los
documentos originales que sustente la informacién indicada en la Ficha Resumen, tales como
Certificados o Constancias de Estudios, Certificados o Constancias de trabajo, Titulos o grados
académicos, efc., a efectos de realizar Ia verificacion y el fedateo respectivo.

De no presentar el candidato ganador la informacién requerida durante los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados y/o de verificarse durante la presentacion del servicio
documentacion fraudulenta, el candidato considerado “GANADOR?”, sera retirado del servicio
pasando a llamar al candidato “ACCESITARIO” en el cuadro de méritos.

§ O“\S\\\

Viii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCEDIMIENTO

)

a) Declaratoria del procedimiento como desierto
El procedimiento se declarara desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes al procedimiento de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla los requisitos minimos en la etapa de
evaluacion de Ficha Resumen.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos en las etapas anteriores, ninguno
de los candidatos obtiene puntaje minimo en la etapa de {a entrevista personali.

e Cuando los candidatos no alcancen el puntaje minimo aprobatorio de 75.00 puntos.
b) Cancelacién del procedimiento de seleccion
El procedimiento se declarara cancelado en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
procedimiento.

e Por restricciones de caracter presupuestal.
e Otros supuestos debidamente justificados.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (**)

(**) Se informa que a partir del 24.03.2017 rige el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto

§ ipremo N° 029-2017-PCM, en este se establece que la nueva denominacion de la Sub Oficina de Recursos Humanos es Unidad de Recursos
Humanos.

Av. Javier Prado Oeste N° 692 - 694
Magdalena del Mar - Lima 17 www.osinfor.gob.pe

m&-

Teléfono (511) 615-7373



